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Geschéftsbericht 2019 - Vorwort

VORWORT

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht informiert das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal Gber seine Arbeit im zurlickliegenden Geschaftsjahr
2019, dem siebenundvierzigsten Wirtschaftsjahr seit seiner Errichtung. Der
Bericht ist gleichzeitig Lagebericht im Sinne des § 289 HGB.

Der Geschéaftsbericht informiert die Mitglieder der Gremien, zustéandige Stel-
len, die Geschéftspartner und die Offentlichkeit ausfiihrlich (iber die Arbeit
des Hochschul-Sozialwerkes in der wirtschaftlichen, sozialen und kulturel-
len Betreuung und Férderung der Studierenden. Der Geschéaftsfuhrer erflllt
damit den ihm durch das Studierendenwerksgesetz und entsprechende
Satzung erteilten Auftrag.

Den Geschéftsbericht - es ist mein zweiunddreiBigster seit 1987- mdchte ich
zum Anlass nehmen, allen Personen und Institutionen, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal erneut Hilfe und Unterstiitzung gewahrt haben, ganz
herzlich zu danken.

Mein besonderer Dank gilt auch den ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates fur das erwiesene Vertrauen und ihre stets engagierte Tatigkeit.

Herzlich danken mdchte ich auch allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur
ihren anhaltend hohen Einsatz und ihre ausgezeichneten Leistungen.

Wuppertal, im Mai 2020

Fritz Berger
Geschaftsflhrer
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DAS STUDIERENDENWERK IN ZAHLEN

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - A6R -

Allgemeines 2019 2018 2017
Zustandigkeiten fur die Studie-

renden an den Hochschulen

Bergische Universitat Wupper-

tal Hochschule fir Musik Koln

- Standort Wuppertal

Kirchliche Hochschule 23.968 23.290 22.349
Mitarbeiter*innen

(Kopfzahl per 31.12.) 190 180 185
Bilanzsumme 46,7 Mio € 41,8 Mio € 39,3 Mio €

13.132.367 €

7.097.730 €

6.334.112 €

3.985.894 €

1.886.800 €

Zuschuss
Forderungsabteilung

722.462 €

78,72 €

11.980.827 €

6.901.101 €

5.836.617 €

3.790.248 €

1.817.400 €

696.084 €

81,32€




Verpflegungsbetriebe 2019
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2018 2017

Anzahl augegebene Essen 672.329

650.912 646.014

Preis der Mensaessen

fur Studierende 2,20 -2,80 €

1,95-2,60 €

1.374.800 €

1.272.831 €

2.219.585 €

2.185.649 €

Erl6se Veranstaltungen 97.905 € 101.267 € 99.172 €
Erlédse Schulumsatze 424.535 € 393.264 € 390.097 €
Studentisches Wohnen 2019 2018 2017
1.085
(132 im Bau - Bezug
Platze in Wohnheimen bis Mai 2020) 1.085 1.085

2.815.739 €

2.782.387 €

Monatliche Warmmiete

incl. Internet 190 - 326 € 190 - 326 € 187 - 326 €
Monatliche Miete pro Wohn-

heimplatz (incl. Strom, Hei-

zung, Wasser, Internet, Mob-

lierung etc.) per 31.12. 216,26 € 21591 € 214,76 €
Druchschnittliche monatliche

Kosten (Gas, Strom, Wasser) 38,74 € 41,49 € 39,60 €
Ausbildungsforderung 2019 2018 2017
Antrage 3.535 3.279 3.612
Antragsquote 14,75 % 14,08 % 16,16 %
Ausgezahlte

Forderungsmittel 15.719.612 € 15.202.667 € 16.923.952 €

205.390 €

200.124 €
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. AUFGABEN UND RECHTS-

GRUNDLAGEN

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal A.6.R. ver-
steht sich als Partner der Studierenden und Be-
dienstetenim Hochschul-Alltag. Ob Antragstellerin,
Mieter*in oder Géaste in den Verpflegungsbetrieben,
die ,Kund*innen“ des HSW sollen kompetent und
zuverlassig sowie effizient und moglichst umwelt-
freundlich betreut werden.

Als soziale Einrichtung an der Hochschule ist das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal zustandig fir die
Bergische Universitadt (23.646 Studierende) sowie
die Studierenden der Hochschule fur Musik und
Tanz Koln Standort Wuppertal (183 Studierende).
Ebenso besteht ein Betreuungsvertrag mit der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel in Wup-
pertal (139 Studierende).

Die rechtliche Grundlage der Arbeit des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal ist das Gesetz Uber
die Studierendenwerke im Land Nordrhein-West-
falen  (Studierendenwerksgesetz StWG) vom
16. September 2014 (Artikel 4 des Hochschulzu-
kunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547)) - in Kraft getreten am 1. Oktober 2014.

Die Aufgaben umfassen im weitesten Sinne die so-
ziale Versorgung der Studierenden im Bereich Ver-
pflegung, Wohnen, Studienférderung (als Amt flr
Ausbildungsférderung), Kultur, Gesundheitsférde-
rung, Soziales, Beratung etc..

Die Studierendenwerke sollen dartber hinaus ihren
Bediensteten und den Bediensteten der Hochschu-
len die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Ent-
gelt gestatten.

Weitere Rechtsquellen sind:
die Satzung des HSW vom 28. April 2015,
die Beitragsordnung
26. Januar 2017 und
die Geschaftsordnung des Verwaltungsrates
vom 24. Mai 2005.

in der Fassung vom

Zu finden sind diese Dokumente auf der Webseite
des HSW unter:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber
-uns/das-hochschul-sozialwerk.html

siehe ,,Organisation”.
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Il. WIRTSCHAFTSBERICHT

1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist eines von
12 Studierendenwerken in NRW. Die Studieren-
denwerke erhalten vom Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft des Landes NRW einen Allgemeinen
Zuschuss, sowie einen Zuschuss fur die Durchfuh-
rung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Die Verteilung der vom Ministerium bereit gestell-
ten Mittel erfolgt gemaR § 12 Abs. 3 StWG. Jedes
Studierendenwerk erhalt seit dem 1. Januar 2010
einen Grundzuschuss von TEUR 600. Der Rest wird
zu 65 % nach den Umsatzen der Verpflegungsbe-
triebe und zu 35 % nach den jeweiligen Studieren-
denzahlen verteilt. Die zu 65 % umsatzorientierte
Bezuschussung bevorzugt Studierendenwerke mit
einer hohen Anwesenheitsquote ihrer Studieren-
den und einer glinstigen Lage und Dimensionierung
ihrer Mensen und Cafeterien. Diese Faktoren sind
beim Hochschul-Sozialwerk Wuppertal nach wie
vor eher unglinstig ausgepragt.

Die allgemeinen Zuschussmittel stiegen fur das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von TEUR 1.873
(2018) auf TEUR 1.887 (2019). Wie man an der
Entwicklung der jahrlichen Zuschiisse sieht, wird
die Zuschusshéhe von 1997 nach wie vor nicht er-
reicht. Der Landeszuschuss NRW liegt seit 2016
unverandert fur alle Studierendenwerke bei Mio.
EUR 40,5 und gilt ebenso fir 2020.

Der anteilige Zuschuss fur die Abteilung Stu-
dienfinanzierung in Hohe von EUR 722.462 hat
sich in 2019 geringfligig gemindert und ent-
spricht 5 % der Gesamtfinanzierung der Einrichtung

(2018: TEUR 735).

Fir das Jahr 2020 ist eine Erhohung auf TEUR 832
zu erwarten, da der Landeszuschuss von 2017 auf

12

2018 um Mio. EUR 2,5 gegenliber dem Vorjahr an-
gehoben wurde. Darlber hinaus erhalt Wuppertal
einen hoheren Anteil, da es NRW-weit nur im HSW
steigende Antragszahlen in 2019 gab.

Bewilligung fiir die Gibrigen
gesetzlichen Ausgaben
(allgemeine Zuschussmittel)

2019 1.886.800 €
2018 1.873.200 €
AT 1.817.400 €
2016 1.777.600 €
2018 1.708.800 €
1.947.238 €

1997

2. Geschaftsverlauf

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann auf ein
erfolgreiches Jahr zurtckblicken.

Die Umsatze im Verpflegungsbereich (TEUR 4.122
/ Vorjahr TEUR 3.977) sind um 3,7 % gestiegen.
Die anteilig starkste Umsatzerhohung gab es mit
TEUR 64 / 7 % in der Hauptmensa, aber auch die
C@feteria ME und die Kneipe hatten Umsatzzu-
wachse.

Die Vermietungsumsatze (TEUR 2.870 / Vorjahr
TEUR 2.851) blieben nahezu gleich. Die gestiegene
Anzahl moblierter Zimmer fir internationale Pro-
grammstudierende wirkt sich hier aufgrund der et-
was hoheren Miete aus. Die Auslastung der Wohn-
heime betragt fast 100 %.



Finanzierung des Studierendenwerks 2019

Insgesamt wurde ein Jahreslberschuss von
TEURG611(2019) gegenliber TEUR 1.426 im Vorjahr
erzielt. Das Jahresergebnis 2019 ist auf der einen
Seite gepragt durch den Anstieg der Sozialbeitrage
um TEUR 116, der aus der positiven Entwicklung
der Studierendenzahlen (WS 2019/20 // 23.968
Studierende, WS 2018/19 // 23.290) ) resultiert.
Negativ belastet wurde das Ergebnis auf der ande-
ren Seite durch hohe Aufwendungen (TEUR 215),
die in der Endphase der immer noch laufenden Bau-
maknahme Max-Horkheimer-Str. 160 - 168 ent-

standen sind.

Der Sozialbeitrag betragt seit dem WS 2016/17
EUR 89,00 inklusive der Beitrage zur Darlehens-
kasse und zum Sozialfonds (vorher EUR 74). Der
derzeitige Landesdurchschnitt liegt bei EUR 91.

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe haben sich um knapp 6,78 % von TEUR 2.376
auf TEUR 2.537 erhoht, wohingegen der Umsatz-
zuwachs bei 2,52 % lag.

Geschdftsbericht 2019 - Lagebericht

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen ha-
ben sich von TEUR 2.128 auf TEUR 2.538 erhoht.
Dahinter stecken Uberwiegend die oben erwahn-
ten zusatzlichen Kosten in der Bauendphase, um-
InstandhaltungsmaRnahmen an den
Wohnheims

10-16 sowie erhohter Einsatz von Leiharbei-

fangreiche

Fenstern des Max-Horkheimer-
Str.

tern im Verpflegungsbereich.

Die Personalkosten sind um 7,9 % von TEUR 5.884
auf TEUR 6.350 gestiegen. Die im Tarifabschluss
vorgesehene Tariferhohung ab 1. April 2019 be-
trug durchschnittlich 3,09 %. Der Tarifvertrag ist
so gestaltet, dass der prozentuale Zuwachs je nach
Gehaltsstufe /Entgeltgruppe unterschiedlich ist.
Die unteren Gehaltsstufen erhalten prozentual et-
was mehr. Zum 1. September 2020 wird ein neuer
Tarifvertrag verhandelt. In 2019 war die Einrich-
tung neuer Stellen erforderlich, da sowohl in der
Mensa als auch in der C@feteria ME ein Umsatz-

zuwachs zu verzeichnen war.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal 2019 2018

finanziert seinen Aufwand durch: TEUR % TEUR %
Ertrage aus Verpflegungsbetrieben,

Wohnheimen und sonstigen

Dienstleistungen 7.097,7 51,65 6.923,4 51,51
Sonstige Ertrage 49,2 0,36 40,0 0,30
Sozialbeitrag der Studierenden 3.985,9 29,00 3.870,3 28,79
Allgemeiner Zuschuss 1.886,8 13,73 1.873,2 13,94
Zuschuss Forderungsabteilung 722,5 5,26 734.,8 5,46
Gesamt 4.116.794 100,00 13.441,7 100,00
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Entwicklung der Studierendenzahlen

Wintersemester Studierende

2019720 23968
s e 23290
e 22349
e A 22,052
201816 21.139
OIS 20.169
B S 19.057
e A 17.672
20LYI2 16.510

Die Abschreibungen haben sich durch den Zugang
von Anlagevermogen leicht erhoht, der Sonderpos-
tenabzug liegt unverandert bei TEUR 512. Die Ab-
schreibung minus Sonderposten betrug insgesamt
TEUR 824 / Vorjahr TEUR 809.

Insgesamt wurden Investitionen fir TEUR 6.173
getatigt, davon Software fir TEUR 21 und Be-
triebs- und Geschaftsausstattung fur TEUR 134
gekauft. Die wichtigsten Zugange sind hier neue
Kneipe fir TEUR 61
und mehrere GroRkichengerate in der Mensa am
Campus Freudenberg fir TEUR 34. Der groRte
Posten ist jedoch der Zugang zu Anlagen im Bau

Kihleinrichtungen in der

fur die neuen Studierendenentenwohnheime mit
(TEUR 5.882).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben
sich um TEUR 82 auf TEUR 648 erhoht. Ein erheb-
licher Teil des Anstiegs resultiert aus nichtaktivie-
rungspflichtigen Kosten, die im Zusammenhang mit
dem Neubau entstanden sind.
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3. Lage

Die wirtschaftliche Lage des Hochschul-Sozialwer-
kes Wuppertal ist stabil.

a) Ertragslage

Die wesentlichen Ertragsquellen sind Verpfle-
gungsumsatze und Mieteinnahmen. Diese machen
rd. 52 % der gesamten Einnahmen aus. Die Mieten
werden kostendeckend kalkuliert, die Verpflegung
der Studierenden ist aufgrund des gesetzlichen So-
zialauftrages zuschussfinanziert.

Die Sozialbeitrage der Studierenden betragen
29 % der Einnahmen, die allgemeinen Zuschuss-
mittel 14 % und der Zuschuss fir die Verwaltung
und Bearbeitung der BAf6G-Mittel 5 %. (vgl. 2. Ge-
schaftsverlauf)

Die Ertragslage ist gut — bedingt durch die hohe
Studierendenzahl, aber auch durch ein bedarfsge-
rechtes Angebot und guten Service.

b) Finanzlage

Die Finanzlage kann als stabil bezeichnet werden.
Die Verpflegung ist weit Uberwiegend ein Bar-
geld-Geschaft, bzw. erfolgt die Zahlung zuneh-
mend mit Karte oder App, die Mieten werden zum
Uberwiegenden Teil per Lastschrift eingezogen.
Verbindlichkeiten werden i.d.R. innerhalb der Zah-
lungsfrist beglichen und die wenigen Forderungen /
Rechnungen innerhalb der Zahlungsziele verein-

nahmt.

Die Kapitalstruktur hat sich durch die Aufnahme
von Krediten im Rahmen der Baumalnahme ver-
andert. Das Eigenkapital (59 % / Vorjahr 65 %) ist
prozentual gesunken, hat sich aber real um Mio.
EUR 0,5 auf Mio. EUR 11,9 erhdht. Verbindlichkei-
ten gegenuber Kreditinstituten sind durch die



Aufnahme der NRW-Bank-Darlehen im Rahmen
der BaumaRnahme im Saldo um TEUR 3.565 auf
TEUR 15.336 gestiegen. Die Verbindlichkeiten ge-
genlber Kreditinstituten machen 33 % der Bilanz-
summe aus. Die Verbindlichkeiten insgesamt betra-
gen 37% (Vorjahr 31 %) der Bilanzsumme.

Die kurzfristigen Forderungen und die Bankbestan-
de Ubersteigen die kurzfristigen Verbindlichkeiten.

Der Liquiditatsbestand hat sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr um TEUR 147 (Vorjahr TEUR 1.293)
auf eine Summe von TEUR 2.427 vermindert. Die
Liquiditat wurde zur Finanzierung der BaumaRnah-
me eingesetzt.

c) Vermdgenslage

Die Vermogenslage des Studierendenwerks ist gut.
Die Struktur des kurz- und langfristig gebundenen
Vermogens und der Verbindlichkeiten ist stabil. Die
langfristigen Verbindlichkeiten entsprechen 34 %
des Anlagevermdgens. Die Eigenkapitalquote be-
tragt 59 % (im Vorjahr 65 %). Die Bilanzsumme er-
hohte sich um TEUR 4.855 auf rd. Mio. EUR 46,7.

Das um TEUR 4.855,
hauptsachlich durch die Zugange auf ,Anlage im

Anlagevermogen stieg
Bau“ fir die neuen Wohnheime Max-Horkheimer-
Str. 160 - 168. Auf der Passivseite erhdhten sich
die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
um TEUR 3.565 auf Mio. EUR 15,3 wegen der Aus-
zahlung der NRW-Bank-Darlehen und des weiteren
KfW-Darlehens im Rahmen der Baumatnahme.

Der Anlagedeckungsgrad | betréagt 63 %.
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4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Wir ziehen flr unsere interne Steuerung im Ver-
pflegungsbereich die Kennzahlen Gesamtkosten-
quote, Personalkostenquote, Durchschnittsumsatz
pro Tag und Durchschnittsumsatz pro Kunde her-
an. Im Wohnheimbereich werden die Auslastung im
Jahr, sowie die Kostenquote fir Energie, Instand-
haltung, etc. betrachtet.

Die Kennzahlen fir die Verpflegungsbetriebe zei-
gen eine kleine Verschlechterung bei der Waren-
einsatzquote (von 58 % auf 60 %), die Personal-
kostenquote ist von 85 % auf 89 % der Umsatze
angestiegen, ebenso ist die Gesamtkostenquote
wiederum angestiegen. Der Umsatz ist um 2,5 %
gestiegen.

Die Anzahl der Wohnheimplatze betragt unveran-
dert 1.085 und die Durchschnittsmiete je Monat
betragt EUR 216,26 (im Vorjahr EUR 215,91). Die
neue Wohnanlage Max-Horkheimer-Str. 160 — 168
mit 132 Platzen wird zum Frahjahr 2020 bezogen.
Die wirtschaftliche Lage kann insgesamt als aufga-
bengerecht bezeichnet werden.

5. Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Unsere Befragungen zur Servicequalitat unserer
Einrichtungen ergaben eine hohe Anzahl positiver
Rickmeldungen. Kritik und Anregungen werden
zeitnah aufgegriffen und umgesetzt, wo immer es
geht.
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1. PROGNOSEBERICHT

Die positive Entwicklung des Hochschul-Sozial-
werks wird durch eine kontinuierliche Anpassung
an die Kundenwunsche gewahrleistet. Dieses wird
unterstutzt durch ein aufwendiges Service-Evalu-
ierungssystem.

Fast alle Einrichtungen sind auf dem neuesten
Stand. Die Gerateausstattungen werden laufend
erweitert und erneuert. Im Laufe des Jahres 2020
sind eine Modernisierung des Speisen-Ausgabebe-
reiches inklusive der Kassensituation in der Mensa
ME und eine Erneuerung des FuRbodens in der zen-
tralen Mensaklche vorgesehen.

Alle Wohnheime wurden im Laufe der letzten Jahre
in einem guten Standard modernisiert. Die Brutto-
miete, die inklusive Nebenkosten, Internetzugang
und Hausmeisterservice und teilweise Mdblierung
gerechnet ist, wird von den Studierenden als an-
gemessen und gut bewertet.

Fir das Frihjahr 2020 ist der Bezug von finf Stu-
dentenwohnheimen Studierendenwohnheimen an
der Max-Horkheimer-Str. 160 - 168 mit 132 Plat-
zen in Passivhausqualitat vorgesehen. Das Grund-
stick wurde vom Land NRW / BLB in 2016 er-
worben und die Grundbucheintragung erfolgte im
November 2017. Mit dem Bau wurde Ende Januar
2018 begonnen. Die Bauphase war gepragt durch
die erhitzte Baukonjunktur, die zu der Aufhebung
verschiedener Ausschreibungen flihrte. Insgesamt
gab es dadurch unvermeidliche Baukostensteige-
rungen und Bauzeitenverzdogerungen.

Die geplante NeubaumafRnahme wurde durch Be-
schlisse des Verwaltungsrates vom 30. Marz
Zur
chen Eigenanteils wurde eine Erhohung des So-
zialbeitrages zum WS 2016/17 um EUR 15,00 auf
EUR 89,00 beschlossen. Es wurde ein Zuschuss
vom Bundesbauministerium aus dessen Programm

2016 getragen. Finanzierung des erhebli-

LVario® (Mio. EUR 1,9) gewahrt, sowie Wohnungs-
bauférderungs-Kredite seitens des Landes NRW
(Mio. EUR 6,882). Zusatzlich wurden zwei KfW-
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Darlehen im Gesamtumfang von Mio. EUR 2,2 auf-
genommen. Der Bedarf fur uninahes Wohnen ist
weiterhin hoch. Der Wirtschaftsplan fir das Jahr
2020 geht von einem Uberschuss von TEUR 231
aus.

Allerdings wurden der Wirtschaftsplan 2020 ver-
abschiedet, bevor sich die Folgen der Corona-Pan-
demie auch auf das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal ausgewirkt haben:

Die Mensen und Cafeterien wurden zum 18.03.2020
aufgrund einer stadtischen Verfigung geschlossen.
Das Sommersemester 2020 wird an der Universi-
tat weitgehend als Uni@Home-Semester durchge-
fihrt werden, d.h. online lehren, studieren und prui-
fen. Viele internationale Studierende kénnen nicht
einreisen und werden daher voraussichtlich ihre
Mietvertrage stornieren. Falls es so gut wie keine
Prasenz von Studierenden und ggf. auch Mitarbei-
ter*innen an der Universitat geben wird, gibt es
auch keine Gaste fir Mensen und Cafeterien. Eben-
so fehlen Mieter*innen, die Interesse hatten, neu
in die Wohnheime zu ziehen. Es kann noch nicht
vorhergesehen werden, welche Auswirkungen die
derzeitige Entwicklung auf die Liquiditatslage der
Studierendenwerke haben wird. Aufgrund politi-
scher Initiativen und Bemuhungen konnte erreicht
werden, dass fur die Monate Marz und April 2020
ein Liquiditatsausgleich vom Land NRW ausbezahlt
wurde. Anteilig entfiel auf das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal ein Betrag von EUR 201.900. Der
Arbeitsagentur Wuppertal wurde Kurzarbeit fir die
betroffenen Mitarbeiter*innen des Hochschul-Sozi-
alwerkes fur die Monate Marz und April angezeigt.
Es wurde die Moglichkeit zur Zahlung von Kurz-
arbeitergeld fur die Mitarbeiter*innen der Verpfle-
gungsbetrieb zugesagt. Dieses muss nun noch in-
dividuell pro Person beantragt und dartber hinaus
Kurzarbeit fir den Monat Mai angezeigt werden. Es
wird sich erst im Laufe der nachsten Monate zei-
gen, wann das normale Leben auf dem Campus
wieder aufgenommen werden kann. Das hangt zum



einen von der Entscheidung der Bundesregierung
und der Lander iber die Bedingungen der Offnung
von Restaurants ab und zum anderen von der An-
wesenheitssituation an der Universitat. Im Moment
rechnet man erst fir das WS 2020/21 mit einer
Offnung von Mensen und Cafeterien, vorher ledig-
lich mit eingeschranktem Betrieb.
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IV. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

1. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Das grofRte Risiko ist zurzeit die ungeklarte Situa-
tion rund um das Corona-Virus. Ein weiteres gro-
Res Risiko ware ein kurzfristig eintretender starker
Rickgang der Studierendenzahlen. Bisher war das
nicht absehbar, da die Bergische Universitat Wup-
pertal sehr beliebt ist. Im Moment wird allerdings
verstarkt in die digitale Lehre investiert — eventuell
mit Folgen uber die Bewaltigung der Corona-Kri-
se hinaus. Das Sommersemester 2020 wird als
Uni@Home durchgefihrt, Lehren und Lernen von
zu Hause aus. Es wird also in diesem Semester
kaum studentische Gaste flir eine wiedereroffne-
te Cafeteria oder Mensa geben. In der Folge ware
auch damit zu rechnen, dass die Nachfrage nach
Zimmern in unseren Wohnheimen deutlich nachlas-
sen wird und es zu Leerstanden kommt.

Ertragsorientierte Risiken

Ertragsorientierte Risiken bestehen bei normalem
Verlauf nicht, da wir der einzige Anbieter im Uni-
versitatsbereich sind und sowohl Wohnheime als
auch Verpflegungsbetriebe von den Kunden gut
nachgefragt und bewertet werden. Bei einer Aus-
weitung der MaRknahmen zur Bekampfung des
Corona-Virus konnten Umsatzausfalle in sehr gro-

Rem Umfang eintreten.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die Liquiditatsrisiken durch die Auswirkungen der
Corona-Epidemie sind zurzeit mittelfristig nicht
Uberschaubar. Die Liquiditat fir die Fertigstellung
der Baumalknahme ist gesichert, es sind nur noch
Restarbeiten durchzufihren. 72 Platze wurden be-
reits im Februar/Marz 2020 bezogen, weitere 60
Platze kommen voraussichtlich Ende Mai 2020 in
die Vermietung.
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Zur Sicherung der Liquiditat fur die Gehaltszahlun-
gen der Mitarbeiter*innen wurde Kurzarbeitergeld
beantragt und bewilligt. Darlber hinaus hat das
Land NRW fir die Monate Marz und April einen Li-
quiditatszuschuss ausbezahlt.

2. Chancenbericht

Die guten Leistungen des Hochschul-Sozialwerkes,
die einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess
unterliegen, werden von den Kunden gut angenom-
men. Die Verpflegungsbetriebe und die Wohnheime
sind beliebt. Nahezu alle Verpflegungsbetriebe sind
neu oder renoviert, das Speisenangebot wurde um
zusatzliche vegane Komponenten erweitert und die
digitale Prasentation verbessert. An den Kassen
ermoglichen wir das bargeldlose Zahlen mit Geld-
karte, Girocard, Kreditkarte, Sparkassen App oder
Apple Pay, was bereits von etwa einem Viertel der
Studierenden wahrgenommen wird.

Die Wohnheime sind fast alle modernisiert worden.
Das neue Wohnheim wird Anfang 2020 bezogen
und erweitert das Angebot.

Ein Rickgang an Mietinteressenten oder Verpfle-
gungsgasten ist lediglich im Rahmen einer Auswei-

tung der Corona-Krise zu erwarten.

3. Gesamtaussage

Die kinftige Gesamtentwicklung kann zurzeit auf-
grund der weltweit unklaren Situation nicht einge-
schatzt werden. Man kann jedoch davon ausgehen,
dass die politischen Entscheidungstrager alles dar-
an setzen werden, die Strukturen zu erhalten.
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V. RISIKOBERICHTERSTATTUNG UBER
DIE VERWENDUNG VON FINANZ-

INSTRUMENTEN

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstru-
menten zahlen im Wesentlichen Forderungen, Ver-
bindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Forderungsausfalle sind die absolute Ausnahme.

Es besteht eine langjahrige Zusammenarbeit mit
einem Grofdteil der Kunden, die auf Rechnung kau-
fen. Es werden lediglich im Catering-Bereich Rech-
nungen geschrieben und deren Anteil am Gesamt-
umsatz ist sehr gering. Die Verpflegung war bisher
Uberwiegend ein Bargeldgeschaft, lauft aber zu-
nehmend Uber Karte oder App. Die Mieten werden
fast ausschlieRlich per Lastschrift eingezogen.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der verein-
barten Zahlungsfristen und unter Ausnutzung von
Skonto gezahlt.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt
das Unternehmen eine konservative Risikopolitik,
sowohl bei Anlagen als auch bei Krediten.

Wuppertal, 17. April 2020

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal A.0.R.

Geschaftsleitung
gez. Ass. Jur. Fritz Berger



ORGANE DER
ANSTALT



2.1 UBERSICHT

Nach § 3 StWG i.V. mit § 4.7 seiner Satzung hat das
Hochschul-Sozialwerk zwei Organe:

1. Den Verwaltungsrat als Vertretung der beteilig-
ten Hochschulen und Hochschulgruppen, dem we-
sentliche Grundsatzentscheidungen und die Auf-
sicht Uber die Geschaftsfihrung zugewiesen sind.

Verwaltungsrat
XXII. Amtsperiode bis 14.05.2019

Vorsitzender
Gerd Scholz (Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWG)

Studentische Vertreter*innen

Muriel Berno (BUW)

Ronan Staudle (BUW) stellv. Vorsitzender

Lena Stockschlader (BUW)

Lukas Vaupel (BUW), flr die letzte Sitzung

Saskia Worf (Hochschule fiur Musik und Tanz, KéIn
— Standort Wuppertal)

Hochschulangehoérige
Susanne Mertens

Bedienstete des Studierendenwerks
Sabine Arnold
Dorothee Inhoffen

Vertreter des Rektorats der Bergischen
Universitat Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

2. Die Geschaftsfihrung als Leitungsorgan

Geschaftsfihrer
Seit 7/1987 Assessor jur. Fritz Berger

Geschéftsbericht 2019 - Organe der Anstalt

Verwaltungsrat
XXIIl. Amtsperiode vom 15.05.2019 bis 31.03.2021

Vorsitzender
Norbert Brenken (Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWG)

Studentische Vertreter*innen

Muriel Berno (BUW) stellv. Vorsitzende

Kai Radant (BUW)

Maike Schotten (BUW)

Saskia Worf (Hochschule fir Musik und Tanz, Kéln
— Standort Wuppertal)

Hochschulangehoérige
Susanne Mertens

Bedienstete des Studierendenwerks
Sabine Arnold
Evgenia Orfanidon

Vertreter des Rektorats der Bergischen

Universitat Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)
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2.2 TATIGKEITEN DES

VERWALTUNGSRATES

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2019 zu finf
Sitzungen zusammen, und zwar am 10.01.2019,
20.02.2019, 16.05.2019, 09.07.2019
16.10.20109.

und am

Der Verwaltungsrat beriet oder fasste Beschlisse
insbesondere zu folgenden Themen:

Sitzung vom 10.01.2019

e Verabschiedung des Wirtschaftsplanes 2019

e Bericht zu Baumalnahme Max-Horkheimer-
Str. 160-168

e Anderung der Sozialfondsrichtlinien

e Bestellung des Wirtschaftsprufers

Sitzung vom 20.02.2019

e Bericht zu Baumalnahme Max-Horkheimer-
Str. 160-168, Priafung BLB

e Erhohung der Preise flir Mensaessen

e Ausscheiden des Kichenleiters

Sitzung vom 16.05.2019, konstituierende Sitzung

e Wahl der Person mit einschlagigen Fachkennt-
nissen

e Wahl
Vorsitzenden

e  Weitere Wahlen

e Bericht zu Baumalnahme Max-Horkheimer-
Str. 160-168

e Bericht des
Mensa, Einbau Kuihlzelle Kneipe, Sprengung

des Vorsitzenden und der stellv.

Geschaftsfuhrers (Renovierung
Geldautomat, Brandstiftung Sperrmiullstation,
Bargeldloses Zahlen in allen Verpflegungsbe-
trieben, etc.)

Sitzung vom 09.07.2019

e Jahresabschluf 2019 - Bericht des Geschafts-
fuhres und des Wirtschaftsprufers

e Bericht zu Baumalnahme Max-Horkheimer-
Str. 160-168

e Bericht
bargeldloses Zahlen, etc.)

des  Geschaftsfuhrers (Mobilitat,
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Sitzung vom 16.10.2019

e Bericht zu BaumaRnahme Max-Horkheimer-
Str. 160-168

e VorratsbeschluR zur Zwischenfinanzierung

e Bericht des Geschaftsfliihrers (Mobilitat-Jobti-
cket, bargeldloses Zahlen, Kindergarten, etc.)

Der Geschaftsfuhrer nahm an allen Sitzungen des
Verwaltungsrates teil und erstattete den Mitglie-
dern ausfihrlich Bericht Uber die Lage und die
wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks,
Einzelheiten der Geschaftsfuhrung und geplante
MaRnahmen. Durch diese standige Information war
der Verwaltungsrat stets Uber die Lage des Studie-
rendenwerks und die Tatigkeit des Geschaftsfih-
rers unterrichtet.

Organisatorische Gliederung

Die Gliederung ist dem aktuellen Organisationsplan
(Anl. 2) zu entnehmen. Weitere Organisationsmit-
tel, wie Stellenliberwachungsliste und Stellenbe-
schreibung liegen vor. Zu den wichtigsten Fragen
der Arbeitsorganisation existieren Dienstanwei-
sungen des Geschaftsfihrers und Arbeitsanwei-
sungen der Abteilungsleiter*innen. Die Organisati-
onspapiere werden laufend Uberarbeitet und liegen
in Form eines Handbuches vor, bzw. sind internen

Internetseiten zu entnehmen.






KENNZEICHEN
UND LEISTUNGS-
ZAHLEN



3.1 WOHNHEIMPLATZE

Stand 31.12.2019

Wohnheim bzw.

Geschéftsbericht 2019 - Kennzeichen und Leistungszahlen

3.2 VERPFLEGUNGSPLATZE

Stand 31.12.2019

Wohnungen Platze Standort Platze
W.Max—H'Qrkhei'mer—SFraBe "10 163 le!auptmensa”ME OZ 960
W.Max-ngkhei'mer—S'tra[Se "12 140 “Eafeter‘ia Spgrt + Duesign“ 90
W.Max-ngkhei'mer—S'tra@,e "14 159 WBHistro am Haﬂspel 152

Max-Horkheimer-Strate 16 167  Mensa Musikhochschule 50
W.Max-ngkhei'mer—S'tra[Se "167 39 WKHneipeHME Ofl 230

Max-Horkheimer-Strake 169 24 C@feteria ME 03 287
Im Ostgrsiepgn 9 28 ..‘!‘(Haffeek')‘ar ,,inﬂs grijn‘e“ 20
Im Ostgrsiepgn 11 ) 28 m?ampu"s Freu"denbeurg 181

Max-Horkheimer-Strafte 18 28 Cafeteria Bibliothek 100

Im Ostersiepen 15 23 Gesamt 2070

Cronenberger Stralke 256 38
“AIbert—"Einste‘in—Stra&e 4 52
“AIbert—"Einste‘in—Str'a&e 6" 49
“‘AIbert-HEinste‘in-Str'afSe 8" 49
“AIbert—"Einste‘in—Stra&e IQ 49

Albert-Einstein-Stralte 12 49

Gesamt 1085
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3.3 ZAHL DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN
STUDIERENDEN

Stand Wintersemester

2019 2018 2017 2016 2015 2011 2004

_Bergische Universitdt 23646 22980 22050 21719 20804 16.184 13.438
_Hochschule fur Musik o83 trz 188 174 173 173239
Kirchliche Hochschule 139 138 131 159 162 149 141
Gesamt 23.968 23.290 22.349 22.052 21.139 16.506 13.818

3.4 AUSZAHLUNGEN NACH DEM BUNDESAUSBILDUNGS-
FORDERUNGSGESETZ

Alle Angaben in T€
2019 2018 2017 2016 2015 2011 2004

Auszahlung 15.720 15.021 16.924 15.741 15.409 12.936 9.423
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3.5 ANZAHL DER AUSGEGEBENEN ESSEN

Standort 2019 2018 2017 2016 2015 2011 2004

Hauptmensa ME 02 324.539 309.036 309.005  310.944 308.330 313.194 194.235

Cafeteria Sport + De-
sign 39.957 40.082 38.970 40.835 42.138 33.007 0

Bistro am Haspel 45911 47.271 48.927 39.780 38.887 40.294 41.261

Mensa Musikhoch-
schule 10.364 8.924 9.241 9.106 9.158 10.818 6.153

Schulessen 66.829 61.857 58.762 59.124 58.104 31.956 0

Kneipe ME 34.157 33.437 34.848 32.247 34.350 25.067 9.056

C@feteria ME 03 87.605 85.761 80.967 71.591 64.868 50.288 47.291

Campus Freudenberg 62.967 64.544 65.294 65.065 58.800 52.045 39.752

Gesamt 672.329 650.912 646.014 628.692 614.635 556.669 337.748

3.6 MENSA-UMSATZE IN DEN VERPFLEGUNGSEINRICHTUNGEN

Alle Angaben in €

Standort 2019 2018 2017 2016 2015 2011 2004

Hauptmensa ME 02 904.021 840.901 826.182 834.611 822.059 797.920 472.147

Campus Freudenberg 197.859 190.616 184.711 184.356 167.046 142.476  99.421

Cafeteria
Sport + Design 115.802 112.900 108.608 114.530 118.323 88.191 0

Bistro am Haspel 125.242 124.304 126.407 102.083 99.171 101.094 101.279

Mensa Musikhoch-
schule 31.845 26.251 26.924 27.097 27.170 32.096 15.021

Gesamt 1.374.769 1.294.972 1.272.831 1.262.677 1.233.769 1.158.804 687.886
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3.7 CAFETERIA-UMSATZE IN DEN VERPFLEGUNGSEINRICHTUNGEN

Alle Angaben in €

Standort 2019 2018 2017 2016 2015 2011 2004

Hauptmensa ME 02 48.212 46.743 44.066 43.757 43.744 56.766 47.113

Mensa Campus Freu-
denberg 159.852 158.685 154.261 154.657 133.233 114.315 101.251

Cafeteria Sport + Design 164.401 160.210 159.720 173.722 165.606 144,501 0

Bistro am Haspel 145.142 139.719 138.981 107.104 95.724 101.242 114.951

Mensa Musikhochschule 5.067 4.696 6.494 7.827 7.374 7.203 1.537

C@feteria ME 03 696.670 681.015 653.660 597.118 551.862 449.755 478.151

Kneipe ME 472.342 463.178 449.982 442.867 436.388 371.106 286.541

Cafeteria Bibliothek 405.407 397.037 450.521 473.382 445.819 286.852  251.007

Kaffeebar ,ins grine” 128.029 129.103 127.964 147.014 124.133 40.267 0

Gesamt 2.225.122 2.180.385 2.185.649 2.147.448 2.003.883 1.572.006 1.280.551
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Geschdftsbericht 2019 - Bericht Uber die Arbeit der Geschéftsfihrung und der Abteilungen

4.1 GESCHAFTSFUHRUNG

Personalien

Geschaftsfihrer
Assessor jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter*innen
Allgemeine Verwaltung
Dipl. Oekonomin Ulla Sparrer

Ausbildungsférderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff

Verpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

Wohnen, Einkauf Non-Food,
Technische Verwaltung
Dipl. Oekonom Matthias Hensche

Prifungen

Externe Prifungen

e WTG, Anke Disterloh, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Wuppertal,
prifung 2018

gesetzliche Jahres-

e Hygiene-Uberprifung nach den HACCP-Richt-
linien durch den TUV-Sid in allen Verpfle-
gungsbetrieben

e NeubaumaRnahme: prozessbegleitende
Prifung durch die OFD Miinster / BLB NRW
(Hagen)

Interne Prifungen
e Hauptkasse
e Kasse Verpflegungsbetriebe

Steuerpflicht

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs als gemein-
nutzig anerkannt. Das Verzeichnis der allgemein
als besonders forderungswirdig im Sinne des § 52
Abs. 2 Nr. 7 Abgabenordnung anerkannten Zwecke
weist ,die Forderung der Erziehung, Volks- und Be-
rufsbildung einschliellich der Studentenhilfe* aus.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit,
und umfassende

das heildt,
Information der Studierenden,

die frihzeitige

der Hochschulangehorigen sowie der Birger und
regionalen Institutionen, ist fur eine Einrichtung
wie das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal unent-
behrlich. Folgende Aktivitaten sind zu nennen:

e 12 Pressemitteilungen zu wichtigen Anlassen

o Webseite mit Veroffentlichung aller Pressemel-
dungen, sowie aktuellem Speiseplan und On-
line-Anmeldung fir Wohnheime auf Deutsch
und Englisch, Evaluierungsmodule fir Woh-
nen, Verpflegung und Studienférderung, so-
wie zahlreiche weitere Funktionalitaten unter:
www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de

Die Webseite ist in responsivem Design gestal-
tet und damit auf Smartphones oder Tablets
lesbar. Speiseplan und Neuigkeiten vom Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal lassen sich leicht
auf der Webseite finden. Die aktuellen Presse-
mitteilungen auf der Webseite des HSW sind
leicht zuganglich gestaltet und es wird eine
umfangreiche Archivfunktion geboten.

e Die Informationen zu den Speiseplanen aber
auch Links zu unseren News findet man auch
auf der Uni-App.

e Auf der Seite
landische Studierende fur jede Phase (vor der

sInternationales” finden aus-
Einreise, Orientierung nach der Einreise, Stu-
dienverlauf und Abreise) praktisch aufbereitete
Informationen in insgesamt 9 Sprachen. Die In-
ternetplattformist verlinkt mit vielen fir auslan-
dische Studierende relevanten Einrichtungen.

Die Website des Hochschul-Sozialwerks er-
reicht in der Spitze Uber 935.000 Zugriffe pro
Monat, im Jahresmittel etwa 850.000 pro Mo-
nat — von knapp 15.000 unterschiedlichen ,Be-
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suchern®. 74% davon halten sich nur bis zu
30 Sekunden auf der Webseite auf. Die Uber-
wiegende Mehrzahl der Besucher*innen schaut
in der Mittagszeit auf unsere Webseite mit den
hoéchsten Zugriffszahlen um 11.00 Uhr. Favorit
sind natdrlich die Speiseplane, aber auch die
Informationen des Hochschul-Sozialwerks zu
den Themen Wohnen, Jobs, Zahlungsarten und
Offnungszeiten werden nachgefragt. Darlber
freuen wir uns sehr, denn es zeigt, dass wir mit
diesem Online-Angebot die Bedlrfnisse derer
treffen, die hier studieren.

e ,lhre Meinung zahlt“ — online. Kundenbefra-
gung auf der Webseite in den drei Bereichen
Verpflegung, Wohnen und Studienfinanzierung
— regelmaRige Auswertung und Veroffentli-
chung der Ergebnisse

e Campus-TV: Info-Clips zur Arbeit des HSW in
bzw. vor fast allen Mensen und Cafeterien

e Rundfunk- und Lokal-Fernseh-Interviews

e Broschlre ,Studieren in Wuppertal®

e Aktionen zur Erstsemesterwoche

e Kunstausstellungen in der ,Kneipe*

Dank seiner kontinuierlichen, aber nicht Uberzoge-
nen Offentlichkeitsarbeit wird das Hochschul-Sozi-
alwerk Wuppertal in den Medien und der regiona-
len Hochschul-Offentlichkeit Gberwiegend positiv
wahrgenommen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einige Presse-

mitteilungen des Hochschul-Sozialwerks Wupper-
tal.
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14.01.2019

Ausstellung in der Uni-Kneipe
TEMPUS FUGIT - eine fotografische Auseinandersetzung mit dem Thema,

Henning Miiller-Hainbach

Seit einigen Jahren schon beschaftigt sich Henning
Miller-Hainbach mit dem Thema ,Zeit und Ver-
ganglichkeit”. Von jeher fasziniert vom morbiden
Charme und der sproden Asthetik des Verfalls re-
flektiert er Uber den Prozess des Alterns und entwi-
ckelt Bildideen und Bildsprache flir dieses Thema.
Nach anfanglicher spontaner Freiluftfotografie in
den 90er Jahren wechselt er zur ,geplanten® Stu-
diofotografie in Manier der ,Objets trouvés"” mit ge-
fundenen (und teilweise gesuchten) Objekten und
Fragmenten.

Im Einzelfall entsteht ein Bild als ,Composing® aus
mehreren Einzelbelichtungen am Rechner, wenn
die Bildidee nicht in einer einzigen Einstellung rea-
lisierbar ist. Hier ist die Digitalfotografie sein Zu-
gewinn an gestalterischer Freiheit. Dabei ist fir ihn
die Technik kein Selbstzweck — sie muss sich dem
Bildkonzept unterordnen. Das Entfernen von ,sto-
renden Elementen” zugunsten seiner Bildidee er-
achtet er als legitim - schlieRlich ist er es, der fest-
legt, was im Bild erscheint.
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Seine Bilder sind keine flichtigen Momentaufnah-
men mit Schnappschusscharakter, sondern geplan-
te und sorgfaltig arrangierte Stillleben. Auch wenn
die Aufnahmetechnik mittlerweile digital ist, die
Arbeitsweise ist klassisch. Die Bilder sind mit der
GroRbildkamera prazise so fotografiert, wie sie ge-
zeigt werden - sie sind auf das Pixel genau iden-
tisch im Seitenverhaltnis und in der GréRe. Das Mo-
tiv wird ausschlieRlich bei der Aufnahme festgelegt
und nicht durch einen nachtraglich vorgenommen
Ausschnitt.
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30.01.2019

Sinkflug des Bafog unbedingt stoppen!

- Baféog-Forderung in Wuppertal auf Rekordtief
- Nur noch 16,6 Prozent der Studenten werden geférdert

Das Amt fur Ausbildungsférderung des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal meldet ein neues Rekord-
tief beim Bafdg:

Gegenliber dem Vorjahr ging die Anzahl der Ge-
forderten nochmals um 9,5 Prozent zurick. Von
22.465 eingeschriebenen Studierenden in Wupper-
tal erhielten nur 3.724 die staatliche Ausbildungs-
forderung.Damit wurden in Wuppertal 2018 nur
noch 16,6 Prozent der Studierenden gefdrdert — ein
historisch niedriger Stand!

Hochschul-Sozialwerk-Geschaftsfihrer Fritz Ber-
ger, der auch Vorsitzender des bundesweiten ,Aus-
schusses fur Studienfinanzierung“ des Deutschen
Studentenwerkes ist, beklagt seit Jahren einen
Sinkflug und - damit einhergehend - einen be-
trachtlichen Bedeutungsverlust des Bafog.

Fritz Berger: ,Einem Rekordhoch bei den Studen-
tenzahlen steht ein historischer Tiefststand beim
Bafdog gegenliber. Das Bafog wurde in der letzten
Legislaturperiode 7 Jahre lang nicht angepasst. Als
die Anpassung dann zum Wintersemester 2016
endlich kam, fiel sie bei Bedarfssatzen und Freibe-
tragen zu niedrig aus und erreichte viele Studenten
nicht mehr.” Zum Vergleich - im Sommer 2012 er-
hielten in Wuppertal immerhin noch knapp 25 Pro-
zent der Studierenden Bafog.

Seitdem stiegen die Studienkosten kraftig an, vor
allem die Mieten. Das belastet gerade jene, die
knapp uUber den bisherigen Anspruchsgrenzen lie-
gen - immer mehr Studenten muRten sich ange-
sichts nach und nach sinkender Forderbetrage um-
orientieren.

Mangels Bafdog jobben die Studierenden immer
mehr - so viel, dass sich die Studienzeiten inzwi-
schen wieder verlangern. Bundesweit jobben zwei
von drei Studenten, in Wuppertal sogar 75 %.

Die Bundesregierung will die Bafég-Férderung
ab dem Wintersemester 2019 (in zwei Stufen bis
2020) von 735 Euro auf insgesamt 850 Euro an-
heben. Die Elternfreibetrage sollen bis 2012 in drei

Schritten um 16 Prozent steigen.

Ob dadurch der Bedeutungsverlust gestoppt und
eine Trendumkehr erreicht werden kann, bezwei-
feln viele Bildungsdkonomen.

Auch Fritz Berger ist skeptisch: ,Fir eine Trend-
wende fallt die Anhebung der Bedarfsatze zu ge-
ring aus. Auch fehlt weiterhin eine gesetzliche
Verstetigung der Forderung. Die Wohnforderung
ist fur die Ballungsraume nicht auskdmmlich. Bei
Strukturveranderungen im Studium darf das Bafog
nicht leerlaufen. Und - die Antragstellung musste
deutlich vereinfacht werden!”

Der Geschaftsfuhrer des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal hofft darauf, dass sich (auch) die Wup-
pertaler Bundestagsabgeordneten fraktionsuber-
greifend im noch laufenden Gesetzgebungsverfah-

ren fur deutlichere Verbesserungen einsetzen.

Berger: ,Das Bafog war in der Vergangenheit ein
Garant fur Bildungsaufstieg und Chancengerech-
tigkeit. In Zeiten von Fachkraftemangel und grund-
legenden Veranderungen durch Digitalisierung
muss es diese Funktion wieder erfillen kénnen —

und zwar mehr denn je."
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28.02.2019

Forderung fur Auslandssemester

- Darlehenskasse der Studierendenwerke
(Daka) schlie®t Finanzierungsliicke fiir Auslandsaufenthalt
- ab Sommersemester 2019 bis zu 6.000 Euro zinsloses Darlehen flir

Auslandssemester

- Darlehen wird unabhdngig von weiterer Férderung gewahrt
- Beratung und Antragstellung beim Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
- Daka ist gemeinniitziger Verein der 12 nordrhein-westfdlischen

Studierendenwerke

Gute Nachricht fir Studierende, die wahrend ihres
Studiums ein Auslandssemester absolvieren: Die
(Daka)
erweitert ihr Angebot. Ab dem Sommersemester
2019 vergibt die Daka zusatzlich zu ihren Studien-
darlehen auch Darlehen speziell fir Auslandsse-

Darlehenskasse der Studierendenwerke

mester.

Bis zu 6.000 Euro Darlehenshochstbetrag kénnen
Wuppertaler Studierende fir ihr Auslandssemes-
ter Uber das Hochschul-Sozialwerk bei der Daka
beantragen; ausgezahlt in einer Summe.

Wie hoch das Darlehen ist, richtet sich nach dem
individuellen Bedarf. Die Riickzahlung beginnt in
der Regel zwolf Monate nach Ablauf der Auslands-
forderung, kann in begrindeten Fallen aber auch
noch weiter aufgeschoben werden.

Zinsen fallen bei den Darlehen der Daka keine an;
es wird lediglich zur Deckung der Verwaltungs-
kosten eineinmaliger Beitragvon 5 % der Darlehens-
summe erhoben.

Die Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
(Daka) ist ein gemeinnltziger Verein der zwolf Stu-
dierendenwerke - in Wuppertal ist es das Hoch-
Sie
vergibt seit mehr als 60 Jahren zinslose Darlehen

schul-Sozialwerk - in Nordrhein-Westfalen.

an Studierende in Finanznot. Sie ist bundesweit die

grolRte Darlehenskasse von Studierendenwerken;
beim jingsten Studienkredit-Test des Centrums fur
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Hochschulentwicklung (CHE) erhielt sie erneut eine
hervorragende Bewertung.

~Wir hoffen, auf diese Weise Studierende in fi-
nanziellen Notlagen noch besser unterstitzen zu
kénnen*, sagt Fritz Berger, Geschaftsfihrer des
ha-
ben unschlagbar ginstige Konditionen, sehr klare

Hochschul-Sozialwerks ,Unsere Darlehen
und faire Rickzahlungskonditionen, und sie sollen
helfen, dass ein Studium nicht am Geld scheitert,

gemalk dem Motto: ...damit Studieren gelingt!*
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Ausstellung in der Uni-Kneipe

»Sichtweisen* - Die ,,Gruppe 10“ in der Uni-Kneipe des

Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

,Das Gluck zu malen“ - das Motto des franzosi-
schen Kinstlers Pierre Bonnard (1867 - 1947)
- pragt auch die Ausstellung der Malerinnen der
,Gruppe 10" in der Uni-Kneipe des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal.

Bei einem Malkurs von Ruth Bussmann im Wupper-
taler Von-der-Heydt-Museum haben sich vor Uber
20 Jahren die ersten Teilnehmerinnen zusammen-
gefunden.

Seitdem trifft sich die ,,Gruppe 10" in wechseln-
der Besetzung unter der Leitung von Ruth Buss-
mann, ihrerseits Meisterschulerin der Kunstakade-
mie Dulsseldorf, regelmafiig im groRen Atelier der
Volkshochschule Wuppertal und zusatzlich in der
Kinstlerkolonie Willingshausen, (Schwalm-Eder-

Kreis, Nordhessen).

Neben Einzelausstellungen einiger Mitglieder fuhrt
die ,Gruppe 10" seit 2008 Gruppen-Ausstellungen
durch (u.a. in Wilfrath, Wuppertal, Mettmann). Seit
2014 nimmt sie jedes Jahr an der WOGA (,Wup-
pertaler Offene Galerien und Ateliers” an zwei Wo-
chenenden im Oktober) teil.

Zuletzt hat sie 2018 in der Kunsthalle Willings-
hausen und auf der Rektoratsebene der Bergischen
Universitat Wuppertal ausgestellt.

Die jiingst entstandenen, hier ausgestellten Ol- und
Acrylbilder zeigen gegenstandliche, figurative wie
auch abstrahierte, gestische Malerei — bei der die
vollige Ablosung vom Gegenstandlichen angestrebt
wird und Farbe, Form, Struktur und Komposition in
den Vordergrund treten.

Alle Malerinnen haben ihren persénlichen Stil, ihre
eigenen Motive gefunden: Menschenbilder, Land-
schaften, Blumenbilder, Stillleben - und Architektur.

Teilnehmerinnen:

Helene Adolphs, Regine Bamberger, Doris Birtel,
Ingeborg Franken, Christiane Friel, Klaudia Gerber,
Claudia Jeude, Ulrike Leonhardt, Elzbieta-Grazyna
Lubowicka, Tanja Meinhardt, Beate Ruter.
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Gute Nachricht fur Semester im Ausland

Zinsloses Daka-Auslands-Darlehen hilft bei Finzierungsproblemen

Viele Studierende spielen mit dem Gedanken, einen
Teil des Studiums im Ausland zu verbringen. Einige
Studiengange setzen einen Auslandsaufenthalt so-
gar voraus, wie zum Beispiel Anglistik - oder kom-
binatorische Studiengange, bei denen ein Teilfach
eine Sprache ist. In anderen Fachern ist inzwischen
ein Praktikum im Ausland Ublich.

Aber wie kann ein solcher Auslandsaufenthalt fi-
nanziert werden? SchlieRlich entstehen haufig
Mehrkosten durch Hin- und Ruckreise, Studienge-
bihren oder Auslandskrankenversicherung.

Mit Bafdog ins Ausland?

Was viele nicht wissen - auch mit Bafog lasst sich
ein Auslandsaufenthalt finanzieren! Unter zwei Vo-
raussetzungen: das Auslandssemester muss min-
destens 6 Monate, ein Auslandspraktikum mindes-
tens 12 Wochen umfassen. Und zweitens, das ist
verstandlich: der Auslandsaufenthalt muss fur die
Ausbildung im Inland férderlich sein.

Unter den Voraussetzungen der — in der Regel ein-
kommensabhangigen - Forderungsfahigkeit nach
dem Bafdog kdnnen, neben Zuschlagen fur die Hin-
und Ruckreise zum Ausbildungsort sowie ggf. er-
forderliche Studiengebihren bis 4.600 Euro, fir
maximal ein Jahr auch Zuschlage zur Krankenversi-
cherung, sowie - bei einem Studium aufRerhalb der
EU und in der Schweiz - ggf. monatliche Auslands-
zuschlage geleistet werden.

In jedem Fall ist eine frihzeitige Planung erforder-
lich. Spatestens 6 Monate vor Start der Auslands-
ausbildung sollte ein Antrag beim zustandigen Amt
far Ausbildungsférderung gestellt werden.

Das ist auch moéglich, wenn man vorher noch kein
Bafdog beantragt hat.

Dies kann sich fir Studierende lohnen, die bisher
ihr Studium durch Jobs finanzieren, im Ausland die-
se Moglichkeit aber nicht haben.

Allerdings ist zu beachten, dass die Bafog-Aus-
landsforderung frihestens mit Beginn des studien-

38

bedingten Auslandsaufenthalts geleistet werden
kann.
Weitere Informationen:
werke.de/sites/default/files/bafoeg_ins_ausland_O.
pdf

https://www.studenten-

Kosten entstehen bereits vor dem
Auslandsaufenthalt!

Gleichglltig, ob man den Aufenthalt im Ausland mit
Bafdog oder einem Stipendium finanziert - oder aus
eigenen Mitteln stemmen muss -, bereits Monate,
bevor die Reise losgeht, sind haufig Zahlungen in
betrachtlicher Héhe zu leisten.

Eine momentane Finanzierungslicke kann daher
schon vor Start des Auslandsaufenthalts entstehen
- z.B. fir Reisekosten und/oder Studiengebihren.
Diese kritische Liicke schliefst seit Anfang dieses
Jahres die Darlehenskasse der Studierendenwerke
e.V. (Daka) mit einem zinslosen Darlehen.

Schon bei Nachweis der (vorlaufigen) Studienbe-
scheinigung einer auslandischen Universitat bzw.
der Bescheinigung einer im Ausland befindlichen
Praktikantenstelle kann eine Darlehensférderung
von bis zu 6.000 € bewilligt werden. Die Auszah-
lung erfolgt in der Regel in einer Summe.
Voraussetzung ist die Einschreibung an einer staat-
lichen Hochschule in Nordrhein-Westfalen sowie
ein studienbedingter Auslandsaufenthalt. Aufller-
dem ein Beleg daflir, dass bei der Sicherung des
Lebensunterhaltes finanzielle Hilfe bendtigt wird.
Die Summe kénnen auch die Studierenden beantra-
gen, die keinen Anspruch auf Bafog-Auslandsfor-
derung haben.

Zur Absicherung des Darlehens ist eine Birgin/ein
Blrge erforderlich. Das Daka-Darlehen fur einen
Auslandsaufenthalt gibt es on-top zu der mit dem
zinsfreien Daka-Darlehen moglichen Studienfinan-
zierung von bis zu 12.000 €.
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Die Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
(Daka) ist ein gemeinnltziger Verein der zwolf
Studierendenwerke — also in Wuppertal das Hoch-
schul-Sozialwerk - in Nordrhein-Westfalen.

Sie vergibt seit mehr als 60 Jahren zinslose Dar-
ist da-
mit bundesweit die groRte Darlehenskasse von

lehen an Studierende in Finanznot. und

Studierendenwerken.

Beim jungsten Studienkredit-Test des Centrums fur
Hochschulentwicklung (CHE) erhielt sie erneut eine
hervorragende Bewertung.

Weitere Informationen:
https://www.daka-darlehen.de/
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Stabwechsel im Verwaltungsrat des
Hochschul-Sozialwerks:

Norbert Brenken wird Nachfolger des langjahrigen Vorsitzenden Gerd Scholz

Seit 2000, also fast 40 Semester lang, war Gerd
Scholz ehrenamtlich Vorsitzender des Verwaltungs-
rates des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal — und
damit der dienstalteste Verwaltungsratschef eines
Studentenwerkes bundesweit. Insgesamt neun Mal
wurde der ehemalige Vorstandsvorsitzende der
Stadtsparkasse Wuppertal flr jeweils zwei Jahre in

dieses Amt gewahlt.

Bereits im Juli 2017 wurde Scholz die Ehrenme-
daille des Deutschen Studentenwerkes verliehen,
sozusagen das ,Bundesverdienstkreuz der Studen-
tenwerke®. 2016 erhielt er als Erster die Ehrenme-
daille der Bergischen Universitat.

Das fur die soziale Betreuung der 23.000 Wupper-
taler Studierenden zustdandige Hochschul-Sozial-
werk entwickelte sich in dieser Zeit zu einem mo-
dernen offentlichen Dienstleistungsunternehmen
und zu einem wichtigen Partner der Bergischen
Universitat. Es erhielt 10 Auszeichnungen fur die
Modernisierung und den Neubau seiner Studen-
tenwohnheime, beteiligte sich an der Modernisie-
rung seiner 10 Mensen und Cafeterien und sicherte
durch Bafog und zinslose Darlehen die Studienfi-
nanzierung fur viele Tausende Studierende. Seine
180 Mitarbeiter sind auRer fir die Bergische Uni-
versitat Wuppertal auch fir die Hochschule fir Mu-
sik KoéIn (Standort Wuppertal) - sowie fir die Kirch-
liche Hochschule zustandig.

Neuer Vorsitzender des Verwaltungsrates ist - auf
seit dem 15.Mai der
Wouppertaler Diplom-Kaufmann Norbert Brenken.

Vorschlag von Gerd Scholz -
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Bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand 2016 war
Norbert Brenken im Vorstand der Stadtsparkasse
Wuppertal insbesondere flur das Kreditgeschaft zu-
standig. Ehrenamtlich engagiert er sich seit Jahren
in verschiedenen Stiftungen und Institutionen als
Vorstandsmitglied. Der Bergischen Universitat ist
er verbunden als stellvertretender Vorsitzender der
Gesellschaft der Freunde und Férderer.

Die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrates sind:
Uni-Kanzler Dr. Roland Kischkel; Susanne Mertens,
Mitarbeiterin im Dekanat fur Geistes- und Kultur-
wissenschaften, Sabine Arnold und Evgeni Orfani-
dou, beide Vertreterinnen der Mitarbeiter/innen des
Hochschul-Sozialwerks - sowie die Studierenden
der BUW Muriel Berno (stellvertretende Vorsitzen-
de), Kai Radant (Asta-Finanzreferent) und Maike
Schotten sowie Saskia Worf (Hochschule far Mu-
sik).

Der Verwaltungsrat kontrolliert die Tatigkeit des
Geschaftsfuhrers — seit 1987 Assessor jur. Fritz
Berger -, beschlieRt unter anderem den jahrlichen
Wirtschaftsplan, bestimmt Satzung oder Beitrags-
ordnung und legt die Leitlinien der Arbeit des
Hochschul-Sozialwerks fest.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal verwaltet
1.085 Studentenwohnungen, weitere 132 Wohn-
platze sind im Bau, es betreibt 10 Mensen und Ca-
feterien und verantwortet die Auszahlung von jahr-
lich rund 15 Millionen Euro Ausbildungsférderung
nach dem BAfoG.
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Ausstellung in der Uni-Kneipe

Collagen und Fotografien von Danielle Bouchet und Eberhard Quaas

,Fragments® ist der Titel einer Ausstellung von
Collagen und Fotografien, die das Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal ab dem 15. Juli in der ,Knei-
pe®, (Gebaude
ME, Ebene 4), prasentiert. Gestaltet wird die Aus-
stellung von Danielle Bouchet aus Frankreich und

Bergische Universitat Wuppertal

Eberhard Quaas aus Wuppertal.

Motive der prasentierten Fotografien sind zerbro-
chene Glasscheiben und zerfetzte oder verwitterte
Plakate, die die Kinstler mit der Kamera aus dem
Zusammenhang l6sen und ihnen, teilweise durch
starke Vergrofkerung, eine neue Eigenstandigkeit
verleihen. Diese Motive hat Danielle Bouchet mit
unterwegs gesammeltem Material in Collagen um-
gesetzt.

Danielle Bouchet

Franzoésin, seit 1983 in Deutschland, studierte Ger-
manistik in Saint-Etienne. Sie hat sich immer fur
Kunst interessiert, seit 1994 stellt sie als autodi-
daktische Kinstlerin Fotografien aus. Sie hat eine
Vorliebe fur abstrakte Fotografie und sieht in Zer-
storung und Verfall eine eigentimliche Schonheit,
die sie aus ihrem Zusammenhang |6st: zerbrochene
Spiegel, zerrissene, Wind und Wetter ausgesetzte
Plakate, aber auch gesammelte Roststlicke oder
Steine bilden neue Strukturen und Formen und fu-
gen sich zu einem abstraktem Bild neu zusammen.

,Das Form- und Farbenspiel beim Zerfall von Glas,
Stahl, Stein oder Plakaten zieht mich magisch an.
Ich sehe darin neue Formen, Farben und Struktu-
ren, die Verfall und Zerstorung in abstrakte, gemal-
te Bilder verwandeln. Entscheidend ist dabei nicht

so sehr die Fotoausristung, sondern das Auge.”

Eberhard Quaas, geboren in Wuppertal,
fotografiert seit seiner Jugend Uberwiegend Land-
(Afrika,
astronomische Aufnahmen

schaften Asien, Chile wusw.), daneben

entstehen u.a. und
Schwarz-Weilt-Serien. Seit langerer Zeit widmet
er sich besonderen Themen: Sperrmdill, der Himmel
Uber Wuppertal in der Stidstadt, zerfallene Hauser

(lost places).

Eberhard Quaas ist Mitglied in zwei Fotogruppen:
(BSW)-Fotogrup-
pe“ und dem ,Fotoforum®, beides Wuppertal.

der ,Stiftung-Bahn-Sozialwerk

+~Abgesehen von meinen Lieblingsthemen ziehe ich
mit meiner Fotoausriustung ohne konkretes Ziel los
und lasse mich einfach inspirieren. Ich nutze alle
technischen Mdglichkeiten, die mir zur Verfligung
stehen.”

Seit 1998 sind die beiden ein Paar und haben das
Gluck, eine groflke Leidenschaft zu teilen: die Foto-
grafie. Der Fotoapparat ist ihr standiger Begleiter,
wie ein drittes Auge. Seit 2002 stellen sie zusam-
men aus. Beide unterstiitzen sich gegenseitig, ein
reger, konstruktiver Austausch findet statt. Durch
Eberhard Quaas hat Danielle Bouchet die Land-
schaftsfotografie entdeckt und Eberhard Quaas
durch seine Frau das Interesse an der abstrakten

Fotografie.

Unterwegs bleiben sie offen und aufnahmefahig far
Dinge, an denen andere Menschen achtlos vorbei-
gehen. Auf ihrem Weg entdecken sie Farben, Struk-
turen, Formen von allen moéglichen Materialien und
Gegenstanden, die ihr kiinstlerisches Auge anspre-
chen und die sie fotografisch festhalten.
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16.07.2019 | Deutsches Studentenwerk

Einfacher ans Geld. Jetzt BAfoG
beantragen!

Endlich - es gibt es mehr BAf6G fiir mehr Studierende.

Die Verbesserungen beim BAfoG sind weitrei-
chend: Der Forderungs-Hochstsatz wurde von bis-
her 735 auf 853 Euro erhoht, auch die Freibetrage
fir eigenes Vermogen und das Einkommen der El-
tern steigen. Auflerdem verbessern sich die Riick-
zahlungsmodalitaten — sollte jemand 20 Jahre nach
Studienabschluss noch offene Raten begleichen
mussen, werden diese erlassen.

Viele Studierende versuchten bisher lieber zu ar-
beiten, anstatt BAfoG zu beantragen, weil sie Sor-
ge haben, sich zu verschulden. Dabei besteht beim
BAfOG aufgrund der sozialen Rickzahlungsbedin-
gungen praktisch kein Verschuldungsrisiko. Aber
wer viel arbeitet, hat weniger Zeit zum Studieren,
schafft vielleicht weniger Kurse pro Semester oder
muss Abstriche bei den Noten machen. BAfoG ist
wieder eine echte Alternative zum Jobben.
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Neue Mensapreise ab dem 5. August

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erhéht nach
8 Jahren die Preise in seinen Mensen.

Die Preisanpassung wird notwendig aufgrund der
seit 2011 gestiegenen Kosten fur Lebensmittel und
Betriebskosten, insbesondere der gestiegenen Per-
sonalkosten.

,Es ist unsere Absicht, die hohe Qualitat unserer
Mensaessen zu erhalten und nach Moglichkeit noch
weiter zu steigern. Dieser Auffassung ist der Ver-
waltungsrat des Hochschul-Sozialwerks gefolgt
und hat die vorgeschlagene Erhéhung zum 1.Au-
gust einstimmig beschlossen®, erklart Geschafts-
fuhrer Fritz Berger.

Studierende zahlen klinftig flir das Essen | 25 ct
mehr, fir das Essen Il 20 ct und fur das vegetari-
sche Menl nur 10 ct zusatzlich. Die Einzelbeilagen
bleiben fur Studierende bei 50 ct.

Die Bediensteten mussen sich etwas starker, aber
sicherlich noch angemessen an der Kostensteige-
rung beteiligen: fir sie wird das Essen | um 50 ct
erhoht, das Essen Il um 45 ct sowie das vegetari-
sche Menut um nur 30 ct. Der Gastepreis steigt pau-
schal um 70 ct.

.Unsere Preiserhéhung soll Studierenden mit klei-
nem Geldbeutel auch weiterhin ein schmackhaftes
und gesundes Mittagessen ermoglichen. Aufierdem
fordert die Preisbildung die Wahl der vegetarischen
Menls, die hochwertig hergestellt, aber etwas
glnstiger angeboten werden als Essen |l erlautert

Fritz Berger.

Ob die neuen Preise so lange stabil bleiben, wie die
zuletzt glltigen, ist fraglich.

~Wenn die Landesregierung weiterhin eine Erho-
hung ihrer Zuschisse ablehnt, so der Geschafts-
fahrer, ,dann werden wir die Studierenden und
Bediensteten notgedrungen schon sehr bald mit
weiteren Erhéhungen belasten missen®.

Der Landeszuschuss flur die allgemeinen gesetz-
lichen Aufgaben des Hochschul-Sozialwerks liegt
mit 1,873 Millionen Euro seit Jahren niedriger als
noch 1996 (damals 2,001 Millionen Euro).

Studierende Bedienstete Gaste
O T e 2,20€ h90€ i 2200€
Menl 2 2,80€ 4,40€ 5,50€
Vegetarisches Menl 2,60€ 4,20€ 5,50€
Beilagen-Einheitspreis 0,50€ 0,80€ 1,00€
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Kostenlos, aber nicht umsonst
»Studieren in Wuppertal“ gibt wieder nitzliche Tipps

Wie finanziere ich mein Studium? Wo finde ich eine
preiswerte Wohnung? Was ist beim Jobben zu be-
achten? Wie viel darf ich neben dem Bafog verdie-
nen?

Was kostet die Studentische Krankenversicherung?
Welche Beihilfen und ErmaRigungen kann ich als
Student in Wuppertal bekommen? Wie steht es mit
einem Auslandssemester und dessen Finanzierung?

Wer ein Studium beginnt, fortsetzt oder etwa an
einen neuen Studienort wechselt, dem stellen sich
nicht nur Fragen zu seinem Studienfach. Oft sind es
die Alltagsfragen rund ums Studium, die erst ein-
mal kompetent gelost werden mussen. Andernfalls
ist zlgiges Studieren kaum maoglich. Dabei mangelt
es keineswegs an Mdglichkeiten, sich zu informie-
ren. Die Herausforderung fur Studierende im Inter-
netzeitalter ist eher, sich im Dschungel der ,Links*
und der ausfihrlichen Fachinformationen nicht zu

verlieren.

In allen Fragen ,Rund ums Studium® bietet das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal deshalb wieder
einen unersetzlichen und kompetenten Partner:
,Studieren in Wuppertal®.
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Die Starke der handlichen Broschire liegt in der
~Vorsortierung“ und knappen Aufbereitung der
wirklich relevanten Informationen, der Tipps und
Hinweise zur praktischen Bewaltigung des Studi-

enalltags.

Der kompakte 130-seitige Ratgeber gibt neben
Informationen zur Studienfinanzierung, speziellen
Beihilfen und ErmaRigungen, zu Wohnangeboten,
Mensen und Cafeterien auch jede Menge praktische
Tipps etwa zu Beratungsstellen, Versicherungsfra-
gen, Reisen, Kultur und Hochschulsport. Alle Tipps
und Infos zur studentischen Alltagsbewaltigung

wurden sorgfaltig recherchiert und aktualisiert.

Die bereits in 32. Auflage erschienene und vom
Verlag der Bergischen Blatter in 5.300 Exemplaren
aufgelegte Broschire ,Studieren in Wuppertal®
ist in allen Mensen und Cafeterien, Studierenden-
Wohnheimen, der Zentralen Studienberatung der
Bergischen Universitat sowie bei der Wuppertal
Touristik wieder kostenlos erhaltlich - Kostenlos,

aber sicherlich nicht umsonst!
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Kopf braucht Dach

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal sucht dringend Privatzimmer

Die Studentenzahlen in Wuppertal steigen inzwi-
schen etwas langsamer, sind aber immer noch auf
Rekordniveau.

23.290 Studierende waren insgesamt im letzten
Wintersemester eingeschrieben — circa 23.000 in
der Bergischen Universitat, 160 in der Hochschule
fir Musik und Tanz , 130 in der Kirchlichen Hoch-
schule. Zum bevorstehenden Wintersemester wird

mit ahnlichen Zahlen zu rechnen sein.

Was die Nachfrage nach Studentenwohnungen an-
geht, erwartet das Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal deshalb zum bevorstehenden Wintersemester
erneut eine Zuspitzung.

Geschaftsfuhrer Fritz Berger: ,Wuppertal ist, was
die Wohnungsknappheit und die Mietpreise angeht,
weiterhin nicht mit Kéln oder Bonn vergleichbar,
aber es ist auch hier schwieriger geworden, bezahl-
bare Studentenzimmer zu finden®.

Eines ist wie in jedem Jahr vor dem Wintersemes-
ter: alle 1.085 Appartements in den mit 10 Aus-
zeichnungen pramierten Studentenwohnheimen
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/wohnen/

wohnheime.html sind schon so gut wie vermietet.

Die im Bau befindlichen finf neuen Wohnhei-
me an der Max-Horkheimer-StraRe 160 — 168 mit
132 Platzen stehen zu Beginn des Wintersemes-
ters noch nicht zur Verfugung. Allerdings kdnnen
sich Studierende flr diese Hauser in Kiirze bereits
verbindlich bewerben.

Auf der Online-Warteliste des Hochschul-Sozial-
werks stehen fiir Semesterbeginn schon jetzt 430
Bewerber — und taglich kommen neue hinzu.

.Das sind auch alles tatsachlich Wohnungssuchen-
de, denn unsere Warteliste wird laufend aktuali-
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siert. Dem stehen derzeit jedoch nur 48 Privatzim-
merangebote gegenlber. Bis zum Semesterstart
rechnen wir mit bis zu 600 Wohnungssuchenden.
Deshalb appelliere ich an alle Wohnungseigentu-
mer, sich mit uns in Verbindung zu setzen, wenn
Sie Uber freien Wohnraum verfigen®, erklart Fritz
Berger.

Am starksten nachgefragt werden vor allem Einzel-
oder Doppelappartements.

Fritz Berger: ,,GroRere Wohnungen sind schwerer
,an den Mann‘ zu bringen. Das sehen wir daran,
dass diese in der Regel langer in unserer online-
Datei stehen, bis sich dafir Mieter finden®.

Der Grund liegt auf der Hand: Gerade Erstsemes-
ter, ob aus dem In- oder Ausland, verfliigen am An-
fang noch nicht Uber genigend Kontakte, um mit
Kommilitonen gemeinsam eine komplette Wohnung
anzumieten. Auflerdem stehen Wohngemeinschaf-
ten bei den angehenden Bachelors nicht mehr ganz
oben auf der Wunschliste.

Wie kommen Wohnungssuchende und —anbieter

zusammen?

Wohnungsanbieter und Wohnungssuchende finden
sich, wenn sie sich an das Hochschul-Sozialwerk
wenden: Auf der Website https://www.hochschul-
sozialwerk-wuppertal.de/wohnen/privatzimmer.
html kénnen Vermieter unter ,Biete Privatzimmer
an“ ihre Angebote eintragen, wohnungssuchende
Studenten finden die Angebote unter ,Suche Pri-
vatzimmer®.

Ob Angebot und Nachfrage tatsachlich aufeinander
abgestimmt sind, darum kann sich das Wuppertaler
Studentenwerk bei Bedarf auch aktiv kimmern.

Geschaftsfuhrer Fitz Berger: ,Wir kdnnen Eigentu-
mer beraten, was die Studierenden brauchen. Die
Angebote privater Vermieter kdnnen von uns be-
gangen und begutachtet werden, um konkret Uber
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die Wohnung informiert zu sein. So wissen wir,
welche Studenten bei wem am besten Aufnahme
finden. Dadurch wurde erreicht, dass die uns an-
gebotenen passgenauen Privatzimmer schnell ver-
mietet wurden “.

Der Bedarf flr diese aktive Vermittlungsarbeit ist
da. Es gibt bekanntlich Leerstande im Tal, die durch-
aus unterschiedliche Bedarfe abdecken kénnen.

Fritz Berger: ,Wir wollen weitere Partnerschaften
zu privaten Vermietern aufbauen, die von der Vor-
auswahl bis hin zur Vertragsunterzeichnung im
Studentenwerk gehen konnen. Unser Ziel ist es, das
private Wohnangebot, vor allem - aber nicht aus-
schlieRlich - fur die internationalen Studierenden

zu erweitern®.

Hilfe auf Gegenseitigkeit durch
»~Wohnen: fur Hilfe“

Aus diesem Grunde hat das Hochschul-Sozialwerk
schon vor Jahren das Programm ,Wohnen: fur Hilfe*
entwickelt.

~Wir gehen davon aus, es gibt in Wuppertal Men-
schen, die uUber freien Wohnraum verfligen, sich
Uber Hilfe im Alltag freuen wirden - und sich vor-
stellen kénnen, mit einem jungen Menschen unter
Und es gibt sicher Studie-
rende, die kostengunstig wohnen mochten - und

einem Dach zu leben.

daflr bereit sind, den Wohnraumanbieter im Alltag
zu unterstitzen”, erklart der Geschaftsfihrer des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal.

Mit dem Konzept ,Wohnen: fur Hilfe* hat das Hoch-
schul-Sozialwerk eine Plattform geschaffen, damit
beide Seiten zu einander finden.

»Wir beraten individuell und persénlich”
Da es bei ,Wohnen: fr Hilfe* um ein Mietverhaltnis

der besonderen Art geht, ist auch der Weg dahin
ein besonderer. Stephanie Rappenecker, die das
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Projekt mit grokRem Engagement betreut, bringt es
auf den Punkt: ,Da muss auch die Chemie stimmen.
Deshalb berate ich beide Seiten sehr individuell
und personlich. In Abstimmung mit den Vermietern
machen wir vorher auch Hausbesuche®.

Wie kann die Mithilfe im Alltag aussehen?

Der/die Studierende kann im Haushalt oder bei der
Gartenarbeit helfen, Kinder betreuen, Kinder in
die Schule/den Kindergarten begleiten, Haustiere
versorgen, kleine Reparaturen und Renovierungs-
arbeiten vornehmen, bei Problemen rund um den
PC helfen, Besorgungen erledigen, Behordengan-
ge begleiten, Fremdsprachen lehren/vermitteln, im
Haushalt prasent sein, Gesellschaft leisten oder zu
Veranstaltungen begleiten.

Stefanie Rappenecker: ,Der Phantasie flr indivi-
duelle Vereinbarungen sind kaum Grenzen gesetzt.
Ausgenommen sind aber - wegen der besonderen
Anforderungen - zum Beispiel Pflegeleistungen im

engeren Sinne®.

Wie sieht das Mietverhaltnis konkret aus?

Das Hochschul-Sozialwerk empfiehlt zwei einfa-
che Modelle:

1 gm = 1 Stunde Hilfe/pro Monat

Beispiel: Bei 20 gm gemieteten Wohnraum und 10
geleisteten Hilfestunden zahlt der Studierende nur
noch die Halfte des normalen Mietpreises.

50% Miete / 50% Hilfestunden

Beispiel: Der Wohnraum kostet 320 € pro Monat.
Der Mieter Uberweist monatlich 160 € und leistet
daflr 16 Stunden pro Monat (z.B. 4 Std. pro Wo-
che) Hilfestunden.

.Beide Wohnpartner sollten einen rechtsgiltigen
Mietvertrag auf Grundlage des BGB unterzeichnen.
Die Vereinbarung ,Dienstleistung gegen Miete’ soll-

te in einer sog. ,schriftlichen Nebenabrede' festge-
legt werden®, rat Geschaftsfuhrer Fritz Berger.

Der Vorteil: Hierdurch wird ein rechtlicher Sonder-
status vermieden, und beide Parteien bewegen sich
auf dem klar geregeltem Boden des Mietrechts.
Sollte die Zusatzvereinbarung von einer Seite ge-
kindigt werden, bleiben die Rechte und Pflichten
des Mietvertrages bis auf weiteres bestehen.

Worin besteht der Service des
Hochschul-Sozialwerks?

Interessenten, seien es Wohnungsuchende oder
Vermieter, finden konkrete Informationen zum Pro-
gramm ,Wohnen: fur Hilfe* auf der Website des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal unter:
https://www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/
wohnen/wohnen-fuer-hilfe.html
Bewerbungsformulare fir Vermieter oder Studie-
rende stehen hier zum Download bereit oder kén-
nen auf Wunsch zugesandt werden (Ansprech-
partnerin Stephanie Rappenecker, Tel. 0202 / 430
40 40). Auch bei der Ausarbeitung individueller
Vertragsvereinbarungen bietet das Hochschul-So-
zialwerk seine Unterstltzung an.

Fritz Berger: ,Garant fir das Gelingen einer sol-
chen Partnerschaft kann das Hochschul-Sozialwerk
nicht sein. Bei eventuell entstehenden Konflikten
konnen wir aber vermitteln, wenn die Beteiligten
dies mochten®.

Angebote oder Anfragen interessierter Vermie-
ter nimmt das Hochschul-Sozialwerk gerne unter
wohnen@hsw.uni-wuppertal.de oder Tel. 0202 /

430 40 40 (Frau Rappenecker) entgegen.
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4.2 AUSBILDUNGSFORDERUNG

Trotz Anstiegs der zu bearbeitenden Antrage auf
3.535 (2018: 3.279) ist bei einer Studierenden-
zahl von 23.968 zum Wintersemester 2019/2020
(23.290 zum Wintersemester 2018/2019) die Zahl
der geforderten Studierenden weiter zurlickge-
gangen und betragt inzwischen nur noch 15,83 %
(WS 10/11: 23,39 % zuletzt WS 18/19: 15,99 %).

Die durch das zu Herbst 2019 in Kraft getretene
26. BAf6GAndG erwartete Trendumkehr ist ausge-
blieben!

Dabei sind die Verbesserungen beim BAf6G weit-
reichend: Der Forderungs-Hochstsatz wurde von
bisher 735 auf 853 Euro erhoht, eine weitere Er-
hohung erfolgt zu Herbst 2020. Auch die Freibetra-
ge fur eigenes Vermoégen und das Einkommen der
Eltern steigen. Aulterdem haben sich die Rickzah-
lungsmodalitaten verbessert.
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Zustandigkeit

Das Amt fir Ausbildungsforderung des Hoch-
- mit 11 Mitar-
zustandig fur die Beratung in und

schul-Sozialwerks Wuppertal ist

beiter*innen -

Bearbeitung von samtlichen BAfoG- und Studien-

finanzierungsfragen der Studierenden

e an der Bergischen Universitat Wuppertal

e der Hochschule fir Musik und Tanz / Koélin,
Standort Wuppertal

e sowie der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/
Bethel.

Information und Beratung

Im Berichtszeitraum wurden Fachberatungen von
Abiturient*innen an Wuppertaler Schulen zur
Studienfinanzierung durchgefihrt. Die Abteilung
Ausbildungsfinanzierung beteiligte sich auRerdem
mit Beratungsangeboten an Informationsveranstal-
tungen der Zentralen Studienberatung (ZSB) der

Bergischen Universitat.

Aufgaben
Zur Aufgabe der Abteilung gehort dartiber hinaus

e die Bearbeitung der Antrage des Studiendarle-
hens der Darlehenskasse der Studentenwerke
(Daka)

e die Verwaltung des Sozialfonds des Hoch-
schul-Sozialwerks

e die Bearbeitung von Antragen zur Aufnahme
eines KfW-Studienkredits einschl. dessen Ver-
langerungen sowie Nachweiserteilungen zum
Semesterbeginn

e die Erteilung von Informationen zum Bildungs-
kredit der KfW-Bank sowie zu verschiedenen
Stipendienangeboten.

Widerspriiche und Klageverfahren

Insgesamt wurde gegen 97 Entscheidungen (2018:
85) Widerspruch eingelegt. Das entspricht 2,74 %
der Antrage.

Nach Bescheidung durch Widerspruchsbescheid
wurde gegen 6 (2018: 3) Entscheidungen Klage
eingereicht.
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Verwaltungskosten

Die Erstattungen der Aufwendungen durch das
Land NRW / Bezirksregierung Koln fir den Vollzug
des BAfOG betrugen in:

2020 832.169¢
2019 722.463 %€
2018 /34.758 €
0L 695.128 €
695.128 €

2016

Darlehenskasse der Studentenwerke e.V.(Daka)
Unabhangig von Semesterzahl und Punktekonto
kénnen aus der Daka (Darlehenskasse der Studie-
rendenwerke) - durch eine Blirgschaft abgesicher-
te - Studiendarlehen bis zu 12.000 € Darlehens-
hochstbetrag an Studierende vergeben werden.
Seit Sommer 2019 vergibt die Daka zusatzlich
zu dem Studiendarlehen auch Darlehen speziell
fir Auslandssemester. Bis zu 6.000 € Darlehens-
hochstbetrag konnen Studierende flur ihr Auslands-
semester Uber das Hochschul-Sozialwerk bei der
Daka beantragen; auszahlbar in einer Summe.

Dem Hochschul-Sozialwerk wurden durch die Daka
far 2019 Mittel in Hohe von 240.400 € bewilligt.
Hiervon konnten 34 (2018: 27) den Vorausset-
zungen der Daka entsprechende Darlehen in einer
Gesamthohe von 205.390 € (2018: 152.315 €)
vergeben werden, davon ein Darlehen fir einen
Auslandsaufenthalt.

Sozialfonds des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal

Bei Vorliegen der durch die zum 01.01.2019 aktua-
lisierten ,Richtlinie fur die Vergabe von Mitteln aus
dem Sozialfonds des Hochschul-Sozialwerks Wup-
pertal“ festgelegten Voraussetzungen kann Stu-
dierenden im Zustandigkeitsbereich eine Beihilfe /
Babygeld oder ein Darlehen bewilligt werden.



KfW-Studienkredit

Im Berichtszeitraum kam es

Geschdftsbericht 2019

im Rahmen der Ver-

triebspartnerschaft fir den KfW-Studienkredit zu
15 Antragstellungen (2018: 16) und 13 Vertrags-

abschlissen (2018:15).

- Bericht Uber die Arbeit der Geschaftsfihrung und der Abteilungen

2019 2019 2019 2018 2018 2018
Sozialfonds beantragt abgelehnt ausgezahlt beantragt abgelehnt ausgezahlt
Beihilfe 49 19 10.217 € 59 20 11.699 €
Darlehen 16 6 5270 € 11 1 4.970 €
Babygeld 71 0 17.850 € 73 0 14.600 €
Gesamt 136 25 33.337 € 143 21 31.269 €
BAf&G in Zahlen 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 10/11
Studierende 23.968 23.290 22.349 22.052 21.139 14.516
Zahl der Antrage 3.535 3.279 3.612 3.834 3.957 3.465
Antragsquote in % 14,75 14,08 16,16 17,39 18,72 23,87
Geforderte
Studierende 3.792 3.724 4.114 4.242 4.322 3.396
Forderungsquote in % . 19,23 20,45 23,39
Durchschnittlicher
mtl. Forderungsbetrag : 50650€: . 479.72€ . 478,42 € A46,73€: 433,53 € | 422,60 €

Darlehensanteil in %

Forderungshoéchst- ab 10/2019
DCtAG 853 ¢

Ausgezahlte Forde-

rungsmittel

50

50

50

/35 €

670€

15.740.737 €
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4.3 VERPFLEGUNGSBETRIEBE

Ubersicht

Hauptmensa ME 02

960 Platze

3 Menis

2 vegane Mendteller taglich
Aktions-Corner: zwei Essen
Salat- und Pasta-Theke

Cafeteria Campus Freudenberg

100 Platze + 81 Platze im Nebenraum

3 Mends, vielfaltiges, wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten, breites Sortiment an Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten, Getranken, Eis
und StRwaren

Bistro am Haspel, PauluskirchstraRe

132 Platze an Tischen + 20 Platze Lounge

3 Mends, vielfaltiges, wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten, breites Sortiment an Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitdten, Getranken, Eis
und SuRwaren

Cafeteria Sport + Design

90 Platze

2 Mends, vielfaltiges, wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten, breites Sortiment an Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten, Getranken, Eis
und SuRwaren

Mensa Hochschule fir Musik

50 Platze

2 Menus, davon eins vegetarisch

Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke, StiRwaren

C@feteria ME 03

287 Sitzplatze, 44 Barhocker, 23 Loungeplatze
Breites Sortiment an Cafeteria-Verpflegung und
Getranken, Wok- und Grillspezialitdten, eine Café-
bar und ein Store mit Angebot an Alltagsbedarf,
GEPA-Artikeln und Wein

»Kneipe“ ME 04 - Cafeteria

230 Platze, davon 24 im Wupperstlibchen

3 Mentus mittags, davon eines vegetarisch, Suppe,
Vorspeisen, Desserts, Salate, nachmittags Snack-
angebot, vielfaltiges Getrankeangebot, abends Ge-
richte a la carte

Cafeteria ,Bibliothek” BZ 10

100 Platze, davon 24 auf Hockern

Breites Sortiment von Cafeteria-Verpflegung und
Getranken

Kaffeebar ,ins griine* Horsaalzentrum

20 Platze

Ausgewahltes Angebot von Snacks, Kaffeespeziali-
taten, Getranken und StRwaren

Schulzentrum Sid

Mensa: 2 Menls / 1 Salatteller Kiosk: breites Sorti-
ment an Snackangeboten, Getranken und SuRwa-
ren
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Mensen

Das Angebot von gesunden und preiswerten
Mittagsmahlzeiten in den Mensen bleibt eine zent-
rale sozialpolitische Aufgabe, in Zeiten engmaschig
strukturierter Bachelor- und Master-Studiengange

vielleicht sogar mehr denn je.
Hauptmensa ME 02

Die Hauptmensa ist zur Mittagszeit der Hauptan-
ziehungspunkt fur die in den letzten Jahren deutlich
zahlreicher gewordenen Studierenden und fur die
Uni-Bediensteten. |hnen allen ein gesundes, ab-
wechslungsreiches, schmackhaftes und gleichwohl
preiswertes Essen in angenehmer Umgebung zu
bieten, ist das Ziel unserer Arbeit.

Das Angebot ist vielfaltig. Zu den hier angebote-
nen Menus (I und Il) gehoéren jeweils bis zu drei frei
wahlbare Beilagen; der unterschiedliche Abgabe-
preis wird jeweils vom Hauptbestandteil (Eiweif3-
trager) bestimmt.

Das vegetarische Menu wird als ,ovo-lacto-vege-
tabile Kost" zur Alternative angeboten; hierbei sind
die Beilagen ebenfalls frei wahlbar. Etabliert hat
sich am Donnerstag das Angebot eines veganen
Komplettmendus.

Jede Menlkomponente kann einzeln gekauft wer-
den. Das Komplettmend ist aber immer noch die
preiswerteste Mittagsmahlzeit. Zusatzlich gibt es
seit Herbst 2019 taglich zwei verschiedene frisch
gekochte vegane Menus als Tellergericht.

An der Salat-Theke kann jeder Gast seinen Salat-
teller nach eigenem Wunsch zusammenstellen. In
der Regel kann zwischen 10 und 12 Salaten und
drei verschiedenen Dressings ausgewahlt werden,
aullerdem besteht die Mdglichkeit, den Salatteller
mit Schafskase, Thunfisch, gekochtem Ei oder auch
mal gebeiztem Lachs zu erganzen. Der Preis fiur
Salat plus Sauce ergibt sich aus dem Gewicht, die
Extra-Beilagen haben Portionspreise.
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An der Pasta-Theke in der Mensa werden frisch ge-
kochte Nudeln serviert. Hier erhalten die Gaste auf
Wunsch taglich zwei verschiedene Pasta-Sorten,
die frisch gegart und angerichtet werden. Wahlbar
sind dazu zwei Saucen, Gemise und/oder Fleisch.
Abgerechnet wird nach Portion pro Teller.

Kulinarisches Highlight der Mensa ist der Aktions—
Corner. Hier bieten wir taglich wechselnd zwei be-
sondere, frisch zubereitete Gerichte an. Eines der
beiden Gerichte ist immer vegetarisch, eines aus
dem Wok.

In der Zentralkliche werden aufRerdem taglich drei
Menus fur das Bistro Haspel, sowie zwei Menus flr
die Cafeteria ,Sport+Design®, fur unsere kleinste
Mensa in der ,Hochschule fir Musik" und Mends fur
das Schulzentrum Sid gekocht.

Von den angebotenen Mendus ist eines immer ve-
getarisch. Jeden Donnerstag bieten wir statt des
vegetarischen Menls in den Aulenmensen ein ve-
ganes Menu an.

Auf groRen Monitoren des digitalen Leitsystems
kénnen sich die Gaste taglich Gber das Menlan-
Hochschul-Sozialwerks informieren.

gebot des

Gleichzeitig liefert ein ,Campus-TV* Veranstal-
tungshinweise oder ausgewahlte praktische Tipps
des Hochschul-Sozialwerks rund ums Wuppertaler

Studierendenleben.

Uber das Speiseinformationssystem werden die ge-
setzlich erforderlichen Angaben zu Zusatzstoffen
und Allergenen fur alle Essen ausgewiesen. Inner-
halb der Rezepturen werden bereits bei jeder Zutat
Allergene und Zusatzstoffe im Warenwirtschafts-
system hinterlegt. Auch auf unserer Webseite sind
ausfihrliche Informationen zu diesem Thema zu
finden.

lhre Multifunktionalitat beweist die Mensa, indem
sie durch Abtrennungen in kleinere und gréfiere
Bereiche aufgeteilt werden kann. Das wird insbe-
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sondere bei der Durchfihrung von Veranstaltungen
genutzt. Konferenzen, kleinere und mittlere Ver-
anstaltungen — ,Events® fur 30, 80 oder 300, von
1.000 bis 1.600 Personen werden regelmafig in der
Mensa ausgerichtet. Ob mit oder ohne Verpflegung,
ob Familienfeier oder Kongress, das Hochschul-So-
zialwerk kann mit seinen Raumen fast jeden Veran-
staltungswunsch bedienen — und dadurch zusatz-
lich Deckungsbeitrage erzielen.

Im Jahr 2020 wird der Speisen-Ausgabebereich
(Theken und FuRboden) der Mensa ME umfangreich
umgebaut. Auch das Licht- und Farbkonzept wird
neu gestaltet. In der Mensa-Kiche wird der Fuf3-
boden erneuert und einige Gerate neu angeschafft.

Mensa in der Hochschule flir Musik

Die Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln / Standort
Wuppertal befindet sich in einem grinderzeitlichen
Schmuckstick in der Sedanstralke in Barmen.

Im Erdgeschoss betreibt das Hochschul-Sozialwerk
eine kleine Mensa in schickem Design, die sehr gut
von den Studierenden angenommen wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittagszeit und auf
das laufende Semester beschrankt, der Sitz- und
Aufenthaltsbereich ist jedoch den ganzen Tag zu-
ganglich. Hier stehen den jungen Musiker*innen
Warm- und Kaltgetranke und freies WLAN zur
Verfligung.

Preisgestaltung, Landeszuschuss

Die Zustandigkeit fir die Preisgestaltung liegt beim
Studierendenwerk. Sie ist abhangig von der Hohe
der Landeszuschiisse und den Betriebskosten. An-
derungen der Mensapreise werden im Verwaltungs-
rat beschlossen. Die Preise fir die Mittagsmenus in
der Mensa wurden zum 01.08.2019 erhoht.

Die sonstigen Essen in der Mensa, z.B. der ve-
gane Teller, aber auch die Schulessen und die
Mittagessen Kneipe sind im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen.

Preise Mensaessen ab 1.8.2019

Meni 1 Meni 2

Vegetari-
sches Meni

2015

21.139

Studierende ~ 2,20€¢ ~ 280€ ~ 280%
Bedienstete ~~ 3,90€¢  440€  420¢
Gaste L250€  550€ BB0E
Entwicklung der Essenszahlen
Jahr Studierende Essen
2018 23.968 672.329
2018 23.290 650912
207 22.349 645.942
2016 22.052 628692
614.635
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Cafeterien

Die moderne Zwischenverpflegung nimmt bei den
Essensgewohnheiten der Studierenden wie der
Hochschulbediensteten einen breiten Raum ein.
Die Cafeterien werden von den Studierenden auch
verstarkt zur Vor- und Nachbereitung von Lernver-
anstaltungen aufgesucht.

Cafeteria ME 03

Die C@feteria wird von den Gasten sehr posi-
tiv angenommen. Der geraumige Sitzbereich fir
das Mittagessen, der gemitliche Loungebereich,
und - far den Sommer - der grofRe Pausen-AuRen-
bereich mit Bierbdanken laden ein, sich zu einem
leckeren Mittagessen oder einer guten Tasse Kaffee

niederzulassen.

Der schone Blick auf das ,Wupper-Tal* verfihrt
zum Traumen und zur Mufde und zum Krafttanken
far weitere Studien auf dem Berg. In den Zeiten zu
Semesterbeginn ist die C@feteria ME schon fast an
ihrer Kapazitatsgrenze.

Cafeteria Mensa Campus Freudenberg
Die Cafeteria Campus Freudenberg Uberzeugt
durch ein modernes und ansprechendes Ambiente.
Sie bietet ein vielfadltiges, an die Bedlrfnisse der
Kunden angepasstes Angebot, bestehend aus dem
traditionellen zum groRten Teil vor Ort gekochten
Mensaessen sowie Grillspezialitaten, einem um-
fangreichen Cafeteria-Angebot und Getranken. Der
Sitzbereich umfasst einen Nebenraum mit 81 Plat-

zen. Die Akustik wurde durch zusatzliche Schall-
schutzmaflnahme deutlich verbessert.

Bistro am Haspel

Das Bistro am Haspel (Pauluskirchstrake) ist seit
Januar 2017 in dem neu eroffneten Hoérsaal- und
Seminargebaude flir Architekten und Bauinge-

nieure untergebracht, dessen Design sehr gut

gelungen ist.
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An der Fensterfront zum Foyer kann man auf
14 grinen Hockern seinen Cappuccino trinken
oder Kleinigkeiten zu sich nehmen, an der Kasta-
nienhof-Seite ladt eine gemdutliche Lounge-Ecke
zur Entspannung oder zur Arbeitsgruppe ein. Ein
modernes digitales Speiseleitsystem informiert im
Ausgabebereich aktuell Gber das umfangreiche Ca-
feteria- und Mensa-Angebot. Mittags sind Men( |,
Il und das vegetarische Menu im Angebot. Ergan-
zend hierzu stellen wir preiswerte Zusatzgerichte,
Snacks und Getranke flir eine Zwischenmahlzeit
bereit. Ein groRer Infobildschirm prasentiert Clips
mit nutzlichen Nachrichten rund um den Hoch-
schulalltag.

Cafeteria ,Sport+Design“

Ganz in orange und gelb gehalten ist die beliebte
Mensa-Cafeteria ,Sport+Design“ am oberen Rand
des Campus Grifflenberg. Sie verfigt nur Uber
90 Platze. Seit der Fertigstellung des Hoérsaalzen-
trums ist diese Cafeteria vor allem zur Mittagszeit
deutlich Uberlastet.

Angeboten werden 2 Menis und ein vielfaltiges,
wechselndes Angebot von Grillspezialitaten, aber
auch gesunde ,Sportler-Salate” sowie ein breites
Sortiment an Cafeteria-Verpflegung mit Kaffeespe-
zialitaten, Getranken, Eis und StuRwaren. Der Gast-
raum ist, auch nach SchlieBung der Ausgabe, bis
22.00 Uhr geo6ffnet, nicht zuletzt fir die Besucher
des Uni-Fitnesszentrums ,BergWerk". In den Win-
ter-Semesterferien 2020 wurden die FuRboden er-
neuert.

Cafeteria Bibliothek
Die Cafeteria Bibliothek oder Mathe-Cafete (im

im Gebaude Bibliothek,
bietet ein vielfaltiges Angebot an Kaffeespezialita-

Studierenden-“Sprech*)

ten, Kaltgetranken, warmen und kalten Snacks. Seit
einigen Jahren ist die Cafeteria auch erfolgreich am
Samstag geoffnet.
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Kaffeebar ,ins griine“

Im Hoérsaalzentrum steht die Kaffeebar ,ins griine”
den Besuchern zur Verfiigung. Die Einrichtung pra-
sentiert sich in einem jungen Design und wurde in
frischem Weilk und hellen Grinténen gehalten. Von
morgens bis zum spaten Nachmittag bietet die Kaf-
feebar ,schnelle Pausenverpflegung®, wie Snacks,
Kaffeespezialitaten, Getranke und SuRwaren an.

Kneipe ME 04

Die Kneipe ladt zu einem gemutlichen und schmack-
haften Mittag- oder Abendessen ein oder zu einer
Kaffeepause am Nachmittag. Seit WS 2017/18
prasentieren sich die Terrassen auf der Ebene ME
04 in einem neuen Design mit neuem Bodenbe-
lag. Die Offnungszeiten sind Mo bis Fr von 11 bis
23 Uhr; bis 18 Uhr als Selbstbedienungsbistro, da-
nach als A-la-carte-Restaurant mit studentischen
Kellner*innen.

Neben der Kneipe befindet sich das ,Wupperstib-
chen” als abgetrennter Raum. Es bietet die Mo6g-
lichkeit fur kleine Sonderveranstaltungen, gemein-
same Essen mit Besprechungen, Feiern, etc..

Regelmalige Ausstellungen sowie der Spiele- und
TV-Bereich runden das Angebot der ,Kneipe" ab.
Schulzentrum Sud

Das Hochschul-Sozialwerk beliefert im Rahmen
eines Cateringvertrages die Mensa und den Schul-
kiosk des Schulzentrums Sid in Wuppertal — ein
Gymnasium und eine Realschule. Die Mensa bietet
zwei taglich wechselnde Menls (eins davon immer
vegetarisch) und einen Salatteller an, der Schul-
Kiosk flhrt ein grofles und gesundes Angebot an
Pausenverpflegung flr alle Schiler*innen und
Lehrer*innen der Schule.

Sonderveranstaltungen

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung — unser Rah-
men®, der auch auf der Website einzusehen ist,
macht auf die Vielfalt der Nutzungsmoglichkeiten
der Mensen und Cafeterien aufmerksam. Auch in
2019 konnten wir den Catering Bereich ausweiten.
Es wurden mehrere hundert Veranstaltungen be-
treut und zahlreiche Buffets ausgeliefert. Die Ertra-

ge aus Sonderveranstaltungen betrugen 97.905 €.

Einkauf — Warenlager - Warenverbrauch

Im Zentrallager werden samtliche Warenlieferungen
gepruft, zwischengelagert und Uber ,Internen Lie-
ferschein® an die verschiedenen Verbrauchs- bzw.
Kostenstellen weitergeleitet. Der Einkauf von rund
50% des Bedarfs, insbesondere Grundnahrungs-
mittel, Ole, Fette, Feinkost, TK-Obst und Gemiise,
Obst- und Gemusekonserven, Kaffee, Einwegarti-
kel, Hilfs- und Betriebsstoffe, erfolgt im Rahmen
von landesweiten Ausschreibungen uber die Ein-
kaufskooperation der Studierendenwerke NRW.
Zum Jahresende 2019 betrug der Lagerbestand
151 T€ (Vorjahr: 160 T£), bei einem jahrlichen Ein-
kaufsvolumen von 2,5 Mio. € in den Verpflegungs-
betrieben.
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Umsatzentwicklung

Der Gesamtumsatz stieg in 2019 um 4 % auf
4.117 T€ (Vorjahr 3.970 T€)

Der Umsatz in der Hauptmensa (952 T€) ist im
Berichtsjahr um 7 % gestiegen.

In der im Gebdude ME befindlichen C@feteria
(694 T€) stieg der Umsatz um 2 %. Die Nachfrage
in dieser Einrichtung steigt seit Jahren kontinuier-
lich an. In der Mittagszeit ist die Belastungsgrenze
bereits erreicht.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass die Struktur
der Bachelor-/Master-Studiengange zu einer star-
keren Prasenz der Studierenden fihrt. Die Einrich-
tungen werden deshalb zunehmend auch von stu-
dentischen Arbeitsgruppen genutzt.

Auch die Kneipe hatte in 2019 wieder einen Um-
satzanstieg - auf 472 T€ (+2 %) - zu verzeichnen.

Der Umsatz der Cafeteria Bibliothek ist moderat um
2 % auf 405 T€ gestiegen.

Zufriedenheitsbewertungen-Studierende

Die Schulverpflegung hatte in 2019 eine deutliche
Umsatzsteigerung um 31 T€ (8%) auf 425 T€ zu
verzeichnen. Hier wirkten nun ganzjahrig die neuen
Preise fir die Schul-Mensaessen. Die Schulmensa-
essen (238 T€) und der Kiosk im Schulzentrum Sud
(187 T€) erfreuen sich insgesamt grofRer Beliebt-
heit. Die Schulleitung steht in standigem Kontakt
mit dem Hochschul-Sozialwerk, so dass eine gute
Rickkopplung erfolgen kann.

Die Personalkosten der Verpflegungsbetriebe sind
2019 um 10% auf 4.407 T€ gestiegen (Vorjahr:
3.989 T€) Der Tarifanstieg allein betrug in 2019
durchschnittlich 3,09 %. Durch neue Angebote (ve-
ganer Teller, Kochen in der Mensa Freudenberg)
und hohere Umsatze wurden mehrere Stellen neu
besetzt.

Insgesamt zeigen die Bewertungen der Gaste im
Evaluierungsmodul, dass eine grofRe Zufriedenheit
mit den Verpflegungsleistungen besteht.

Ranking der Zufriedenheitsbewertung studentischer Feedbackgeber

Von max. Anz.
Studierende im Auswertungszeitraum 01.01.2019 - 31.12.2019 5 Punkten Bewertungen
Zufriedenheit mit dem Preis-/Leistungsverhaltnis 42 """"""""""" 2 28
Zufriedenheit mit der Servicefreundlichkeit des Personals 41 2 28
Zufriedenheit mit der Schmackhaftigkeit 34 """"""""""" 2 27
Zufriedenheit mit dem Ambiente 34 """"""""""" 2 27
Zufriedenheit mit der Angebotsvielfalt 3,3 228
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2019 2018
Jahresum-  Jahresum-
Standort satz in € satz in € Abw. Diff.
Hauptmensa ME 02 951833 887643 7.2% 64.190 €
................ 357.058 349301 22% 7757 %
................ 279.940 273110  25% 6830 ¢
................ 270.181 264023 23% 6.158 €
... 36832 309846 19,0 % 5885 €
. 424535 393264 8.0 % 31271 ¢
. 694045 681015 1.9 % 13.030¢€
. Ar2l14e  4es.l/e 1.9 % 8.968 ¢
404719 397037 19% 7.683 €
................ 127.601 129103 -12% 1502 €
Sonderveranstaltungen 97.904 101.267 -3,3 % 3.363 €
Gesamt 4.116.794 3.969.888 3.7 % 146.906 €
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4.4 STUDENTISCHES WOHNEN, TECHNI-
SCHE VERWALTUNG, LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT, EINKAUF NON-FOOD,
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Nach dem Studierendenwerksgesetz (StWG) und
aufgrund seiner Satzung ist es Aufgabe des Hoch-
schul-Sozialwerks, Wohnraum fur die Studierenden
der Wuppertaler Hochschulen zu errichten, zu ver-
mieten und zu vermitteln. Dies erfolgt durch:

e Verwaltung von 16 eigenen Studierenden-

wohnheimen

e Bau von finf neuen Wohnhausern — Bezug im
Fruhjahr 2020

e Zimmervermittlung von privaten Vermieter*

innen
e  Wohnen fur Hilfe in Wuppertal

e Mitwirkung bei offentlicher Foérderung von
Studierendenzimmern bei privaten Bautragern
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Wohnraumsituation

Das Hochschul-Sozialwerk ist spezialisiert auf stu-
dentische Wohnwinsche.

Die Wohnheime des Hochschul-Sozialwerkes Wup-
pertal zeichnen sich durch Uni-Nahe und ein sehr
gutes Preis-Leistungsverhaltnis aus. Fur die nach-
haltige Bauweise und die Ubererfillung baulich-
energetischer Anforderungen konnten mittlerweile
10 anerkannte Preise und Auszeichnungen erreicht
werden. Alle Wohnheime werden mit ,grinem®
Strom beliefert.

Durch den enormen Anstieg der Studierendenzah-
len auf uber 23.000 ist die Nachfrage nach unseren
1.085 Wohnheimplatzen sehr hoch. Es gab insge-
samt 1.394 Bewerber*innen (Vorjahr 1.586). Auch
in 2019 konnte erneut eine ganzjahrige Vollauslas-
tung aller Wohnheime erreicht werden.

Wuppertal verfligt grundsatzlich Uber ausreichend
Wohnraum, aber von den Studierenden werden nur
wenige Stadt-Quartiere akzeptiert. Innerhalb eines
Radius von 3-4 km um den Hauptcampus gibt es
die meisten Vermittlungserfolge. Leider steigen
auch in Wuppertal die Mieten privater Wohneigen-

timer*innen inzwischen deutlicher an.

Mit grollem Einsatz der Architekten und Fachin-
genieure wurde in 2019 der Bau finf neuer Stu-
dierendenwohnheime an der Max-Horkheimer-Str.
160-168 mit 132 Platzen vorangetrieben. Die Aus-
schreibungsergebnisse lagen auf Grund der Uber-
hitzten Baukonjunktur allerdings mehrfach nicht im
erwarteten Rahmen, auch gab es Verzogerungen.
Der Baubeginn erfolgte Ende Januar 2018. Der vo-
raussichtliche Bezug wird zum Frihjahr 2020 sein.

Da das Hochschul-Sozialwerk weder finanziell
noch organisatorisch in der Lage ist, den gesam-
ten Bedarf an glinstigem Wohnraum abzudecken,
besteht nach wie vor ein grofdes Interesse an geeig-
neten privaten Wohnungsangeboten. Daher baut
das HSW seine strategischen Partnerschaften mit
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privaten Wohnungseigentimern seit Jahren konti-

nuierlich aus.

Die Vermieter*innen kénnen auf einer Plattform der
Webseite des HSW ihre Mietangebote einstellen.
Das HSW leistet hierbei den Abgleich der Inter-
essen von Vermieter*innen und Mieter*innen. Da-
durch konnten nicht nur viele Vermittlungserfolge
erzielt werden, den Studierenden bleibt auch das
teilweise frustrierende Abtelefonieren von Kleinan-
zeigen erspart. Es zeigt sich jedoch, dass der Druck
auf Kleinwohnungen im privaten Sektor offenbar
hoéher wird.

In Wuppertal sind die Immobilienpreise in den letz-
ten Jahren splrbar angestiegen. Vermutlich schlagt
dieser Effekt mittlerweile auch auf den Mietsektor
durch, so dass auch andere kostenbewusste Miet-
Interessent*innen-Gruppen auf den Markt der klei-
neren Wohnungen ausweichen.

Mieteniibersicht

Nach dem StWG sind die Studentenwohnheime so
zu bewirtschaften, dass die Aufwendungen unter
Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
bei Gewinnverzicht auf Dauer gedeckt sind. Nahe-
res regeln die jeweiligen Bewilligungsbedingungen
fur Wohnheime.
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Folgende Kostenmieten inkl. Heizung, Strom und Internet-Zugang, aber unmaobliert, waren im

Berichtsjahr in den genannten Wohnheimen per 31.12.2019 zu zahlen:

Wohnheim Beschreibung Preis
Wohnheim ,NEUE BURSE" Einzel- und Doppel-Appartements unmobliert 208 €
Max-Horkheimer-Stralte 10-16 16 Eckappartments, 35gm unmobliert 326 €
16 Einzelappartements unmaobliert 240 €
Wohnheim ,Im Ostersiepen 9-11 44 Platze in 2er-WGs ( pro Person ) unmobliert €211 -224 €
/ Max-Horkheimer Str. 18 24 Platze in 6er-WGs ( pro Person) unmobliert 240 €
Wohnheim ,Im Ostersiepen 15* Doppel-Appartements ( pro Person ) unmobliert € 193 -225€
4 Platze in 2-er WGs unmobliert 220 €
Wohnheim ,Cronenberger StraRe 18 Platze in 3-er WGs unmobliert 220 €
256" 16 Appartements unmobliert 207 €
Drei-Raum-Wohnungen ( pro Person) 190 €
Wohnheim ,Max-Horkheimer- Doppel-Appartements ( pro Person) 206 €
StraRe 167/169" Einzel-Appartements 219 €
Doppel-Appartements ( pro Person ) unmobliert 204 €
Drei-Raum-Wohnungen m. Balkon ( pro Person) 215-225¢€
Wohnheim ,, Albert-Einstein- unmobliert
StraRe 4-12* Einzel-Appartements 30gm unmoabliert 286 €

In sehr guter Zusammenarbeit mit vielen inner- und
aulderuniversitaren Stellen, die in einem gemeinsa-
men Betreuungskonzept gebindelt sind, wurde das
.Servicepaket Wuppertal® erneut von Studierenden
aus China gebucht. Neben modernen moblierten
Appartements, inkl. Matratzen, Bettwasche und voll
ausgestatteten Kliichen mit ,Pott un Pann* erstreckt
sich der Service u.a. auch auf Flughafentransfer,
Hilfe bei Behérdengangen sowie Bank- und Ver-
sicherungsangelegenheiten. Darlber hinaus bieten
sechs Wohnheimtutor*innen Hilfe an. Sie stellen
die Infrastruktur und das kulturelle Angebot Wup-
pertals vor, begleiten bei den ersten Schritten in

der Uni, bieten daneben auch Spieleabende, Film-
vorflhrungen oder Stadtereisen an und stehen mit
Rat und Tat bei allen Problemen zur Seite. Ebenfalls
in studentischer Regie werden drei Bewohnertreffs
in den Wohnheimen unterhalten. Das ,Odeon” im
Wohnheim ,Burse®, das ,Einstein” in der Albert-
Einstein-Str. und ein kleiner gematlicher Treff ,Frei-
raum*® im Ostersiepen 9.

Zwei weitere Tutoren stehen fir Fragen rund um
PC und Internet zur Verfigung. Die Finanzierung
wird durch das Akademische Auslandsamt teilwei-
se unterstutzt.
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Wohnheime des

Hochschul-Sozialwerks

Neubau Max-Horkheimer-Str. 160-168

Beim Bau der 2018 begonnenen 132 Wohnplatzen
in 5 Hausern kam es auch 2019 zu Verzdgerungen,
die ganz wesentlich auf die hohe Baukonjunktur zu-
rickzuflihren sind. Mit dem Einzug der ersten Mie-
ter konnte im Februar 2020 begonnen werden; mit
der Fertigstellung der Wohnanlage ist im Juni zu
rechnen.

Max-Horkheimer-Str. 10-16

Mit 629 Wohneinheiten steht in der Max-Horkhei-
mer-Stralle 10-16 das grofRte und vierfach aus-
HSW.
Die sogenannte ,Neue Burse“ bietet einen Be-

gezeichnete Studierendenwohnheim des
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wohnertreff, einen Fitnessraum in Betreuung des
Hochschulsports sowie attraktive AuRenanlagen
mit Raum zum Sonnenbaden oder Grillen. Einmal
im Jahr findet fir alle Bewohner*innen ein grofies
Sommerfest statt.

Alle Einzel-
Uber einen Hochleistungs-Internet-Anschluss. Der
hohe Wohnkomfort durch Parkett und grofse hoch-
gedammte Doppelfligelfenster tragt sehr zur Nut-

und Doppelappartements verfligen

zerzufriedenheit bei.

Etwa 100 moblierte Zimmer wurden im Rahmen von
festen Austauschprogrammen fir Stipendiat*innen
aus dem europaischen Raum reserviert.
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Weitere ca. 40 Zimmer werden flir Summer-Schools
oder andere internationale Kooperationen bereitge-
halten.

Im Ostersiepen 9-11, Max-Horkheimer-Str. 18

In 2012 wurden 84 hochmoderne Wohneinheiten
in drei Passivhausern errichtet, die inzwischen mit
sechs Auszeichnungen bedacht wurden. Das An-
gebot umfasst die bewahrten Wohnformen Ein-
zel- und Doppelappartements und zusatzlich neue
6-Personen-Wohnungen mit groRziigigem Ge-
meinschaftsbereich, aber eigenen Dusch-Badern
je Zimmer. Das Motto lautet also: Hygienebereiche
individualisieren, aber Raum geben fir erfreuliche
Kontakte und das gemdutliche Miteinander. Par-
kettbéden und franzdsische Fenster sind auch hier
Standard. Die Fassade ist farbenfroh in grin bis
grin-gelb gehalten.

Im Ostersiepen 15

Unmittelbar daneben bietet das Wohnheim Im Os-
tersiepen 15 mit seinen 11 Doppelappartments
gemuitlichen Wohnraum in griner Lage. Von den
Bewohner*innen geschatzt werden die guten Ein-
kaufsmoglichkeiten im fuRlaufig nahen ,Klein-Cro-
nenberg®.

Cronenbergerstr. 256

Die Wohnanlage Cronenberger Str. 256 wurde in
2011 grundlegend modernisiert.

Es gibt 22 hochattraktive Platze in 2- oder 3-
Zimmer-Wohnungen mit jeweils einem individuel-
len Bad pro Zimmer, sowie 16 grofszligige Einzel-
appartements. Die Erdgeschoss-Zimmer haben
eine kleine Terrasse. Das Haus ist nach Niedrig-
Energie-Standard gebaut und hat modernsten

Komfort. Die Zimmer werden permanent mit sanft

einstromender Frischluft versorgt, aus der Abwar-
me der Zimmer wird Energie zur Warmwasserauf-

bereitung zurickgewonnen.

Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-Stellplat-
ze und die Moglichkeit zum Grillen. Die Zimmer
und Appartements werden ausschliel3lich mobliert
vermietet. In der Miete enthalten sind Internetan-
schluss und Kabelfernsehen.

Albert-Einstein-Str. 4-12

Nach Erstbezug 1995 wurden die 5 Hauser in der
Albert-Einstein-StraRe 4-12 im Jahre 2016 einer
weitreichenden  ,Frischzellenkur’ unterworfen:
Gemeinschaftsbereiche und Bader wurden um-
fangreich saniert und komplett neu mobliert. Das
Gestaltungskonzept umfasst dabei Kichen- und
Garderobenelemente, verspiegelte Eingangsbe-
reiche, inklusive Tlren und Zargen farblich abge-
stimmt auf den neu gestalteten Treppenhausbe-
reich, abschlieRend mit neuen Briefkasten- und
Klingelanlagen sowie einer Fassadenreinigung. Zu
Beginn des Jahres 2017 konnte das Haus neu be-
zogen werden.

Die 248 Zimmer in 2er- und 3er-WGs verfligen
ebenfalls Uber superschnelles Internet. In der Au-
fenanlage befindet sich ein gemutlicher Grillplatz,
der unter Mithilfe einiger Bewohner*innen gestaltet
wurde. Ebenfalls in Selbstverwaltung gibt es hier

den vollig neu gestalteten Bewohnertreff ,,Einstein®.

Max-Horkheimer-Str. 167/169

Das der Uni am nachsten gelegene Wohnheim
Max-Horkheimer-Strafte 167/169 mit 63 Wohn-
platzen in Einzelappartments und 2er- sowie 3er-
WGs wurde in 2007/08 umfassend modernisiert.
Beide 1985 errichteten Gebdude schlossen damit

auf zu dem hohen Ausstattungsstandard der Wohn-
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heime ,Neue Burse" und ,Albert-Einstein-StraRe":
Sie verfliigen Uber bodentiefe Doppel-Fenster, Par-
kettboden, moderne Kichen und Bader — die durch
Grundrissanderungen groRzlgiger gestaltet wer-
den konnten, sowie schnellen Internetanschluss.
Ferner konnte durch umfangreiche Dammarbeiten
der Niedrigenergiehausstandard erreicht werden.

Die ungewodhnliche Kunststoff-Fassade und eine
auffallige Farbgestaltung der Innenbereiche wer-
den von den Studierenden positiv aufgenommen
und fuhren zu hoher Identifikation mit ,unserem*
Wohnheim.

Im Untergeschoss dieses Wohnheimes liegt die
.Berghutte”, die in 2014 sehr erfolgreich in Betrieb
genommen worden ist. Vom Hochschul-Sport der
Bergischen Uni werden hier Kochkurse angeboten,
bei denen gesunde Ernahrung sozusagen beilaufig
vermittelt wird. Im Vordergrund steht der SpalR am
gemeinsamen Kochen und Speisen unter professio-
neller Anleitung.

Privatzimmer-Vermittlung

Die Privatzimmer-Vermittlung ist fester Bestand-
teil der Vermietungspraxis des HSW geworden: die
Anzahl der Bewerber*innen Uberstieg schon immer
die Anzahl der verfligbaren Wohnheimplatze. Ver-
mehrt hat sich jedoch die Nachfrage aus den Lehr-
stihlen, moglichst Gruppen von Studierenden von
Summerschools oder von Hochschul-Partnerschaf-
ten mit Wohnraum zu versorgen. So wurde weiter
auf den Ausbau eines strategischen Partnernetz-
werks im privaten Wohnungsmarkt gesetzt. Das
Hochschul-Sozialwerk gleicht hierbei die Interes-
sen und Konditionen von Vermieter- und Mietersei-
te im Vorfeld ab und bietet sich auch als Vermittler
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in Streitfragen an. Alle Angebote werden auch zur
freien Recherche in das kostenfreie HSW-Internet-
Portal eingestellt. Immer stehen hier durchschnitt-
lich etwa 100 Angebote aktuell zur Auswahl.

Uber die Privatzimmervermittlung wurden im Be-
richtsjahr 328 Angebote erfasst, ein leichter Ruck-
gang gegenlber dem Vorjahr (330), auch die ab-
solute Anzahl der erfolgreichen Vermittlungen mit
(Vorjahr 106)
gesunken, Angebot und Nachfrage treffen gezielt

96 Mietvertrigen ist geringflgig

aufeinander.

Wohnen: fiir Hilfe

Das Projekt ,Wohnen: fir Hilfe* wurde 2013 in
Wuppertal gestartet. Es werden Vermieter*innen
angesprochen, die sich auf dem herkémmlichen
studentischen Wohnungsmarkt bislang noch nicht
bemerkbar machten. Wohnraum wird gegen eine
fest vereinbarte Dienstleistung verglnstigt ange-
boten. Kerngedanke des Projekts ist, dass Inter-
essierte die Mietzahlung mindern kénnen, wenn
sie fur die Vermieter*innen festgelegte Dienst-
leistungen erbringen. Diese Unterstlitzung kann
dabei von ,Einkaufen gehen® Uber Gartenarbeit zu
Kinderbetreuung reichen. Haufig sind die Mietob-
jekte dabei nicht vollkommen
eigenstandig, sondern in den
Vermieter*innenhaushalt inte-
griert, wie z.B. ein nicht mehr
genutztes, ehemaliges Kinder-
Das Projekt ,Woh-
nen: fur Hilfe* wurde weiter
in der Offentlichkeit bekannt
gemacht, wenngleich sowohl

zimmer.

Angebot als auch Nachfrage
derzeit noch sehr gering sind.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

In 2019 wurde die gute Zusammenarbeit mit der
Bergischen Universitat im Bereich Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz fortgefuhrt. Die arbeits-
medizinische Betreuung erfolgt weiterhin durch
das Werkarztzentrum Cronenberg e.V., ab dem
01.08.2019 durch die Facharztin fir Arbeitsmedi-
zin und Allgemeinmedizin Frau Irina Exler.

In mehreren Terminen und den turnusmaRigen
Sitzungen des Ausschusses fur Arbeitssicherheit
wurden Themen des Arbeitsschutzes, der Gefahr-
dungspotenziale und Prozessverbesserungen dis-
kutiert und in konkrete MaRnahmen umgesetzt.
Die erfreulich niedrige Unfallstatistik des HSW be-
legt einmal mehr die umsichtige Arbeitsweise al-
ler Mitarbeiter*innen und andererseits ein sicheres
Arbeitsumfeld der Beschaftigten. Sie ist aber auch
ein Ergebnis der guten und kontinuierlichen Arbeit
des Ausschusses flr Arbeitssicherheit unter Mit-
wirkung der Betriebsarztin und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit.

Dank geblhrt auch wieder unseren Ersthelfer*in-
nen, die fur Kolleg*¥innen, sowie Gaste unseres
Hauses zur Verfligung standen. Glicklicherweise
wurde ihr Kénnen wenig auf die Probe gestellt.

Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Vor der Cafeteria und auch der Kneipe sind schone
Sitzbereiche entstanden, die u.a. mit Sommerliegen
aus Holz ausgestattet sind.

Auf Ebene ME 05 hat der AStA Hochbeete im Rah-
men des ,Urban Gardening® aufgestellt.

Die Raume auf der Ebene ME 03 sind an die Spar-
kasse vermietet und diese wiederum vermietet
einen Teil davon an die Universitat, die den Uni-
Shop dort betreibt, der Merchandising-Artikel wie
T-Shirts, Tassen, Kulis und anderes mit Uni-Bran-
ding verkauft.

Gebdudeunterhalt

Die Wartungskosten fir die Heizungs-, Liftungs-
und Aufzuganlagen des Gebaudes ME (71 T€) die
laufenden Kosten sowie fur Wasser, Strom und
Heizung (385 T£), sowie die Grundabgaben (36 T€)
werden dem Hochschul-Sozialwerk von der Univer-
sitat in Rechnung gestellt.

Auch die Instandhaltung der Wohnheime, die im
Eigentum des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
sind, erfordert einen hohen Personal- und Kosten-
einsatz.

Instandhaltungskosten

B 415180 €
B 201781 €
A 299.540 €
B 1.202.522 ¢
2015 149.938 €

B 38527 €
B 52456 €
A 37.705 €
B 30.952¢€
2015 31.159 €
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Im Eigentum des Hochschul-Sozialwerkes befinden sich folgende Gebdude

Standort Gebdaude
..Al‘p‘gr"'c:'E'i“r]‘g";’gip-StrafSe 4-12 5 Wohnheime
Cronenberger Str. 256 1 Wohnheim
Im Ostersiepen 9-11, Max-Horkh. 18 3 Wohnheime
'Max-Horkheimer-Strage 10/12 2 Wohnheime
Max-Horkheimer-StraBe 14/16 2 Wohnheime
'Max-Horkheimer-StraBe 167/169 2 Wohnheime
Im Ostersiepen 15 1 Wohnheim

5 Wohnheime

Max-Horkheimer-Str. 160-168 im Bau — Fertigstellung Frihjahr 2020

In der Verwaltung des Hochschul-Sozialwerkes befinden sich folgende Liegenschaften:

Standort Gebaude Einrichtung

Geschaftsfihrung und

Campus Grifflenberg ME __Aligemeine Verwaltung
Campus Grifflenberg ME ........ Abktueilung 'studie'r‘lkfinanzi“grung .
Campus Grifflenberg ME ........ Abte"iulung Vgrpflegﬂgngsbeyriebe .
Campus Grifflenberg ME ........ M‘Hauptrpensa .
Campus Grifflenberg ME ........ C@fﬂgteria .
Campus Grifflenberg ME Kneipe
Campus Grifflenberg ME ........ M(‘Zafete‘r“ia Biblki‘gthek.
Campus Grifflenberg | . Cafgteria §‘port+Q"esign .
Campus Grifflenberg | K Kaffeebar ,ins grine”
Campus Freudenberg FME ........ Mk‘ensa CkgmpusmFreude‘rjberg .
Campus Haspel HC ........ ~ Bistro am Haspel
Sedanstrafe Mkensa Hugchsch‘gle fUr"Musik .
Jung-Stilling-Weg Mensa Schu'!“zentru'r‘rj Sad .
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Belegungsdaten der Wohnheime des Hochschul-Sozialwerk

(Zum Stichtag 31.12.2019)

Belegung nach Fakultaten 2019 Anteil 2018 Anteil

Geistes- und Kulturwissenschaft 160 1476% . 135 12.45%
Wirtschaftswissenschaft - Schumpe-

ter School of Business and Economics 129 1190% . 19 10,98 %
School of Education e 27237 214 19,74 %
Human- und Sozialwissenschaft 0 830% 100 9.23%
Mathematik und Naturwissenschaft 06 %2.78% . 3 8.95%
Architektur und Bauingenieurwesen SN 729% . S 7,29 %
Elektrotechnik, Informationstechnik

und Medientechnik ST 655% . 8 784 %
Maschinenbau und Sicherheitstechnik - a4 10529% . 106 9.78%
Designund Kunst 30 EITH 27 249 %
Deutschkurs 23 A2e 29 2.68%
Hochschule far Musik e 1.48% 9 L75 %
Nicht bekannt 9 0,83 % 74 6,83 %

Gesamt 1084 100,00 % 1084 100,00 %

Belegung nach Geschlecht 2019 Anteil 2018 Anteil

Weiblich DT 23023% 578 53.32%
Ménnlich 507 46,77% 506 46,68%

Gesamt 1.084 100,00% 1084 100,00%
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Belegung nach Altersgruppen 2019 Anteil 2018 Anteil
Unter 20 143 13,19 % 150 13,84 %
20 bis 25 817 75,37 % 790 72,88 %
26 bis 30 109 10,06 % 136 12,55 %
Uber 30 15 1,38 % 8 0,74 %
Gesamt 1084 100,00 % 1084 100,00 %
Belegung nach Nationalitaten 2019 Anteil 2018 Anteil
Deutsche 760 70,11 % 748 69,00 %
EU-AUSIANAEIIINNEN  eeeeesmsessessssssmnsnnne 87 .. 8,03 % 80 738%
Nicht-EU-Auslander*innen

(siehe S.69) 237 21,86 % 256 23,62 %
Gesamt 1084 100,00 % 1084 100,00 %
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Nicht-Eu-Auslénder/innen 2019 Anteil 2018 Anteil

Volksrepublik China 6 1097% . 42 16,41 %
Tarkel 6 1097% . 18 7,03 %
SV 22 %.28% . 22 8,59 %
N o 717% 7 6.64%
Marokko Voo 7% 4 547 %
Japan 13 ..549% 9 742 %
Vietnam oo 464% 12 469 %
Tunesien o 464% . 12 469 %
Palastina 0 422% 0 391%
U A S 380% o 430 %
Russland 8 338% 6 234%
) Lot N 6 B3 [ 273 %
Kamerun Soaitw 0 391%
Ukraine ® 2L 7 273%
Taiwan A 1.69% ° 0.00 %
Jordanien 3 127 % 4 1,56 %
Albanmien 3 127% o 0.00 %
Weikrussland S L2750 3 1.17%
Indien 2 084% @ 4 1,56 %
Kolumbien 2 084% o 3 1L17%
Korea . S 042% o 3 1,17%.
Pakistan S 042% 3 1,17%
Andere 32 13,50 % 29 11,33 %

Gesamt 237 100,00 % 256 100,00 %
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4.5 ALLGEMEINE VERWALTUNG

4.5.1 Personal

Personalstand zum Bilanzstichtag

Am 31.12.2019 beschaftigte das Hochschul-
Sozialwerk 157 Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 146),
deren Stundenvolumen 126,82 Stellen (Vorjahr
114,08 Stellen) umfasste. Unter Einbeziehung von
26 studentischen Aushilfen, 5 geringfligig beschaf-

Art der Beschaftigung

tigten Rentner*innen, 3 Personen in Elternzeit und
8 Auszubildenden waren somit zum Stichtag ins-
gesamt 190 (Vorjahr 183) Personen beschaftigt mit
einem Stundenvolumen, das 136,17 Vollzeit-Stel-
len (Vorjahr 124,68) umfasste.

2019 2018 2017
Vollzeitkrafte 72 68 69
Teilzeitkrafte 80 74 69
Geringfligig Beschaftigte (GfB) 5 4 6
Anzahl der Dauerbeschaftigten 157 146 144
Auszubildende Kochberuf 6 8 9
Studentische Aushilfen / Praktikante 26 26 32
Mitarbeiter*innen in Elternzeit 1 3
Gesamte Mitarbeiter*innenzahl nach Kopfen 190 183 185
Umgerechnet auf volle Stellen
Stellenanteil - Dauerbeschaftigte - 126,82 114,08 111,81
Studentische Aushilfen und Azubis 9,35 10,6 13,07
Kapazitat in vollen Stellen 136,17 124,68 124,88
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Lebensalter

Das durchschnittliche Lebensalter der unbefris-
tet Beschaftigten per 31.12.2019 betrug: 48 Jahre

(Vorjahr 49 Jahre).

Von der Gesamtbeschaftigtenzahl sind 66 % weib-
lich. Insgesamt sind 54 % (Vorjahr: 53 %) der Mit-
arbeiter (20, Vorjahr 16) und Mitarbeiterinnen (65,
Vorjahr 60) in Teilzeit beschaftigt.

Betriebszugehorigkeit

Die Beschaftigungszeiten per 31.12.2019 betrugen:

Beschiaftigungszeiten

2019

2018

2017

74

22
50

25

61,8 %

22

10

20,4 %

23

17.8 %

157

60,3 %

19.2 %

20,5 %

16
45

27

19

22

146

17
40
28

59,9 %

21

19,5 %

13
18

21,5 %
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Ausfalltage

Per31.12.2019 waren insgesamt 157 (Vorjahr 146)
Mitarbeiter*innen beschaftigt. Studentische Aus-
hilfen und Auszubildende werden bei dieser Statis-
tik nicht berlcksichtigt. Ohne Berlcksichtigung von
Urlaub, Dienstbefreiung und Erziehungsurlaub fie-
len 2019 bei diesen Beschaftigten 19.079 Stunden
(Vorjahr: 20.059 Stunden) durch Krankheit aus. Das
ergibt eine Fehlquote von 9,02 % (Vorjahr: 9,89 %).
Davon waren 5.264 Stunden (Vorjahr: 8.554 Stun-
den) ohne Lohnfortzahlung.

Es gab 10.932 Fehlstunden (Vorjahr 11.505), die
von 5 Langzeiterkrankten verursacht wurden. (Im
Vorjahr gab es 23 Langzeiterkrankte.)

Hierdurch wird die Fehlquote deutlich beeinflusst.
Ohne Berlicksichtigung der Langzeiterkrankten
liegt die Krankenquote bei lediglich 3,85 % (Vorjahr
4,22 %).

Schwerbehinderte

In 2019 waren 9,6 (Vorjahr: 11,3) Schwerbehinderte
beschaftigt. Der Anteil der Schwerbehinderten be-
tragt 6,67 % (Vorjahr: 8,41 %). Die Sollvorgabe des
Schwerbehindertengesetzesvonmind.5 % warsomit
erfullt. Die Vertreterin der Schwerbehinderten in-
nerhalb des Personalrates war Frau Schmitz. Be-
auftragte des Arbeitgebers ist seit dem 01.07.1992
Frau Sparrer.

Fortbildung

In 2019 nahmen insgesamt 10 (Vorjahr 12) Mit-
arbeiter*innen an 17 (Vorjahr 17) ein- oder zweita-
gigen Fortbildungsveranstaltungen teil. Es ging u.a.
um die Schulungen zum Arbeitsrecht, Datenschutz,
Mitarbeiterfihrung, Landespersonalvertretungs-
recht, tl1-Software, Suchtpravention, Kommunika-

tion.

Betriebliches Gesundheits-Management
(BGM)

Im Jahr 2011 wurde mit der Einrichtung eines be-
trieblichen Gesundheitsmanagements begonnen.
Im Laufe des Jahres 2019 gab es verschiedene An-
gebote, die gut angenommen wurden. Darunter
.Nordic Walking*, verbilligte Schwimmkarten und
ein Gesundheitstag. Ein Hohepunktistjedes Jahr die
Teilnahme am Fufliballturnier zwischen den Mann-
schaften der Studierendenwerke, das jedes Jahr
bei einem anderen Studierendenwerk ausgetragen
wird. In 2019 fand es in Dortmund statt, bei dem
das FuRballteam des Hochschul-Sozialwerkes den
2. Platz belegte.

Ein weiterer sportlicher Hohepunkt ist die Teilnah-
me am Schwebebahnlauf in Wuppertal. Folgende
Preise konnten erzielt werden:

Firmenlauf

5km Frauen:

1. Platz: Katharina Urbainczyk (18:59 min)
10 Km Frauen:

1. Platz : Katharina Urbainczyk (38:31 min.)
Halbmarathon Manner: 5.

Platz: Tyll Jakoby (01:27h)

Gewinnerin Schwebebahnlauf Katharina Urbain-
czyk, Geschaftsflhrer Fritz Berger,Abteilungsleite-
rin Sandra Neumann
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Das FuRballteam des HSW erspielte bei der HallenfuRballmeisterschaft der Studierenden-
werke 2019 in Dortmund unter 24 Teams einen groRartigen 2. Platz

Schwebebahnlauf 2019
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Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

Die Leiterin der Personalstelle lud insgesamt 12
Langzeiterkrankte nach ihrer Rickkehr zu soge-
nannten BEM-Gesprachen (Betriebliches Einglie-
derungsmanagement) ein, wobei zehn Mitarbei-
ter*innen der Einladung gefolgt sind. Bei sechs
Mitarbeiter*innen wurde nach dem Gesprach kein
Handlungsbedarf gesehen. Bei einer Mitarbeiterin
wurde eine technische Anderung an ihrem Arbeits-
platz angestrebt. Bei einer Mitarbeiterin wurde eine
Arbeitshilfe unter Mithilfe der Betriebsarztin bean-
tragt. Bei zwei Mitarbeiter*innen ist noch eine Un-
tersuchung oder Beratung durch die Betriebsarztin
geplant. Insgesamt gab es Tipps und Hinweise zu
einer Verbesserung der gesundheitlichen Situation.

Diversity

Die soziale Vielfalt der Mitarbeiter*innen konstruk-
tiv zu nutzen und im Sinne einer positiven Wert-
schatzung hervorzuheben, ist der Sinn eines Viel-
faltsmanagements. Zur Vielfalt gehdren u.a. Alter,
Geschlecht, Religion und Migrationshintergrund.
Im Hochschul-Sozialwerk arbeiten Menschen aus
23 Nationen, die den Arbeitsalltag mit kulturellen

Von 190 Mit-
inklusive studentischer Aushilfen

Unterschiedlichkeiten bereichern.
arbeiter*innen
haben 20 % einen auslédndischen Pass (Aserbaid-
schan, China, Dominikanische Republik, Gambia,
Iran, Italien,

Griechenland, Guinea, Indonesien,

Osterreich, Paléstinensische Gebiete, Portugal,
Schweden, Sri Lanka, Somalia, Tunesien, Turkei,
Ungarn, etc.), aber 31 % ein anderes Herkunfts-
land. Das Hochschul-Sozialwerk bietet einigen Mit-
arbeiter*innen die Moglichkeit, ihre kommunikati-
ven Fahigkeiten in Deutsch durch einen Sprachkurs
zu verbessern. Auch das ,Diversity-Management®
soll in Zukunft ausgebaut werden. Integration und
Teambildung sind eine standige Herausforderung,

aber auch eine grofte Chance.

Ausbildung

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal gibt jedes
Jahr jungen Menschen die Gelegenheit, eine Aus-
bildung zum Kochberuf zu beginnen. Die Auszu-
bildenden

mindestens zwei — werden durch einen kompeten-

im Kochberuf — pro Ausbildungsjahr

ten Ausbilder betreut. In 2019 wurden drei jun-
ge Fluchtlinge in der Kochausbildung betreut, aus
Gambia, Guinea und aus Afghanistan.

Ernennung der Auszubildenden Lucy Fischer (rotes T-Shirt) zur Ausbildungsbotschafterin in

der IHK im September 2019
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Personalvertetung

Bei den Wahlen im Juni 2016 wurden von den Mit-
arbeit*innen 7 Vertreter*innen gewahlt.
Mitglieder des Personalrates:

e Daniela Klinger - Vorsitzende
e Zlihal Akdogan

e Diana Clauf’

e Sylke Graulich

e Stephanie Koster

e Evgenia Orfanidou

e Daria Richarz

Die Vorsitzende, Frau Klinger, ist 12 Stunden pro
Woche freigestellt. Besondere Ansprechpartnerin
im Personalrat fur die schwerbehinderten Mitarbei-
ter*innen ist Frau Schmitz.

Zwischen der Geschaftsfihrung und dem Perso-
nalrat wurden die Probleme des Studentenwerks,
die Modernisierung seiner Einrichtungen, der Wirt-
schaftsplan mit Stellentubersicht, die Stellenbeset-
zung sowie weitere Detailfragen im Rahmen ver-
trauensvoller Gesprache bzw. der notwendigen
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren be-
handelt. Die Einigungsstelle musste im Berichtsjahr
erneut nicht tatig werden.

Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte nach dem entsprechen-
den Landesgesetz ist seit dem 17.03.2000 Frau
Ulla Sparrer. Ein Gleichstellungsplan wurde erstellt.
Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist nicht nur
auf unteren und mittleren Ebenen erfreulich stark
mit Mitarbeiterinnen besetzt, sondern auch drei der
vier Abteilungsleiter*innen sind weiblich. Bei Be-
darf nimmt die Gleichstellungsbeauftragte an Aus-
wahlgesprachen teil und sichtet die Bewerbungs-
unterlagen.
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4.5.2 EDV

Der digitale Ausbau findet weiter statt.

Es wurden alte Server durch neue ersetzt und die

IT-Infrastruktur insgesamt verbessert.

An allen Kassen kann in der Zwischenzeit bargeld-
los in vielen Varianten gezahlt werden, EC-Karte
(bis 25 € kontaktlos und ohne Eingabe von Pin),
Kreditkarte, Handy-App der Sparkasse und Apple
Pay und auch immer noch mit Geldkarte. Die Gut-
schriften erfolgen mit Zahl-Garantie. Es wurden
far alle Kassen neue EC-Kartengerate gemietet, die

auch fur Kreditkarten zugelassen sind.

Die Evaluierungs-Links zur Bewertung der Spei-
sen wurden auf der Webseite auch in den taglichen
Speiseplan eingefligt. Damit konnte die Anzahl der
Feedbacks zu den Speisen erhoht werden. Des wei-
teren ist geplant, einen Evaluierungsbutton in die
Uni-App einzufliigen.
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Es gibt seit 2018 eine redundante Kuhlung flur den
Serverraum, damit bei Ausfall einer Kihlung die
Server weiterhin vor Uberhitzung geschitzt sind.
Es wurden weitere Displays im Rahmen des Spei-
seleitsystems fir die Cafeteria Sport+Design und
far die Cafeteria Bibliothek angeschafft.

Naturlich fiel auch laufend der Ersatz von veralteter
oder defekter Hardware an, die meisten PCs sind
mittlerweile auf die neueste Windows-Software
umgestellt. Die Bafog-Abteilung erhalt eine Kopf-
stelle von IT-NRW.

Laufend wird vorhandene Software upgedatet,
und es erfolgten stets zeitnah Fehlerbeseitigung
und Hilfestellung bei allen EDV-Arbeitsplatzen des
Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal.
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4.5.3 Rechnungswesen und Wirtschafts-
plan / Mittelbewilligung

Das Rechnungswesen der Studierendenwerke ist
gemalt §11 Abs. 1 StWG nach kaufmannischen
Grundsatzen zu gestalten.

Fir Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung wird
die Software Diamant eingesetzt, die zahlreiche
Auswertungsmoglichkeiten bietet. Die Software
wird Uber den Anbieter in einer deutschen ,Cloud”

gehostet, so dass Pflege und Updates der Software

nicht durch uns durchzufihren sind.

Wirtschaftsplan und Mittelbewilligung

Bewilligung Land NRW

2019
2018
20L7
2018
2015
2012
2008
2004

1997

.2609.262 ¢

2:607.958 €
2513.484 €
2.473.778 €
2365524 €
2.119.578 €
1922.578 €
2:210.689 €

2.560.584 €

2019

Davon Allgemeiner Zuschuss

Die Studierendenwerke NRW erhalten nach Stu-
dierendenwerksgesetz vom 01.10.2014 Festbetra-
ge fur die Finanzierung der allgemeinen Aufgaben,
die sich nach Umsatz und Studierendenzahl rich-
ten. Der vom Verwaltungsrat beschlossene Wirt-
schaftsplan wird dem Ministerium angezeigt. Auch
far die Forderungsabteilung erfolgt eine pauscha-
lierte Zuweisung der Landesmittel auf der Basis
von Fallzahlen. Fir das Jahr 2019 wurden Sonder-
mittel fur investive Zwecke gewahrt — landesweit
waren es erneut 4,9 Mio. € - auf Wuppertal entfie-
len dabei 190 T£.

Davon fiir BAf6G-Verwaltung

2019
2018
0L
2018
2015
2012
2008
2004

1997

2018

1.886.800 € 2019 722.462 €

1.873.200 € 2018 734.758 €

1.817.400 € 2017 696.084 €

1.777.600 € 2016 ... 698178

1.708.800 € 2015 656.724 €

1.593.300 € 2012 526.278 €

1.336.539 € 2008 586.039 €

1.660.264 € 2004 550.425 €

1.947.238 € 997 B13345€

2017 2016 2015 2012

Studierendenzahl

1.886.800 €

Zuschuss pro Student*in

23.968

78,72 €

1.873.200 € 1.817.400 €

80,43 €

23.290

22.349 22.0562 21.139 17.672

1.777.600 € 1.708.800 € 1.593.300 €

81,32 € 80,61 € 80,84 € 90,16 €
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4.5.4 Investitionen und
wirtschaftliche Entwicklung

Investitionen

Die getatigten Investitionen sind im Lagebericht
ausfihrlich dargestellt.

82

Wirtschaftliche Entwicklung

Die Vermogens- und Finanzlage des Hochschul-
Sozialwerks blieb in 2019 stabil und positiv. Die
Studierendenzahlen 2019 sind ein weiteres Mal
um 678 Studierende gestiegen. Es wird davon aus-
gegangen, dass die Studierendenzahlen fir die
nachsten Jahre in etwa auf diesem hohen Niveau
bleiben werden.

Die Liquiditat des Hochschul-Sozialwerkes wur-
de durch den Eigenanteil fir die Baumafinah-
me Wohnheime Max-Horkheimer-Str. 160 — 168,
42019 Wouppertal, stark in Anspruch genommen.
Die Wohnheime werden im Frihjahr 2020 bezogen.
Sowohl die Wohnungsbaufdrderung fir die NRW-
Bank-Darlehen als auch das Bundesinstitut fur
Bau-, Stadt- und Raumforschung fir den Vario-
Zuschuss raumten eine ca. 90 % Auszahlung der
letzten Rate vor der Vorlage der Bauabnahmebe-
scheinigung ein. Damit ist die Liquiditat fur die letz-
te Bauphase und die Rechnungstilgung gesichert.

Zu den
vgl. Lagebericht.

Auswirkungen der Corona-Pandemie
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4.5.5 SonstigeThemen

Datenschutz

Als Datenschutzbeauftrage des Arbeitgebers wur-
de in 2001 Frau Dipl. Ok. Ursula Sparrer - Leiterin
der Allgemeinen Verwaltung bestellt. Frau ass. jur.
Sandra Bischoff, Leiterin der Studienfinanzierung,
wurde in 2019 als stellvertretende Datenschutz-
beauftragte bestellt. Im Rahmen der Neuordnung
durch die europadische Datenschutzgrundverord-
nung wurden die Informationen auf der Webseite
intensiv Uberarbeitet und angepasst. Es wurden
verschiedene — auch digitale - Prozesse, in denen
personliche Daten verarbeitet wurden, verandert
und angepasst. Ebenso wurde ein Augenmerk auf
die Loschung der Daten mit persénlichem Bezug
gelegt. Spatestens nach 10 Jahren sollten z.B. alle
Daten in der Forderung und der Wohnheimverwal-
tung geldscht sein. Bewerber*innendaten werden
bereits nach drei Monaten geldscht. Dazu wurden
Schulungen durchgefiihrt und technische Voraus-
setzungen geschaffen.

Zur Absicherung der Datenverarbeitung bei exter-
nen Dienstleistern wurden Vertrage zur Auftrags-
datenverarbeitung abschlossen, die die techni-
schen und organisatorischen MaRnahmen (TOMs)

festlegen.

Fir die BAfoG-Abteilungen der Studierendenwerke
NRW gibt es eine gemeinsame behodrdliche Daten-
schutzbeauftragte, die regelmaRig vor Ort pruift,
berat und schult: Sabine Link, Datenschutzbeauf-
tragte der Amter fir Ausbildungsférderung bei den
Studierendenwerken NRW, c/o AKAFO ASR Univer-
sitatsstr. 150, 44801 Bochum. Datenschutz-bafo-
eg@studierendenwerke-nrw.de.

Zum Schutz der eigenen Personaldaten wurden
raumliche und digitale MaRnahmen ergriffen. Eben-
so werden alle Mitarbeiter*innen bei der Einstel-
lung auf den Datenschutz verpflichtet.

Es wurde eine umfassende Schulung zum Daten-
schutz in zwei Inhouse-Kursen fur alle Mitarbei-
ter*innen aus Wohnheim, Mensaverwaltung, Allge-
meiner Verwaltung und Personalstelle organisiert;
diese fand Anfang 2020 statt.

Kinderbetreuung

Die mehr als 10 Jahre andauernden konkreten Be-
mihungen des HSW und der Universitat, das Be-
des

standsgebaude Kinderbetreuungszentrums

(Hochschulkindergarten e.V. mit zwei Gruppen,
Krabbelgruppe e.V. fiur 16 Kinder) um zwei Gruppen
zu erweitern, sind mit der Entscheidung des Rek-
torats, das letzte (nicht finanzierbare) Mietangebot
des BLB (287 T€ jahrlich) abzulehnen, zum Still-
stand gekommen. Diese Entscheidung wurde sei-
tens des Rektors in einem Gespracham 07.11.2019
im Beisein des Verwaltungsratsvorsitzenden noch
einmal bestatigt. Das Hochschul-Sozialwerk be-
dauert dieses Ergebnis auRerordentlich. Nach so
vielen Jahren der Projektentwicklung zusammen mit
der Universitat und dem BLB NRW hatte man sich
einen Erfolg in Form des geplanten architektonisch
reizvollen, zweigruppigen Anbaus gewunscht.

Das Familienblro und die Verwaltung der Universi-
tat haben den Auftrag erhalten, nach Alternativen
fir einen Ausbau der Campus-nahen Kinderbetreu-
ung zu suchen. Eventuell soll eine Waldkindergar-
tengruppe an die bestehende KiTa angegliedert
werden. Ebenso gebe es, so der Rektor, konkrete
Plane der Jackstadt-Stiftung, in die Errichtung einer

Kita zu investieren
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Bihne Frei fur Studierende

Die Wouppertaler Blihnen und Sinfonieorchester
GmbH sowie das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
und der AStA der Bergischen Universitat Wupper-
tal haben in 2014 ein bundesweit einmaliges Ko-
operationsprojekt ins Leben gerufen: ,Blhne Frei

fur Studierende®”.

Oper, Konzerte und Schauspiel kdnnen von Studie-
renden mit einer Begleitperson kostenlos besucht
werden. Das Projekt ,Buhne frei“ ist ein Bricken-
schlag zwischen den Studierenden und der Stadt
und ein Beitrag zur Entwicklung einer lebendigen
Universitats- und Kulturstadt Wuppertal.

Die Karten konnen ab zehn Tage vorher telefonisch

reserviert werden und liegen dann bis 15 Minuten
vor Vorstellungsbeginn an der Abendkasse zur Ab-
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holung gegen Vorlage des Studierendenausweises
bereit. AStA und Hochschul-Sozialwerk zahlen pro
Studierenden und Semester jeweils 0,50 € an die
Wuppertaler Blihnen. Das Geld kommt aus den
Mitteln des Semester- bzw. Sozialbeitrages. Die
Aktion wurde mit einer jahrlichen Kindigungsfrist
im April 2016 verlangert. Es werden jahrlich ca.
2.500 Karten verkauft.

An der Universitat wird regelmaRig Werbung fir
das Angebot gemacht.
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Internationale Stammtische

Am Donnerstagabend ladt Jaqueline Mota Tava-
res in der Kneipe zum internationalen Stammtisch
JApéro“ ein, der sehr stark von internationalen,
aber auch deutschen Studierenden besucht wird
und ein beliebter Treffpunkt und Austauschforum
ist. Ausflige, Parties, Bowling- und Kneipenaben-
de oder Theaterbesuche werden an diesem Abend
verabredet.

Nafissa Chennaoui — Volontarin in der Romanistik -
betreut fir das HSW die franzosischsprachige ,Ta-
ble Ronde", die jeden Dienstagabend in der Kneipe
zum Franzosisch-Sprechen einladt. Das Medium

... auch in Coronazeiten gehen die
Treffen digital weiter.

der Kommunikation von Infos und Terminen ist die
Erasmus-Gruppe in Facebook.

Diego Palmay — aus Ecuador, Student der Elektro-
technik — betreut fir das HSW einen spanischspra-
chigen Tertulia-Stammtisch jeweils am Mittwoch
abend.
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5. JAHRESABSCHLUSS

Die Prifung des Jahresabschlusses 2019 gemaf
§11 Abs.4 Studierendenwerksgesetz vom 16. Sep-
tember 2014 wurde nach Beschluss des Verwal-
tungsrates vom 22.01.2020 durchgefuhrt von

WTG Wirtschaftstreuhand DR. GRUBER

DR. GRUBER PartG mbB, Frau Anke Diisterloh und
Herrn Henning Lau, Wirtschaftsprifer, Wuppertal,
im April 2020 gepruft. Die Priafung hat zu keinen
Einwendungen gefihrt.

Die Bilanz schlieBt mit einer Summe von
PartG mbB 46.685.194,79 € ab.
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungs-
lIschaft
geselischa Bilanzentwicklung in
.. Mehrjahresibersicht
Dipl. Okonomin Anke Diisterloh
Wirtschaftsprifer und Steuerberater
2019 46.685.194 €
Dipl. Betriebswirt (BA) Henning Lau 2018 41.828.990 €
Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Kasinostr. 19 — 21 2017 39.334.651 €
42103 Wuppertal
Der Priafungsauftrag wurde vom Geschaftsfihrer 2016 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, 37910519€
unter Hinweis auf die Beschlussfassung des Ver- 2015 38.346.770 €
waltungsrates erteilt. T
2006 37.334.554 €
Der vom Geschaftsfihrer gemak §11 Abs. 1 Stu- 1998 26.735.197 €
dierendenwerksgesetz aufgestellte  Jahresab-
schluss wurde von der WTG Wirtschaftstreuhand 1991 13.362.216 €
Finanziert wurden die Aufwendungen durch 2019 2018
Leistungsertrage 7.097.730 € 6.924.030 €
Studentische Beitrage 3.985.894 € 3.870.262 €
Neutrale Ertrage und sonstige L A9223€ . 40022€
Allgemeiner Zuschuss einschliellich
Ausbildungsforderung 2.609.262 € 2.607.958 €
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Mitglieder der Organe des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
Organigramm des Hochschul-Sozialwerks

Angaben gemaR Korruptionsbekampfungsgesetz

Bilanz auf den 31. Dezember 2019

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.-31.12.2019
Studierendenwerksgesetz NRW

Satzung des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
Beitragsordnung

Mitgliedschaften
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Anlage 1

MITGLIEDER DER ORGANE DES
HOCHSCHUL-SOZIALWERKS WUPPERTAL

VERWALTUNGSRAT XXIl. Amtsperiode
seit 29.06.2017 bis 14.05.2019

Studentische Vertreter*innen

e  Muriel Berno

e Ronan Staudle (stellv.Vorsitzender)

e Lena Stockschlader

e Saskia Worf (Hochschule far Musik und Tanz)

Hochschulangehorige
e Susanne Mertens

Bedienstete des Studentenwerks
e Sabine Arnold

e Dorothee Inhoffen

Sonstige Mitglieder
e Gerd Scholz (Vorsitzender)

Vertreter des Rektorates
der Bergischen Universitat Wuppertal
e Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

GESCHAFTSFUHRER

Fritz Berger
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VERWALTUNGSRAT XXIIl. Amtsperiode
seit 15.05.2019 bis 31.03.2021

Studentische Vertreter*innen

e  Muriel Berno (stellv.Vorsitzende)

e Kai Radant (Stellvertreter Studierendenrat)

e Maike Schotten (Vertreterin Studierendenrat)
e Saskia Worf (Hochschule far Musik und Tanz)

Hochschulangehorige
e Susanne Mertens

Bedienstete des Studentenwerks
e Sabine Arnold
e Evgenia Orfanidou

Sonstige Mitglieder
e Norbert Brenken (Vorsitzender)

Vertreter des Rektorates
der Bergischen Universitat Wuppertal
e Dr. Roland Kischkel (Kanzler)
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Anlage 2

ORGANIGRAMM DES
HOCHSCHUL-SOZIALWERKS
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Anlage 3

ANGABEN GEMASS KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNGSGESETZES

Verwaltungsrat

Muriel Berno

e Studentin der Bergischen Universitat (Mathe-
matik)

e Mitglied in der Zentralen Kommission zur Qua-
litatsverbesserung in Lehre und Studium

e Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung
der Bergischen Universitat

e Mitglied

parlaments

im Prasidium des Studierenden-

Kai Radant

e Student der Bergischen Universitat Wuppertal
(Verkehrswirtschaftsingenieurwesen)

e Finanzreferent des

der

Allgemeinen Studieren-

denausschuss Bergischen Universitat
Wuppertal

e (ab 16. Marz 2020) studentische Hilfskraft am
Lehr- und Forschungsgebiet fir Guterverkehrs-
planung und Transportlogistik an der Bergi-
schen Universitat Wuppertal

e Sprecher der Juso Hochschulgruppe Wuppertal

e Beisitzer im Vorstand des Ortsvereins Elber-
feld-Nordstadt der SPD Wuppertal

e Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung
der Bergischen Universitat Wuppertal

e Mitglied der Auswahlkommission der Studien-
stiftung der Bergischen Universitat Wuppertal

o stellvertretendes Mitglied des Senats der Ber-

gischen Universitat Wuppertal.

Maike Schotten
e Studentin der Bergischen Universitat Wupper-
tal (Lehramt)

Saskia Worf

e Studentin der Hochschule fur Musik und Tanz
e Mitglied in der Studierendenvertretung
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Susanne Mertens

e Mitarbeiterin im Dekanat der Fakultat fir Geis-
tes- und Kulturwissenschaften, Bergische Uni-
versitat Wuppertal

e Mitglied im Personalrat der Beschaftigten in
Technik und Verwaltung an der Bergischen
Universitat Wuppertal

e Vertreterin der Hochschulangehorigen im Ver-

Hochschul-Sozialwerkes

waltungsrat  des

Wuppertal

Sabine Arnold

e Vertreterin der Beschaftigten des Hochschul-
Sozialwerks im Verwaltungsrat

e Mitglied der Auswahlkommission fir das Sti-
pendium der Studienstiftung der Bergischen
Universitat Wuppertal

Eva Orfanidou

e Vertreterin der Beschaftigten des Hochschul-
Sozialwerks im Verwaltungsrat

e Mitglied im Personalrat

Dr. Roland Kischkel
e Kanzler der Bergischen Universitat Wuppertal

Mitgliedschaft in Organen offentlicher Einrichtun-

gen:

e Mitglied des Rektorates der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal

Mitgliedschaft in Organen privatrechtlicher Unter-

nehmen:

e Vertreter der Bergischen Universitat in der
Gesellschafterversammlung der PROvendis
GmbH, Milheim

e Vertreter der Bergischen Universitat in der Ge-

Weiterbildung

Wissenschaft Wuppertal gGmbH

sellschafterversammlung der



Mitgliedschaften in Aufsichtsraten etc.:

Mitglied und stellvertretender Aufsichtsrats-
vorsitzender der PROvendis GmbH, Mulheim

Funktion in Vereinen etc.:

Vorsitzender des Vorstands der Studienstiftung
der Bergischen Universitat Wuppertal

Mitglied im Vorstand des Vereins der Biblio-
theken NRW (vbnw) e.V., Kdln

Mitglied im Vorstand der Gerda-Bergmann-
Stiftung, Wuppertal
Mitglied im Vorstand der Gesellschaft der

Freunde der Bergischen Universitat Wuppertal
e.V., Wuppertal

Norbert Brenken

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder
Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtli-
chem oder sozialem Gebiet

Funktion in Stiftungen/Verbande:

Vorsitz des Kuratoriums der Gert und Susanne
Mayer-Stiftung

Stv. Vorsitzender der Blrgerstiftung fir Kinder
in Wuppertal

Vorsitzender des Vorstands der Hartmut und
Lore Schuler-Stiftung

Vorsitzender des DRK Kreisverbands
Wuppertal

Funktion in Vereinen etc.:

Vorsitzender

des Fordervereins W-tec Wuppertal
Schatzmeister Lions Hilfswerk

des LionsClubs W-Mitte

Mitglied im Vorstand des Gemeinsamen Hilfs-
werks der Lions Wuppertal
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2. Stv. Vorsitzender der Gesellschaft der Freun-
de der BU Wuppertal

Mitglied des Beirats des Kunst- und Museums-
vereins von-der-Heydt Museum

Vorsitzender des Vorstands des Freundeskreis
Wuppertaler Orgeltage

Geschaftsfiihrung

Fritz Berger

Geschaftsfuhrer Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal, A6R

Vorsitzender des Ausschusses ,Studienfinan-
zierung“ des ,Deutschen Studentenwerks® -
Dachverband der Studenten- und Studieren-
denwerke

Vorsitzender im Vorstand der Darlehenskasse
der Studierendenwerke DaKa e.V.
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Anlage 4

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019

31.12.2019 31.12.2018
Aktiva EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdégensgegenstande 7.187,00 6.549,00
Il. Sachanlagen 43.850.489,84 38.995.992,35
43.857.676,84 39.002.541,35
B. Umlaufvermogen
I. Vorrat
'1.Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8492433 94.769,99
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 66.109,64 65.046,70
151.033,97 159.816,69
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29.838,30 28.745,22
2. Sonstige Vermodgensgegenstande
e davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr: EUR 3.091,76 (Vorjahr: EUR
1.975,00) 212.031,12 56.798,27
241.869,42 85.543,49
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.426.585,59 2.573.114,21
2.819.488,98 2.818.474,39
C. Rechnungsbegrenzungsposten 8.027,96 8.726,16
46.685.193,78 41.829.741,90
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31.12.2019 31.12.2018
Passiva EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Anlagekapital 23.899,38 23.899,38
Il. Ricklagen 11.911.309,62 11.300.217,40
11.935.209,00 11.324.116,78
B. Sonderposten fur Zuwendungen
C. Rlckstellungen
Sonstige Rickstellungen 910.680,00 705.580,00
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 15.336.497,86 11.771.459,26
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.345.987,03 764.321,58
3. Sonstige Verbindlichkeiten
e davon aus Steuern: EUR 58.475,55 (Vorjahr:
EUR 61.128,56)
e davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
0,00 (Vorjahr: EUR 0,00) 418.122,47 409.049,82
17.100.607,36 12.944.830,66
..E.'B‘echnungsabgr{enzungspos{tﬂgn """ 1.057.213,00 1.025.972,00
46.685.193,78 41.829.741,90
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Anlage 5

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2019 | EUR 2018 | EUR
1. Umsatzerlése 7.097.730,21 6.923.381,39
2. Sozialbeitrdage 3.985.894,00 3.870.262,00
3. Allgemeiner Zuschuss 2.609.262,03 2.607.958,27
4. Sonstige betriebliche Ertrage 49.223,41 40.021,09
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen flur Roh-, Hilfs- und Betriebsstof-
fe und fir bezogene Waren -2.537.488,67 -2.376.310,35
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -2.538.215,57 -2.127.525,26
-5.075.704,24 -4.503.835,61
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -5.068.942,17 -4.718.730,30
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fir Unterstitzung -1.281.120,32 -1.165.450,62
-6.350.062,49 -5.884.180,92
7. Abschreibungen -1.336.657,94 -1.321.252,82
8. Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten 512.273,04 512.273,04
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -647.617,44 -565.586,40
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1,00 0,75
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -159.995,27 -179.990,41
12. Ergebnis nach Steuern 684.346,31 1.499.050,38
_13.Sonstige Stewern . ~73.254,09 ~73.249,09
14. Jahresliberschuss 611.092,22 1.425.801,29
15. Entnahmen aus Ricklagen 703.063,81 472.928,61
16. Einstellungen in Ricklagen -1.314.156,03 -1.898.729,90
17.Bilanzergebnis im Sinne des Studierenden-
werksgesetzes NRW 0,00 0,00

96



Geschdftsbericht 2019 - Anlagen

97



Anlagen - Geschéftsbericht 2019

Anlage 6

STUDIERENDENWERKSGESETZ

Gesetz Uber die Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen

§ 1 Einrichtung von Anstalten des 6ffentlichen Rechts

(1)

(2)

(3)

98

Die Studierendenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund, Disseldorf,

Essen, Koln, Minster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind rechtsfahige Anstalten des

offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung.

Die Studierendenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

Zustandig ist

10.

11.
12.

das Studierendenwerk Aachen fur die Technische Hochschule Aachen, die Fachhoch-
schule Aachen und die Hochschule fir Musik Kéln, Standort Aachen,

das Studierendenwerk Bielefeld fiir die Universitat Bielefeld, die Fachhochschule
Bielefeld, die Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo und die Hochschule fir Musik
Detmold,

das Studierendenwerk Bochum flr die Universitat Bochum, die Fachhochschule Bo-
chum, die Fachhochschule Gelsenkirchen, die Folkwang Hochschule, Standort Bochum,
und die Fachhochschule fir Gesundheitsberufe in Bochum,

das Studierendenwerk Bonn fiir die Universitat Bonn und die Fachhochschule Bonn-
Rhein-Sieg in Sankt Augustin,

das Studierendenwerk Dortmund fur die Universitat Dortmund, die Fachhochschule
Dortmund, die Folkwang Hochschule, Standort Dortmund, die Fernuniversitat in Hagen
und die Fachhochschule Stidwestfalen in Iserlohn,

das Studierendenwerk Dusseldorf fr die Universitat Dusseldorf, die Fachhochschule
Dusseldorf, die Kunstakademie Dusseldorf, die Robert-Schumann-Hochschule Dussel-
dorf, die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld und Monchengladbach sowie die Fach-
hochschule Rhein-Waal in Kleve,

das Studierendenwerk Essen-Duisburg fur die Universitat Duisburg-Essen, die Folkwang-
Hochschule, Standorte Essen und Duisburg sowie die Fachhochschule Ruhr-West in
Milheim,

das Studierendenwerk Koéln fur die Universitat Koéln, die Deutsche Sporthochschule Kéln,
die Fachhochschule Kéln, die Hochschule fir Musik Koln, Standort KéIn, und die
Kunsthochschule fir Medien Kéln,

das Studierendenwerk Munster fur die Universitat Munster, die Fachhochschule Munster
und die Kunstakademie Minster,

das Studierendenwerk Paderborn fir die Universitat Paderborn sowie die Fachhochschule
Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,

das Studierendenwerk Siegen fur die Universitat Siegen,

das Studierendenwerk Wuppertal fur die Universitat Wuppertal und die Hochschule fir
Musik und Tanz Koéln, Standort Wuppertal.
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(4) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im Benehmen mit den
jeweiligen Hochschulen nach Absatz 3 bei Anderungen in der Hochschulorganisation oder,
wenn es im Interesse einer besseren Durchfihrung der Aufgaben der Studierendenwerke erfor
derlich ist, durch Rechtsverordnung weitere Studierendenwerke errichten, Studierendenwerke
zusammenlegen und die Zustandigkeit der Studierendenwerke nach Absatz 3 dndern sowie be-
stimmte Aufgaben mehrerer Studierendenwerke einem Studierendenwerk zur Durchfihrung
Ubertragen. Die Studierendenwerke sind jeweils anzuhoren.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Studierendenwerke erbringen fur die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem und
wirtschaftlichem Gebiet insbesondere durch:

1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und sozialen
Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes geregelt ist,

3. MaRknahmen zur Gesundheitsvorsorge flr die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung ihrer Rdume sowie
nach Maftgabe ihrer Satzung,

5. Malknahmen der Studienférderung, insbesondere bei Heranziehung fiur die Durchflihrung
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Die Studierendenwerke berlicksichtigen die besonderen Bedlrfnisse Studierender mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung, mit Verantwortung fir nahe Angehodrige mit Pflege- und
Unterstltzungsbedarf sowie mit Kindern. Sie bemulhen sich um eine sachgerechte Betreuung
dieser Kinder.

(2) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium den Studierendenwerken
durch Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufga- ben fir die Studierenden auf sozialem
und wirtschaftlichem Gebiet Ubertragen. Sie kdnnen Amter fiir Ausbildungsférderung nach
Mafkgabe des Ausflihrungsgesetzes zum Bundesausbildungsforderungsgesetz sein. Die
Studierendenwerke kénnen weitere Aufgaben auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet
Ubernehmen, sofern weder die Erfillung der Aufgaben nach Absatz 1 noch Belange der
Hochschule in Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

(3) Zur Erfillung ihrer Aufgaben kénnen sich die Studierendenwerke Dritter bedienen; mit Einwilli-
gung des Ministeriums kdnnen sie sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden.
Bei Maltnahmen nach Satz 1 stellt das Studierendenwerk das Prifungsrecht des Landesrech-
nungshofs nach § 111 der Landeshaushaltsordnung sicher.
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(4)

(5)

Die Studierendenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitat in Hagen die Benutzung

ihrer Einrichtungen.

Die Studierendenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der Hochschulen die
Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, soweit die Erfillung der Aufgaben nach
Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Anderen Personen kann die Benutzung gestattet werden.
Das Nahere regelt die Satzung. Soweit die Bediensteten der Hochschulen die Mensen der
Studierendenwerke zur Einnahme der Mittagsmahlzeit benutzen, ist die Benutzung von

den Studierendenwerken und den genannten Hochschulen, die ihre Personalvertretungen in
entsprechender Anwendung von § 72 Absatz 2 Nummer 4 LPVG zu beteiligen haben, ver-

traglich zu regeln.

§ 3 Organe des Studierendenwerks

Organe des Studierendenwerks sind:

1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschaftsfihrung.

§ 4 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1)

(2)
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Dem Verwaltungsrat gehoren an:

vier Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks,

ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks,
zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftli-

P wnN e

chem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,
5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule, im Regelfall eine
Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks.

Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwaltungsrates fur ihre

Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergutung erhalten. Die Verwaltungsratsmitglie-
der nach Absatz 1 Nummer 1 und 4 dirfen in keinem Beschaftigungsverhaltnis zum Studieren-

denwerk oder zu den Unternehmen des Studierendenwerks im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1

Halbsatz 2 stehen.



(3)
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Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender
Stimme teil.

§ 5 Bildung des Verwaltungsrates

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder des Verwaltungsrates im Sinne des § 4 Absatz 1 Nummer 1 werden durch das
jeweilige Studierendenparlament der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studierenden
werks gewahlt. Ist ein Studierendenparlament nicht vorhanden oder dauernd beschlussunfahig,
so treten die Mitglieder der Gruppe der Studierenden im Senat der jeweiligen Hochschule an
seine Stelle. Das Hochschulmitglied nach § 4 Absatz 1 Nummer 2 wird von den Mitgliedern

der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern, der akademischen Mitarbeiterin
nen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung im
jeweiligen Senat der Hochschule gewahlt. Fir die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates
ist in der Sat- zung eine angemessene Verteilung aller Hochschulmitglieder auf die Hochschu-
len und auf die Mitgliedergruppen zu regeln. Gehdren zum Zustandigkeitsbereich eines
Studierendenwerks mehrere Hochschulen, wird das Mitglied nach § 4 Absatz 1 Nummer 5 von
den Leitungen der beteiligten Hochschulen bestimmt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach
§ 4 Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Personalversammlung gewahlt.

Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Absatz 1 Nummer 4 wird durch die Ubrigen Mitglie-
der des Verwaltungsrates bestellt.

Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrats missen Frauen sein.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.
Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahlt, so Ubt das bisherige Mitglied
sein Amt weiter aus; das Ende der Amtszeit des nachtraglich gewahlten Mitgliedes bestimmt
sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten hatte. Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied
zu wahlen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitglieds erfolgt fir den Rest der Amts-
periode eine Nachwahl. Das Nahere wird durch die Satzung geregelt.

Der Verwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds gemal Absatz 2 aus seiner Mitte eine
vorsitzende Person. Diese sowie die sie satzungsmafRig vertretende Person dirfen nicht Be-
dienstete des Studierendenwerks gemaf § 4 Absatz 1 Nummer 3 sein. Wird ein Mitglied des
Verwaltungsrats gemafs § 4 Absatz 1 Nummer 1, 2 oder 4 Bedienstete oder Bediensteter des
Studierendenwerks, endet seine Mitgliedschaft im Verwaltungsrat. Die vorsitzende Person sowie
die sie vertretende Person diirfen nicht derselben Gruppe der Mitglieder gemaR § 4 Absatz 1
Nummer 1 bis 5 angehoren.
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§ 6 Aufgaben des Verwaltungsrates

(1)

(2)

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

10.

11.

12.

Erlass und Anderung der Satzung,

Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

Vorschlag an das Ministerium fir die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der
Geschaftsfihrung; der Vorschlag fir die Abberufung bedarf der Mehrheit der Mitglieder
des Verwaltungsrates,

Regelung des Dienstverhaltnisses der Mitglieder der Geschaftsfihrung,

Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschéaftsfiihrung des Studierendenwerks
und die Uberwachung ihrer Einhaltung,

Beschlussfassung Uber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschliellich der Stellenlbersicht,
Zustimmung zu Entscheidungen nach § 2 Absatz 3, 8. Beschlussfassung gemafl § 9 Ab-
satz 2 Satz 3,

Entgegennahme und Erérterung des Jahresberichts der Geschaftsfihrung und Feststell-
ung des Jahresabschlusses,

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung auf Grund
des Prifungsberichts der Wirtschaftspriferin oder des Wirtschaftsprufers,

Bestimmung der Wirtschaftspruferin oder des Wirtschaftsprifers fir die Aufgaben gemafR
§ 12 Absatz 4,

Entscheidung Uber alle sonstigen Angelegenheiten des Studierendenwerks, soweit es
sich nicht um die Leitung und Geschaftsfihrung des Studierendenwerks handelt.

Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfiihrung insbesondere im Hin-
blick auf die Organisation, das Rechnungswesen sowie auf die Einhaltung der Grundsatze der

Finanzierung und Wirtschaftsfihrung zu Gberwachen. Er kann sich jederzeit Gber die Geschafts-

fihrung unterrichten und Auskunft der Mitglieder der Geschaftsfiihrung anfordern.

Gegenlber den Mitgliedern der Geschaftsfihrung wird das Studierendenwerk durch die dem

Verwaltungsrat vorsitzende Person vertreten, die dabei an die Beschliisse des Verwaltungsrates

gebunden ist.

§ 7 Verfahrensgrundsatze

(1)
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Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit dieses

Gesetz oder die Satzung keine andere Regelung vorsieht. Bei Stimmengleichheit entscheidet

die Stimme der vorsitzenden Person.



(2)

(3)

(4)
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Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Ausiibung des Stimmrechts an Weisungen

nicht gebunden.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, soweit die Satzung nichts anderes

bestimmt.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 8 Die Geschaftsfiihrung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung werden vom Ministerium bestellt und abberufen. lhre
Einstellung und Entlassung sowie die Regelung ihres Dienstverhaltnisses durch den Verwal-
tungsrat bedlrfen der Einwilligung des Ministeriums. Die Einstellung erfolgt in einem privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis, das in der Regel zu befristen ist. Willigt das Ministerium in die
Einstellung oder Entlassung ein, so gelten die Bestellung mit Wirkung vom Tage des Beginns und
die Abberufung mit Wirkung vom Tage der Beendigung des Dienstverhaltnisses als ausgespro-

chen.

Der Verwaltungsrat schreibt die Stellen der Mitglieder der Geschaftsfihrung 6ffentlich aus.
Vorschlage flr die Bestellung sind unter Beifligung der eingegangenen Bewerbungen dem Minis-
terium vorzulegen; es kann im Benehmen mit dem Studierendenwerk eine abweichende Ent-

scheidung treffen.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung mussen Uber die erforderlichen Erfahrungen auf wirt-
schaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfligen.

Die Geschaftsfihrung besteht nach Mafldgabe der Satzung aus einer oder zwei Personen. Eine
aus zwei Personen bestehende Geschaftsfiihrung soll geschlechtsparitatisch besetzt werden.

§ 9 Stellung und Aufgaben der Geschaftsfiihrung

(1)

Die Geschaftsflihrung leitet das Studierendenwerk und fuhrt dessen Geschafte. Das Stu-
dierendenwerk wird durch die Geschaftsfihrung oder durch in der Satzung bestimmte
Mitglieder der Geschaftsfihrung gerichtlich und rechtsgeschaftlich vertreten. Ein Mitglied der
Geschaftsfihrung ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt. Die Geschaftsfihrung
vollzieht den Wirtschaftsplan einschlielich der Stellenlbersicht und erstellt den Jahresab-
schluss. Die Geschaftsfuhrung hat den Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten, wenn
wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stellenlibersicht zu erwarten sind.
Sie fUhrt die Beschlisse des Verwaltungsrates aus.
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(2)

(3)

(4)

Die Geschaftsfihrung oder ihr in der Satzung bestimmtes Mitglied ist Vorgesetzte oder Vor-
gesetzter der Beschaftigten des Studierendenwerks. Sie oder es stellt nach MaRgabe der Stel-
lenlbersicht das Personal ein. Zur Einstellung und Entlassung leitender Angestellter ist die
Zustimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Das Nahere wird in der Satzung geregelt.

Halt die Geschaftsfuhrung einen Beschluss oder eine MakRnahme des Verwaltungsrates flur
rechtswidrig, hat sie den Beschluss oder die MaRnahme unverzlglich zu beanstanden. Die Bean-
standung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht innerhalb eines Monats
abgeholfen, hat die Geschaftsfihrung die Entscheidung der Aufsichtsbehorde herbeizufuhren.
Die aufschiebende Wirkung bleibt bestehen.

Die Geschaftsfihrung setzt die Vollziehung von Beschlissen des Verwaltungsrates aus, wenn
die hierflr erforderlichen Mittel nicht zur Verfligung stehen. Der Verwaltungsrat hat in diesem
Fall Gber die Angelegenheit nochmals zu beschlieRen. Wird eine Einigung nicht erzielt, hat die
Geschaftsfihrung die Angelegenheit der Aufsichtsbehorde zur Entscheidung vorzulegen.

§ 10 Vertreterversammlung

(1)

(2)
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Der Verwaltungsrat und die Geschaftsfihrung kénnen sich durch eine Vertreterversammlung
beraten lassen. Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehdéren insbesondere:

1. Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Starkung der Kooperation des Studie-
rendenwerks mit den Hochschulen und den Kommunen seines Einzugsgebiets und

2. Empfehlungen und Stellungnahmen zur strategischen Entwicklung des Studierendenwerks.

Die Vertreterversammlung besteht aus sachkundigen Mitgliedern, die in ihrer einen Halfte von
den Hochschulen und den Kommunen des Einzugsgebiets und in ihrer anderen Halfte von dem
Studierendenwerk benannt werden. Von dem Studierendenwerk mindestens benannt sind die
Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie die dem Verwaltungsrat vorsitzende Person. Das
Nahere insbesondere zur Zusammensetzung, zur Amtszeit und zum Vorsitz regelt die Satzung.
Die Vertreterversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung und ist mindestens zweimal im Jahr
einzuberufen.
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§ 11 Wirtschaftsfiihrung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Studierendenwerke bestimmen sich nach
kaufmannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und Wohnheime sind so zu fihren, dass die
Einnahmen (§ 12 Absatz 1) die Gesamtkosten unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit bei Gewinnverzicht decken; es ist eine angemessene Rucklage zu bilden. Die Landes-
haushaltsordnung findet mit Ausnahme der haushaltsrechtlichen Behandlung der Erstattung
der Verwaltungskosten aus der Durchfihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

keine Anwendung. Das Prifungsrecht des Landesrechnungshofs (§ 111 der Landeshaushalts-
ordnung) bleibt unberihrt.

Die Studierendenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan
einschliel3lich einer Stellentbersicht auf; sie sind fur das Studierendenwerk verbindlich. Der
Wirtschaftsplan einschlieRlich der Stellenlbersicht ist der Aufsichtsbehdrde vor Beginn des
Haushaltsjahres anzuzeigen; Anderungen sind der Aufsichtsbehoérde unverziglich anzuzeigen.

Mit Ausnahme der laufenden Geschafte bedirfen Kreditaufnahmen und sonstige MaRnahmen,
die das Studierendenwerk zur Ausgabe in kiinftigen Wirtschaftsjahren verpflichten konnen, der
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde, auch wenn ihre Finanzierung aus zweckgebundenen Zuwen-
dungen Dritter gesichert ist.

Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Geschaftsbericht und die
Wirtschaftsfihrung werden von einer 6ffentlich bestellten Wirtschaftspriferin oder einem
offentlich bestellten Wirtschaftsprufer gepriaft. Der Wirtschaftsprifungsbericht enthalt auch
Aussagen Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse einschlieRlich besonderer wirtschaftlicher
Risiken des Studierendenwerks. Je eine Ausfertigung des Wirtschaftsprifungsberichts ist der
Aufsichtsbehorde und dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen zuzuleiten.

Der Jahresabschluss ist in den Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks zu

veroffentlichen.

§ 12 Finanzierung

(1)

Zur Erfallung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den Studierendenwerken

folgende Einnahmen zur Verfligung:
1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen,

2. staatliche Zuschusse,
3. Sozialbeitrage der Studierenden, 4. Zuwendungen Dritter.
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(2) Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studierendenwerken Zuschisse nach MaRgabe des
Landeshaushalts zur Verfliigung. Die ZuschUsse fir den laufenden Betrieb werden als Festbe-
trage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Behandlung richtet sich ausschlieltlich nach den Vor-

schriften dieses Gesetzes.

(3) Die Verteilung der Zuschusse fir den laufenden Betrieb auf die Studierendenwerke regelt das

Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

(4) Als Nachweis der Verwendung gegenlber der Aufsichtsbehdrde und dem Landesrechnungshof
dient der von einer Wirtschaftspriferin oder einem Wirtschaftsprifer geprifte Abschluss. Die
Aufsichtsbehdrde prift die sachgerechte Verwendung im Rahmen ihrer Rechtsaufsicht.

(5) Sozialbeitrage nach Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Studierendenwerke auf Grund einer
Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage sind bei der Einschreibung oder
der Rickmeldung der Studierenden fallig und werden von den Hochschulen fur die Studieren-

denwerke kostenlos eingezogen.

§ 13 Dienst- und Arbeitsverhdltnis der Beschaftigten

Die Dienst- und Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten der Studierendenwerke sind nach den fir die
Beschaftigten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen, insbesondere nach dem
Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander, zu regeln; Halbsatz 1 gilt vorbehaltlich einer ab-
weichenden besonderen Tarifvertragsregelung fir die Studierendenwerke, sofern diese mindestens 25
Prozent der dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst. § 8 Absatz 1 Satz 3 bleibt
unberuhrt.

§ 14 Aufsicht

(1) Aufsichtsbehérde ist das Ministerium. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die
Studierendenwerke ihre Aufgaben im Einklang mit dem geltenden Recht erfillen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht MaRnahmen und Beschllisse beanstanden
und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Beanstandung erfolgt schriftlich gegeniber
der Geschaftsfihrung. Sie hat auf- schiebende Wirkung. Die Aufsichtsbehdrde kann im Rahmen
ihrer Aufsicht auch Beschlisse und Mafdnahmen aufheben.

(3)  Erfillt das Studierendenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann die Aufsichts-
behorde anordnen, dass das Studierendenwerk innerhalb einer bestimmten Frist das
Erforderliche veranlasst. Kommt das Studierendenwerk der Anordnung nicht innerhalb einer
bestimmten Frist nach, so kann die Aufsichtsbehorde die notwendigen Anordnungen an Stelle
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des Studierendenwerks treffen, insbesondere auch die erforderlichen Vorschriften erlassen

oder die Durchfiihrung des Erforderlichen auf Kosten des Studierendenwerkes einem anderen
Ubertragen. Einer Fristsetzung durch die Aufsichtsbehorde bedarf es nicht, wenn das Studieren-
denwerk die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erflillung einer ihm ob-
liegenden Pflicht verweigert oder sein Verwaltungsrat dauernd beschlussunfahig ist.

Das Ministerium kann sich jederzeit, auch durch Beauftragte, tGber die Angelegenheiten des
Studierendenwerks informieren.

Wenn und solange die Malknahmen der Aufsichtsbehdrde nach Absatz 2 bis 4 nicht ausreichen,
kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse einzelner Organe oder einzelner
Mitglieder von Organen des Studierendenwerkes im erforderlichen Umfang ausiben.

Das Ministerium kann seine Aufsichtsbefugnisse auf andere Stellen Gbertragen.

Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fir die Studierendenwerke zustandige Ministerium.

§ 15 Inkrafttreten, Neubildung von Gremien

(1)

(2)

(6)

Die Satzungen der Studierendenwerke sind unverzuglich den Bestimmungen dieses Gesetzes
anzupassen. Sie treten ein halbes Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes aulier Kraft, soweit
sie diesem Gesetz widersprechen. Danach gelten die Vorschriften dieses Gesetzes unmittelbar,
solange das Studierendenwerk keine Regelung nach Satz 1 getroffen hat; soweit nach dem
Gesetz ausflllende Regelungen des Studierendenwerks notwendig sind, aber nicht getroffen
werden, kann das Ministerium nach Anhorung des Studierendenwerks entsprechende Regel-

ungen erlassen.

Die Neubildung des Verwaltungsrats auf der Grundlage dieses Gesetzes erfolgt unverziglich. Bis
dahin nimmt der bisherige Verwaltungsrat die in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben und
Befugnisse wahr. Endet die regelmaRige Amtszeit von Mitgliedern des bisherigen Verwal-

tungsrats vor der Neubildung des Gremiumes, ist sie verlangert.

Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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Anlage 7

SATZUNG DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Anstalt des 6ffentlichen Rechts - hat sich aufgrund § 1 Abs. 2 des
Gesetzes Uber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz-StWtGQG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.09.2014 (GV.NW.014, S.547) durch seinen Verwaltungsrat
am 28.04.2015 die folgende Satzung gegeben:

§ 1 Name und Sitz

(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fihrt den Namen: Hochschul-Sozialwerk Wuppertal,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

(2) Es hat seinen Sitz in Wuppertal.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fihrt ein eigenes Schriftsiegel. Bei der Durchfihrung des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das
Kleine Landessiegel in abgewan- delter Form gemaRk §5 der Verordnung Uber die Fihrung des
Landeswappens vom 16. Mai 1956 (SGV.NW.113) verwendet.

§ 2 Aufgaben

(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt fur Studierende in seinem Zustandigkeitsbereich
insbesondere die folgenden Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,
Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

3. Studienforderung, insbesondere als Amt fir Ausbildungsforderung nach dem Ausfih-
rungsgesetz zum Bundesausbildungsforde- rungsgesetz,

4.  Forderung kultureller Interessen und internationaler Kontakte. Das Hoch- schul-Sozialwerk
Wouppertal berlicksichtigt die besonderen Bedlirfnisse behinderter Studierender sowie der
Studierenden mit Kindern. Es bemuht sich um eine sach- gerechte Betreuung dieser Kin-
der. Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal unter
Berlicksichtigung von § 2 Abs. 2 Satz 3 sowie Abs. 3 Satz 2 StWG Dritter bedienen, sich
an Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden.

(2) Raume und Leistungen fiir Dritte kdnnen gemaRk Einzelvertrag bereitgestellt werden. Im Ubrigen
gilt § 2 Abs. 5 des StWG.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsrates -

soweit die Finanzierung gesichert ist
- weitere Aufgaben gemaf § 2 Abs. 1 StWG Ubernehmen:
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1.  Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder,
Versicherung der Studierenden gegen Unfall, soweit keine gesetzliche Regelung
getroffen ist,

3.  MaRknahmen der Sozial- und Gesundheitsférderung.

(4) Unberlhrt bleibt die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die dem Hochschul-Sozialwerk Wupper-

tal durch oder aufgrund eines Gesetzes Ubertragen werden.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnit-
zige Zwecke. Die gemaR den Vorschriften (§§ 51 ff.) der Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 BGBI.I
S. 613 ff) - in der jeweils geltenden Fassung notwendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in

einer besonderen Satzung; diese bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§ 4 Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehéren an:

. drei Studierende der Bergischen Universitat Wuppertal,

2. ein/e Studierende/r der Hochschule fir Musik und Tanz Koln, Standort Wuppertal. Sollte
der Sitz der Studierenden dieser Hochschule wahrend der jeweiligen Amtsperiode nicht
besetzt werden, so kann er von einem/ einer Studierenden der Bergischen Universitat
Wuppertal besetzt werden,

3. ein anderes Mitglied der Bergischen Universitat Wuppertal,

4. ein Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal gemaf
§ 4Abs. 1 Nr. 5 StWG,

5. zwei Bedienstete des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,

6. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftli-
chem, rechtlichem oder sozialem Gebiet. Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrates
mussen Frauen sein. Die Mitglieder nach Ziff. 1, 2 und 6 dirfen in keinem Beschaftigungs-

verhaltnis zum Hochschul-Sozialwerk oder zu dessen Unternehmen stehen.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates beginnt jeweils am
1. April und endet am 31. Marz des Ubernachsten Jahres. Im Falle eines spateren Beginns
der Amtszeit verkirzt sie sich um den entsprechenden Zeitraum. Verliert ein Mitglied des
Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode den Status, aufgrund dessen die Wahl in den
Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitgliedschaft. Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatz-
mitglied ein. Im Falle der Verhinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein.
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(3)

Scheidet das Ersatzmitglied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/ die Vorsitzende
des Verwaltungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverziglich mitzuteilen und es zur

Neuwahl aufzufordern.

Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden einein Stellvertreter/in, der/die den/die
Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung oder seines/ ihres Ausscheidens vertritt.
Vorsitzende/r und Stellvertreter/in dirfen nicht der Gruppe der Bediensteten des

Studentenwerkes angehoren.

§ 5 Aufgaben und Verfahrensgrundsatze des Studierendenwerks

(1)

(2)
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Sonstige Angelegenheiten im Sinne des § 6 Abs. 1 Ziff. 12 StWG sind:

1. Grundstlickslibertragungen und -belastungen,
2. Kreditaufnahme gemafR §10 Abs. 3 StWG,
3. Richtlinien flir die Benutzung der Einrichtungen des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Fir die Beschlisse des Verwaltungsrates gelten die Vorschriften des § 7 StWG mit
folgender Maltgabe:

Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich bei der

Beschlussfassung Uber

1. Erlass und Anderung der Satzung,
2. Erweiterung der Aufgaben (§ 2 Abs. 25tWG)

Die Mehrheit der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich bei der

Beschlussfassung Uber

3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,
Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschaftsfiihrung,
5. den Vorschlag an das Ministerium fliir Wissenschaft und Forschung flr die Bestellung und

Abberufung der Geschaftsfihrerin oder des Geschaftsfihrers

Bei einer erforderlichen zweiten Beschlussfassung gentgt in den Fallen der vorgenannten Ziff.
3-4 die Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in der erneut einzuberufenden Sitzung mehr
als die Halfte der Mitglieder der Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf

hingewiesen wurde.
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Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Darlber hinaus, wenn es der/
die Vorsitzende fir erforderlich halt oder mindestens ein Drittel der Mitglieder oder der/die Ge-

schéaftsfihrer/in es beantragen.

Die Sitzung des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann in
bestimmten Angelegenheiten durch Beschluss des Verwaltungsrates hergestellt werden. Das
Nahere regelt die Geschaftsordnung des Verwaltungsrates.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Gber samtliche Angelegenheiten, von
denen sie in nichtoffentlicher Sitzung Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu wahren.

Der Verwaltungsrat kann von dem/der Geschaftsfihrer/in unter Beachtung der einschlagigen
Gesetze des Datenschutzes Einsicht in Geschaftsvorgange - nicht jedoch die Personalakten -

verlangen.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates tGben ihr Amt ehrenamtlich aus.

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten Sitzungsgelder in Hohe von 1/20
des BAfoG-HoOchstsatzes. Der/Die Vorsitzende erhalt, soweit er der gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 1,2
oder Ziff.6 dieser Satzung angehort, eine Aufwandsentschadigung von monatlich 3/20 des
BAfoG-Hochstsatzes.

§ 6 Geschaftsordnung fir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung muss mindestens regeln:

Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
Durchfihrung der Sitzungen,

FUhrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,
Verfahren bei Abstimmungen,

ARSI

Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf der Amtsperiode

§ 7 Geschaftsfuhrer/in

(1)

(2)

Die Geschaftsfihrung besteht aus einer Person. Diese muss Uber die erforderlichen Erfahrungen
auf wirtschaftlichem, rechtlichen oder sozialem Gebiet verfligen.

Der/Die Geschaftsfuhrer/in leitet das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal selbststandig und

eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal gerichtlich und
rechtsgeschaftlich.
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(3) Dem/Der Geschaftsfihrer/in obliegt neben der Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfiihrung auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes.

(4) Der/Die Geschaftsflihrer/in ist Vorgesetze/r aller Bediensteten des Hochschul-Sozialwerks

Wuppertal.

(5) Der/Die Geschaftsfiihrer/in hat das Hausrecht.

(6) Der/Die Geschaftsfihrer/in stellt einen Organisationsplan und eine allgemeine Geschafts-
ordnung flr die Verwaltung und die Einrichtungen des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal auf,

die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.

(7) Der/Die Geschaftsflihrer/in kann aus dem Kreis derAbteilungsleiter/innen nach MaRgabe des
Wirtschaftsplanes eine/n standige/n Vertreter/in bestellen. Die Bestellung ist dem Verwal-

tungsrat anzuzeigen.

(8) Der/Die Geschéftsfiihrer/in berichtet dem Verwaltungsrat iiber die Lage des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal insbesondere Uber die wirtschaftliche Situation und lGber die Ausfuhr-
ung von Beschlissen des Verwaltungsrates.

(9) Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfihrerin an Sitzungen des
Verwaltungsrates schlieRt das Recht zur Stellung von Antragen ein.

§ 8 Leitende Angestellte

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von Angestellten mit Abteilungs-

leiterfunktion im Sinne des Organisationsplanes die Zustimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Die

Bestimmungen des LPVG NW werden hiervon nicht berthrt.

§ 9 Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stellentbersicht, dem Finanzplan und
dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

(2) Der Wirtschaftsplan fur das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30. November des
laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen sein
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§ 11 Vertreterversammlung

GemalRk § 10 STWG kann eine Vertreterversammlung gebildet werden.

§ 12 Public Corporate Governance Codex

Die Organe des Studierendenwerkes stellen grundsatzlich die Anwendung des Public Governance Kodex
des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK) im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sicher. In sachlich be-
grindeten Fallen kann von den Regelungen des PCGK abgewichen werden. Entsprechend den Regelun-
gen des PCGK sind die Abweichungen zu begrinden und im Rahmen der Corporate Governance Erklarung

zu veroffentlichen.

§ 13 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal tritt mit Wirkung vom 29.04.2015 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal vom 01.01.2005 aufser Kraft. Die
Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hoch-
schulen im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks oder in geeigneter Weise durch Aushang
veroff entlicht. Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 28.04.2015 sowie
der Genehmigung des Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 23.03.2015.

Wouppertal, den 28.04.2015
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Anlage 8

BEITRAGSORDNUNG DES HOCHSCHUL-
SOZIALWERKS WUPPERTAL ANSTALT DES
OFFENTLICHEN RECHTS

Der Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal - Anstalt 6ffentlichen Rechts - hat aufgrund
des § 6 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 5 des Gesetzes Uber die Studierenden-
werke im Lande Nordrhein- Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG -) vom 27. Februar 1974 (GV.
NW. S. 71), in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Januar 1994 (GV. NW. S. 992), zuletzt geandert
durch Artikel 4 des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)), glltig ab
1.10.2014 die folgende Neufassung der Beitragsordnung beschlossen:

§1

(1) Das Hochschul-Sozialwerk erhebt in jedem Semester von allen immatrikulierten Studierenden
der Bergischen Universitat Wuppertal und der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln, Standort
Wouppertal, einen Beitrag gemaR § 12 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 11 Abs. 5 des Gesetzes
Uber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (StWG NW).

(2) Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf die beurlaubten Studierenden. Von der Beitrags-
pflicht ausgenommen sind Studierende, die wegen

a) Krankheit,

b) Schwangerschaft,

c) eines Auslandsstudiums oder

d) Ableistung eines Dienstes im Sinne der geltenden Rechtsvorschriften
beurlaubt sind.

Bei der Befreiung wegen Krankheit ist durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachzu-
weisen, dafs ein ordnungsgemafies Studium nicht moglich ist.

§2

(1) Der Sozialbeitrag fiir allgemeine Zwecke des Studierendenwerks gem. § 12 Abs. 1 Nr. 3 StWG
betragt seit dem Wintersemester 2012/2013 zweiundsiebzig EURO und finfundzwanzig Cent
(72,25 €), ab dem Wintersemester 2016/2017 betragt er siebenundachtzig EURO und fiinfund-
zwanzig Cent (87,25 £).

(2) Aufgrund des § 2 Abs.1 Nr.5 inVerbindungmit§ 12 Abs.1 Nr.3 StWG werden je Studierenden
und Semester zusatzlich folgende Sozialbeitrage erhoben:

a) 0,75 EURO fir den Sozialfonds;

b) 1,00 EURO fur die Darlehnskasse der Studierendenwerke im Lande Nordrhein-
Westfalen e.V.
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Der Beitrag wird jeweils fallig:
a) mit der Einschreibung;
b) mit der Rickmeldung;

c) mit der Beurlaubung.

Bei der Einschreibung, Rickmeldung oder Beurlaubung ist die Zahlung des Beitrages

nachzuweisen.

Der Beitrag wird fliir das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von der Bergischen Universitat
Wuppertal und der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln, Standort Wuppertal, eingezogen.

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermafRigt oder gestundet werden. Ist die Exmatrikulation oder
der Widerruf der Einschreibung vor Beginn der Vorlesungszeit des Semesters erfolgt fir das der
Sozialbeitrag geleistet wurde, ist der Sozialbeitrag zurlickzuerstatten; im Ubrigen besteht kein
Anspruch auf anteilige Rlickzahlung.

Diese Beitragsordnung tritt an die Stelle der Beitragsordnung vom 30. Marz 2016. Die Beitrags-
ordnung ist an allen Hochschulen im Zustandigkeitsbereich 6ffentlich bekannt zu geben und tritt
am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
vom 26. Januar 2017.

Wuppertal, den 26. Januar 2017
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Anlage 9

MITGLIEDSCHAFTEN

Deutsches Studentenwerk Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband.
Dachverband Berlin Landesverband Wuppertal - DPWV
Darlehenskasse der Versorgungskasse

Studierendenwerke e.V. Bund/Land

Tarifgemeinschaft der Werkarzt-Zentrum Wuppertal-

Studierendenwerke NRW Cronenberg e.V.; Betriebsarztin
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Anlage 10

PRESSEBERICHTE 2019

13.03.2019

Hochschul-Sozialwerk will besseres BAfoG

Westdeutsche Zeitung
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26.06.2019

BAfoG: ,Wir durfen nicht auf dem jetzigen
Stand bleiben®

Westdeutsche Zeitung
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26.06.2019

Studenten konnen in der Mensa jetzt ohne
Bargeld zahlen

Westdeutsche Zeitung
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04.09.2019

Studentenbuden gesucht

Wuppertaler Rundschau
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27.09.2019

Studierenden droht

hoherer Semesterbeitrag
Westdeutsche Zeitung
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Ausgabe 2/2019

Mehr Macron, mehr Merkel

DSW-Journal, Magazin des Deutschen Studentenwerks
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Nr. 9, Jahrgang 5, Sommersemester 2019

Stabwechsel
BERGZEIT - Zeitschrift der Bergischen Universitat
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