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VORWORT

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht
informiert das  Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal Uber seine Arbeit im zurtck-
liegenden Geschaftsjahr 2012 dem vier-
zigsten Wirtschaftsjahr seit seiner Er-
richtung. Der Bericht ist gleichzeitig
Lagebericht im Sinne des § 289 HGB.

Der Geschaftsbericht informiert die Mit-
glieder der Gremien, zustandige Stellen,
die Geschéaftspartner und die Offentlichkeit
ausfuhrlich Gber die Arbeit des Hochschul-
Sozialwerkes in der wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Betreuung und
Forderung der Studierenden. Der Ge-
schaftsfuhrer erfullt damit den ihm durch
das Studentenwerksgesetz und entspre-
chende Satzung erteilten Auftrag.

Mein 25-jahriges Jubilaum als Ge-
schaftsfuhrer am 5. Juli 2012 mochte
ich zum Anlass nehmen, allen Personen
und Institutionen, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal in meiner bisherigen
Amtszeit Hilfe und Unterstitzung gewahrt
haben, ganz herzlich zu danken.

Mein besonderer Dank gilt allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren
anhaltend hohen Einsatz und ihre ausge-
zeichneten Leistungen sowie den ehren-
amtlichen Mitgliedern des Verwaltungs-
rates fur das erwiesene Vertrauen und ihre
engagierte Tatigkeit.

Wuppertal, im Juni 2013

fﬁh r’:i

Fritz Berger
Geschaftsfuhrer
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1. Lagebericht

Vorbemerkung

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
legt hiermit den Lagebericht gem.
§ 289 HGB vor.

A. Wirtschaftliche Lage

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
finanziert seinen Aufwand durch

+ Ertrage aus Verpflegungsbetrieben,
Wohnheimen und sonstigen Dienst-
leistungen, (T€ 6.137, 58%)

(Vorjahr: TE 5.629, 54%)

* den Sozialbeitrag der Studierenden,
(T€ 2.335, 22 %)

(Vorjahr: 1.923 T€, 19%)

+ staatliche Zuschiusse und Zuwen-
dungen Dritter. (T€ 2.120, 20%)
(Vorjahr: TE 2.041, 20%)

Kosten, die im Zuge der Durchfihrung
des BAfoG-Fremdbereichs entstehen,
werden vom Ministerium flr Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes
NRW, als Festbetrag in Abhangigkeit von
der Zahl der jahrlichen Antrage erstattet
und als Zuschuss zum laufenden Betrieb
gewabhrt.

Das Ministerium steuert die Verteilung
der Landeszuschlsse auf die Studenten-
werke gem. § 11 Abs. 3 StWG. Jedes
Studentenwerk erhalt seit 01.01.2010
einen Grundzuschuss von 600.000 €.
(vorher 575 T€) Der Rest wird zu 65%
nach den Umsatzen der Verpflegungs-

betriebe und zu 35% nach den je-
weiligen Studierendenzahlen verteilt. Die
zu 65% umsatzorientierte Bezuschus-
sung bevorzugt Studentenwerke mit einer
hohen Anwesenheitsquote ihrer Studie-
renden und einer gunstigen Lage und
Dimensionierung ihrer Mensen und
Cafeterien. Diese Faktoren sind beim
Hochschul-Sozialwerk eher negativ aus-

gepragt.

Entwicklung des Landeszuschusses:

1997: 1.947.238 €
2005: 1.617.000 €
2007: 1.327.421 €
2009: 1.393.481 €
2010: 1.409.095 €
2011: 1.521.000 €
2012: 1.593.300 €
2013: 1.663.500 €

Der Haushaltsansatz des Landes lag
fur 2012 und fur 2013 bei insgesamt
39.5 Mio. €, die Parameter von Wuppertal
(Studierendenzahl und Umsatz) haben
sich in Relation zu den udbrigen Stu-
dentenwerken leicht verbessert, so dass
ein hoherer Zuschuss geleistet werden
konnte.

Die Sozialbeitrage 2012 liegen bei
T€ 2.335 und damit um T€ 412 hdher
als im Vorjahr. Hier wirkt sich sowonhl
die zweite Stufe des Beschlusses zur
Beitragserhdhung aus 2011, aber auch
der Anstieg der Studierendenzahlen aus:

WS 2011/12
WS 2012/13

16.510 Studierende
17.672 Studierende
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Der Anteil der Sozialbeitrage an der
Finanzierung des Studentenwerks hat
sich gegenuber dem Landeszuschuss im
Laufe der Jahre erhoht.

Insgesamt wurde ein Jahresuberschuss
von T€ 469 erzielt, gegenuber einem
Uberschuss von T€ 206 im Vorjahr.

Die Umsatzerlése sind um T€ 474 auf
T€ 5.912 gestiegen, davon sind T€
3.308 Erlose aus Verpflegungsbetrieben
und T€ 2.604 Erlése aus Wohnheimen.
Der Anstieg der Mieterlose um T€ 107
auf TE€ 2.604 ist darauf zurlckzu-
fuhren, dass ab 1.10.2012 die neugebau-
ten Studentenwohnheime Ostersiepen
9 - 11 und Max-Horkheimer-Str. 18 be-
zogen wurden (57 T€). Das Wohnheim
Cronenbergerstr. 2566 wurde nach
Modernisierung erstmals wieder ganz-
jahrig vermietet (24 T€). Im Wohnheim
Albert-Einstein-Str. 4 - 12 gab es eine ge-
ringfugige Anpassung der Kostenmiete
(+ 13,5 T€).

Die Erlése aus Verpflegungsbetrieben
sind um T€ 364 gestiegen. Davon ent-
fallen ca. 220 T€ auf die 2012 erstmals
ganzjahrige Belieferung einer Schul-
mensa, 28 T€ auf Umsatzerhdhung
in der zentralen Cafeteria ME, 31 T€
Umsatzerhdhung in der Kneipe und
49 T€ auf die in 2012 erstmalig ganz-
jahrig gefuhrte Kaffeebar ,ins grine”.
Die Zinsertrage sind um T€ 25 auf T€ 19
gesunken. Darin spiegelt sich das niedri-
ge Zinsniveau, sowie der Liquiditatsabbau
durch den Neubau.

Der Aufwand fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe stieg um T€ 209 auf
T€ 1.903. In Relation zum Verpflegungs-

Umsatz blieb der Aufwand fur den
Wareneinsatz wie im Vorjahr bei 57 %.

Die Aufwendungen fur bezogene Leis-
tungen sind um T€ 107 auf T€ 1.462
gestiegen.  Besonders  Heiz- und
Reinigungskosten stiegen an — bedingt
auch durch den ganzjahrigen Betrieb der
Verpflegungseinrichtungen ,ins griine®
und Schulmensa und des Wohnheims
Cronenbergerstr. 256, sowie des Bezugs
der Wohnheime Ostersiepen 9 - 11, Max-
Horkheimer-Str. 18.

Die Personalkosten des Hochschul-
Sozialwerks sind um T€ 316 auf T€
4.594 gestiegen. Hinzu kommt ein
Anteil Fremdpersonal im Umfang von
T€ 103. Zum 1.3.2012 wurde die
Tariferhndhung 2012 mit einem Jahres-
Effekt von 2,95 % fur 2012 fallig. Fur 2013
werden zusatzliche 1,4% per 1.1.2013
und weitere 1,4% per 1.8.2013 mit einem
Gesamtjahreseffekt von 2,12 % fallig.

Die Personalkosten (Ausnahme Foérde-
rungsabteilung) werden nur zu 38 % durch
Landeszuschuss gedeckt ().

Die Abschreibungen minus Sonderposten
liegen bei 567 T€. In 2012 wurden die
Herstellungskosten der  Wohnheime
Ostersiepen 9 - 11, Max-Horkheimer-Str.
18 aktiviert. GroRere Investitionen waren
eine Bandspulmaschine, ein Schockkuhler
und ein Kombidampfer.

Die Wartungs- und Instandhaltungs-
kosten sind um T€ 66 auf T€ 578 ge-
sunken. Im Vorjahr war die Summe durch
Sanierungsmallnahmen im  Gesamt-
gebaude ME erhoht.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
haben sich um T€ 4 erhoht.
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- Beitragserh6hung

Die bereits 2010 beschlossene zwei-
te Stufe der Sozialbeitragserhohung um
weitere 3 € wurde zum WS 2012/13
fallig. Der Sozialbeitrag stieg damit auf
74 € inklusive der Beitrage zu Darlehens-
kasse und Sozialfonds.

Dennoch liegt der Beitrag auch weiterhin
unter dem derzeitigen Landesdurchschnitt
von 77,43 €.

Die schwierige Gratwanderung, die das
Hochschul-Sozialwerk bei der Erbringung
seiner Leistungen erbringen muss, bleibt
bestehen.

Als offentlicher Partner der Studierenden
und der Hochschulen konnen wir unse-
re Leistungen gerade jetzt nicht zurtick-
schrauben, wo es um die Verbesserung
der Studienqualitat bei gleichzeitig stark
ansteigenden Studierendenzahlen durch
den Doppelabiturjahrgang 2013 geht.
Das ware kontraproduktiv und nicht be-
darfsorientiert. Wissenschaftliche Studien
belegen die Bedeutung der Service- und
Beratungsangebote der Studentenwerke
fur den individuellen Studienerfolg. Eine
optimale soziale Infrastruktur ist als
,weicher® Erfolgsfaktor anerkannt.

Dabei ist generell zu berlcksichtigen:
An einem kleinen Hochschulstandort
wie Wuppertal haben wir einen grund-
satzlichen Finanzierungsnachteil. Die
Leistungen des Studentenwerks missen
mindestens so attraktiv sein wie an gro-
Ren Standorten. Andererseits stehen nun
einmal weniger Sozialbeitragszahler zur
Verfugung.

Berucksichtigen muss das Studenten-
werk bei seinen Uberlegungen vor allem

die Belange derjenigen Studierenden,
die ganz besonders auf seine sozi-
alen Leistungen angewiesen sind.
Das Durchschnittseinkommen der Stu-
dierenden liegt zwar nach den jlingsten
Ergebnissen der 19. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks bei 812 €
pro Monat. Die Einkommensspreizung
wird aber durch folgende Zahlen deutlich:
20% verfugen uber nicht mal 600 €, 18%
liegen unter 700 € und 19% unter 800 €.

Dringend notwendig ware - nach einer
Dekade der Kurzungen und - in Erwartung
der voraussichtlich wachsenden Aufgaben
in den kommenden Jahren - eine deut-
liche und zukunftsweisende Anpassung
der Landesforderung fur die soziale
Flankierung des Studiums. Angesichts der
,Haushaltszwange® des Landes sind gro-
Reren Schritten in dieser Richtung aber
offenbar enge Grenzen gesetzt.

- Einzelne Abteilungen
Ausbildungsforderung

2005 wurde auf Druck des Landes-
rechnungshofes fur die Aufwandserstat-
tung (Personal- und Sachkosten) der
BAfoG-Bearbeitung eine ,Fallpauschale”
eingefuhrt — um damit Zuschisse einzu-
sparen.

Dabei hatte die Mehrheit der grof3en und
mittleren STWe in der Arbeitsgemein-
schaft der Studentenwerke in Abstimmung
mit dem MIWFT ein Modell zur Zu-
schussverteilung durchgesetzt, das seit-
dem spurbare Einschnitte fur die
Forderungsabteilung des  Hochschul-
Sozialwerks zur Folge hatte. Die
Pauschalfinanzierung bertcksichtigt nur
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unzureichend, dass das ,kleine® Amt fur
Ausbildungsforderung Wuppertal propor-
tional zwangslédufig wesentlich hohere
Fallkosten hat, als ein grolles STW. Bis
2007 waren die Mittel bei sparsamster
HaushaltsfiUhrung gerade noch auskomm-
lich, fir 2008 war erstmalig ein Minus zu
verzeichnen.

Far2009 und 2010 wurde der Verteilmodus
nochmals zugunsten der grofleren STW
verbessert. Infolgedessen sank der
Zuschuss fur das Hochschul-Sozialwerk
bei weiter ansteigenden Personal- und
Sachkosten von 565 T€ (2009) auf 559
T€ (2010). 2011 betrug er gar nur noch
520 T€.

2012 stieg der Zuschuss geringfugig
auf 526 T€. Das Kostenstellenergebnis
schliel3t im Berichtsjahr dennoch mit
einem Minus von 75 T€ ab.

Erfreulich: fur das Jahr 2013 und Folge-
jahre 2014/15 wird vom Land NRW in
Vorbereitung auf die steigenden Studie-
rendenzahlen durch den Doppelabitur-
Jahrgang eine grolRere Erhohung des
Zuschusses im Landeshaushalt be-
reitgestellt. Das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal erhalt in 2013 einen Zuschuss
von 693 T€. Dies ermoglicht die Auf-
stockung zweier Teilzeit-Stellen auf Voll-
zeit und die Einstellung einer befristeten
Halbtagskraft.

Verpflegungsbetriebe

Der Umsatz der Mensen und Cafeterien
konnte insgesamt um 364 T€ (12,5%) ge-
steigert werden.

Die Hauptmensa ME wird von den Gasten
weiter positiv aufgenommen. Dies bele-
gen auch die guten Umfragewerte. Die

Umsatze sind auf hohem Niveau gleich ge-
blieben. Die Mensa Campus Freudenberg
konnte eine kleine Steigerung von 7 T€
(2,8 %) verzeichnen. Vermutlich kann
noch zum WS 2013/14 das ehemalige
Internet-Café als Gastraum hinzugenom-
men werden. Damit kann die Platznot am
Mittag gelindert werden und zusatzliche
Platze fur den zusatzliche Studierende aus
dem doppelten Abiturjahrgang geschaffen
werden.

Die Cafeteria ,,Sport+Design“ konnte ihre
Umsatze um 9 T€ (3,8 %) steigern.

Das Bistro am Haspel (Paulus-
Kirch-Strale) ist seit zwei Jahren als
Interimslosung in einem Container unter-
gebracht. Die Umsatze zum Vorjahr sind
leicht gestiegen, 4 T€ (2,1%). Der Neubau
des Gebdudes HC wird voraussichtlich
zum Herbst 2015 bezugsfertig sein

Die kleine Mensa in der Hochschule fiir
Musik hat ein Umsatzplus von 6% und
erreicht nun einen Jahresumsatz von
39 T€.

Die Kneipe erzielte ein sehr gutes
Umsatzplus von 8,3% und erhdhte ihren
Jahresumsatz auf 402 T€. Auch die C@fe-
teria ME hat in 2012 sehr gute Ergebnisse
zu verzeichnen: ein Umsatzplus von 28 T€
oder 6%.

Die Cafeteria Bibliothek hat sich weiterhin
gut entwickelt und erreichte ein Plus von
knapp 2 % (+ 5 T€).

Die Kaffeebar ,ins grine“ im neuen
Horsaalzentrum war in 2012 erstmals
ganzjahrig geoffnet. Sie bleibt mit einem
Jahresumsatz von 88 T€ allerdings deut-
lich hinter den Erwartungen zurtck. Dies
durftedaraufzurickzufihrensein,dassdas
Gebaude uber weite Strecken noch nicht
voll ausgelastet ist und die Raumlichkeiten
aullerhalb der Veranstaltungen keine Ge-
legenheit zum Aufenthalt geben.
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Seit September 2011 werden im Schul-
zentrum Siid die neue Mensa und ein Kiosk
betrieben. Aufgrund der hervorragenden
Organisation durch die Schulleitung und
einem ansprechenden Angebot durch
uns sind dort gute Umsatzzahlen erreicht
worden, fur 2012 zusammen 357 T€.

Wohnheime / Technik

Die vor Jahren getroffene strategische
Entscheidung, die Wohnheime nicht nur
bedarfsgerecht zu modernisieren und aus-
zustatten, sondern auch in energetischer
und okologischer Hinsicht auf bestmog-
lichen Standard zu bringen hat sich als
richtig und Zukunft weisend erwiesen.
Dies zeigt sich erneut bei den Neubauten
Ostersiepen 9 - 11, Max-Horkheimer-
Str. 18, deren 84 Platze zum 1.10.2012
bezogen wurden. Es handelt sich da-
bei um drei architektonisch sehr anspre-
chende Gebaude mit Passivhausqualitat,
ParkettfuBbdden und groflen bodentiefen
franzosischen Fenstern.

Allgemeine Verwaltung

Die Aufgaben der Sachgebiete Rech-
nungswesen, Personal und EDV, wurden
reibungslos abgewickelt.

Ein neuer zusatzlicher Aufgabenbereich
fur das Hochschul-Sozialwerk entwickelt
sich — allem Anschein nach — auch auf
dem Gebiet ,Kinderfreundliche Hoch-
schule®. Bislang ist das Thema Kinder-
betreuung an der Bergischen Universitat
nicht gerade eine Erfolgsgeschichte. Es
gibt den Hochschul-Kindergarten e.V.

und die Krabbelgruppe ,Uni-Zwerge*.
Zusammen genommen konnen die beiden
Elterninitiativen an der Gaul3stral’e gera-
de einmal 50 Kinder betreuen.

Nach der Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks ist davon auszugehen,
dass rund 7% der Studierenden ein
Kind haben — und dessen Betreuung
mit dem Studium kombinieren mussen.
Es liegt auf der Hand, dass die beste-
henden Betreuungseinrichtungen auf
dem Campus Grifflenberg den univer-
sitaren Bedarf bei weitem nicht decken
konnen, zumal ja auch noch die Kinder
von Hochschulbediensteten, wie z.B.
jungen Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen aus dem In- und Ausland,
hinzuzurechnen sind. Dieses wird auch
bestatigt durch die Ergebnisse einer im
Wintersemester 2008 von Universitat und
Hochschul-Sozialwerk durchgefuhrten
Erhebung.

Das Hochschul-Sozialwerk ist bereits seit
mehreren Jahren vom Rat der Stadt als
TragervonKinderbetreuungseinrichtungen
anerkannt worden. Die Stadt hat die
Forderung einer neuen zweigruppigen
Tagesstatte fur 2 bis 6-jahrige Kinder in
Aussicht gestellt. Universitat und BLB
wurden gebeten, zu priufen, welches
Grundstuck fur einen eventuellen Neubau
zur Verfugung gestellt werden konnte.
Es wurde empfohlen, den Neubau als
dreigruppige Einrichtung zu bauen, da mit
dem Rechtsanspruch auf Kinderbetreu-
ung fur Einjahrige ab 2013 vermutlich
weitere Gruppen kommunal gefordert
werden konnen. Allerdings hatte die BUW
die Beauftragung einer vom BLB NRW
konzipierten Planung wegen der Hohe
der vom BLB geschatzten Mietkosten
zwischenzeitlich abgelehnt. Die Idee,
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dass das HSW durch Erbpacht oder
Kauf das Grundstucksteil fir den Anbau
beim BLB pachten/erwerben kdnne, hat
sich als zu kompliziert und zu teuer er-
wiesen. Es wird derzeit erwogen, dass
das Hochschul-Sozialwerk durch einen
Baukostenzuschuss das Mietangebot des
BLB ,subventioniert®, um die vorliegende
und bereits flr gut befundene Vorentwurfs-
Planung fur einen Anbau von zwei Gruppen
endlich doch noch zu realisieren. Bauherr
wurde dann der BLB bleiben, Mieter ware
die Universitat und Untermieter das HSW.

Sollte das gelingen, konnte auch die
seit langerem geplante Ubernahme der
Tragerschaft der Elterninitiativen ,Uni-
Zwerge e.V.“und ,Hochschul-Kindergarten
e.\V.“ erfolgen. Sowohl die Universitat
als auch die Elternvereine selbst haben
seit Jahren ihr Interesse an einem Be-
triebstibergang auf den groRere Kontinui-
tat gewahrleistenden Trager Hochschul-
Sozialwerk angezeigt. Alle grundsatz-
lichen Ubernahmefragen konnten schon
geklart werden.

Zu berucksichtigen ist freilich, dass der
erweiterte Hochschul-Kindergarten und
nicht zuletzt auch die Einrichtung ,Uni-
Zwerge“ durch oOffentliche Mittel und
Elternbeitrage nicht kostendeckend finan-
ziert werden konnen. Zu prufen ist, in
welcher Hohe die Bergische Universitat,
die im Hinblick auf die Betreuung der
Kinder ihrer Bediensteten ein Interesse
an einem Ausbau und einer Verstetigung
des Betreuungsangebots bekundet hat,
zur Finanzierung beitragen kann. Der
dariber hinaus nicht gedeckte Aufwand
muss Uber eine weitere Anhebung des
Sozialbeitrages finanziert werden.

Eine weitere neue Aktivitat ist das
Betriebliche Gesundheitsmanagement —
in Verbindung mit dem Betrieblichen

Eingliederungsmanagement (BEM) und
einem Konfliktmanagement, sowie einem
Vorschlagwesen. Zu diesen vier Themen
wurden  Dienstvereinbarungen  abge-
schlossen und interessante Angebote
im Bereich betriebliches Gesundheits-
management entwickelt.

B. Hinweise auf wesentliche Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwick-
lung

Das in den letzten Jahren beschriebe-
ne Risiko der kunftigen Entwicklung der
Bergischen Universitat (z.B. Veranderung
oder Streichung von Studiengangen) in
Verbindung mit den Auswirkungen der
EinfiUhrung von Studiengebuhren hat
sich nicht realisiert. Im Gegenteil: Die
Erwartungen der Universitat gehen ge-
genwartig davon aus, dass sich die
Studierendenzahl mittelfristig auf einem
Niveau von ca. 17.500 bis 18.500
Immatrikulierten im Jahresdurchschnitt
stabilisieren wird. Ein baldiger Ruckgang
der Studierendenzahlen ist vor dem
Hintergrund des doppelten Abiturjahr-
gangs jedenfalls nicht zu befurchten.
Dank der zweiten Stufe der Erhohung
der Sozialbeitrage zum WS 2012/13
auf 74 € ist fur das Geschaftsjahr 2013
die notwendige Liquiditat gesichert.
Der Wohnheimbereich fur sich genom-
men schloss 2012 mit einem kleinen
Plus von 156 T€ ab. Die Mietumsatze der
Wohnheime (2.604 T€ 2012 / 2.438 € in
2011) sind — durch den Bezug des Neu-
baus Ostersiepen 9 - 11/ Max-Horkheimer-
Str. 18 zum 1.10.2012 — hoher als in den
Vorjahren.

Im Hinblick auf noch bestehende Prozess-
risiken (Klagen von Baufirmen gegen das
Hochschul-Sozialwerk) wurden weiterhin
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Ruckstellungen gebildet, die der Hohe
nach mit dem Rechtsanwalt abgestimmt
sind.

Ein Vermietungsrisiko besteht bei der
zu erwartenden Entwicklung der Stu-
dierendenzahlen mittelfristig kaum, da die
Appartements qualitativ sehr gut, in bester
Lage sowie preisgunstig und durch den
Internet-Anschluss sehr attraktiv sind.
Unvorhergesehene Risiken durch Brand,
Einbruch, Umweltschaden, Haftungs-
schaden oder Gebaudeschaden sind
durch Versicherungen in ausreichendem
Umfang gedeckt. Weitere wesentliche
Risiken als die vorstehend genannten
sind aus heutiger Sicht nicht erkennbar.
Die Vermogens-, Ertrags-, Finanz- und
Liquiditatslage ist insgesamt zufrieden
stellend. Eine wesentliche Anderung
dieses Zustands wird mittelfristig nicht er-
wartet. Weitere Chancen und Risiken als
oben ausgefuhrt sind nicht erkennbar.

C. Vorgange von besonderer Bedeu-
tung nach Schluss des Geschafts-
jahres

Es gibt keine Vorgange von besonde-
rer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschaftsjahres.

D. Schlusserklarung

Das laufende Jahr wird gepragt sein durch
zunehmende Studierendenzahlen auf
Grund des doppelten Abiturjahrganges,
durch die eventuelle Erweiterung der
Cafeteria Campus Freudenberg, durch
die Teilnahme an Planungsgesprachen
Neubau Mensa Paulus-Kirchstr.,, sowie
die Konsolidierung der Ubrigen Ver-
pflegungseinrichtungen und Wohnheime.
Far die Verpflegungseinrichtungen wird
mit einer guten Auslastung gerechnet,
ebenso fur die Wohnheime.

Die Ertragslage flr das laufende Jahr und
auch fur das folgende Jahr wird positiv be-
urteilt.

Das HSW wird sich weiterhin konstruktiv
um eine Erweiterung des Angebotes an
Kinderbetreuung bemuhen.

Insgesamt sind die Risiken erkanntund das
Unternehmen ist vorbereitet. Das laufen-
de Jahr und das Folgejahr bieten positive
Chancen fur das Hochschul-Sozialwerk.
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2. Aufgaben und Rechtsgrundlagen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
versteht sich als Partner der Studierenden
und Bediensteten im Hochschulalltag. Ob
Antragsteller, Mieter oder Gaste in den
Verpflegungsbetrieben, die ,Kunden® des
HSW sollen zuverlassig, effizient und
umweltfreundlich betreut und bedient
werden.

Die rechtliche Grundlage der Arbeit des
Hochschul-Sozialwerks  Wuppertal ist
das Gesetz Uber die Studentenwerke in
Nordrhein-Westfalen vom 27. Februar
1974 (StWG) in der seit dem 21.07.2004
geltenden Fassung, zuletzt geandert durch
Art.1 AndVo vom 18.8.2010.

Die Aufgaben umfassen im weitesten
Sinne die soziale Versorgung der Stu-
dierenden im Bereich Verpflegung,
Wohnen, Studienforderung (als Amt far
Ausbildungsférderung), Kultur, Gesund-
heitsforderung, Soziales, Beratung etc.

Die Studentenwerke sollen dartber hinaus
ihren Bediensteten und den Bediensteten
der Hochschulen die Benutzung ihrer
Einrichtungen gegen Entgelt gestatten.
Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist
zustandig fur die Bergische Universitat und
die Abteilung Wuppertal der Hochschule
fur Musik Kaln.

Zu weiteren Einzelheiten des StWG siehe
Anlage Nr. 5.

Weitere Rechtsquellen sind:

— die Satzung des HSW vom
07.12.2004 - (Anlage 6).

— die Beitragsordnung in der Fassung
vom 14.12.2010 (Anlage 7).

— die Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates vom 24.05.2005
(Anlage 8).
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3. Organe der Anstalt

3.1 Ubersicht

Nach § 3 StWG hat das Studentenwerk
zwei Organe:

einen

— Verwaltungsrat als Vertretung der
beteiligten Hochschulen und Hoch-
schulgruppen, dem wesentliche Grund-
satzentscheidungen und die Aufsicht
uber die Geschaftsflihrung zugewiesen
sind.

und einen

— Geschaftsfiihrer als Leitungsorgan.

GESCHAFTSFUHRER
Seit 7/1987

Assessor jur. Fritz Berger

VERWALTUNGSRAT
XIX. Amtsperiode ab 19.05.2011

Vorsitzender
(Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWG)
Gerd Scholz

Studentische Vertreter/innen
Phillip Werner, HS far Musik
Esther Merkelbach, BUW
Martin Wosnitza, BUW

Hochschulangehoriger
Prof. Dr. Andreas Wittmann

Bediensteter des Studentenwerks
Martin Blafl

Vertreter des Rektorats der
Bergischen Universitat Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

Geschaftsbericht 2012
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2.7.2012

Fritz Berger seit 50 Semestern
Geschaftsfiihrer des Studentenwerks

Fritz Berger (56), Geschaftsfiihrer des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal, kann
am 5. Juli auf 50 Semester als Leiter des
Studentenwerks zurlckblicken.

. L Der Verwaltungsrat hatte im Frahjahr
Fritz Berger, Geschéftsflihrer des Hochschul-Sozialwerkes 1987 einigen Mut bewiesen und sich bei

der Suche nach einem Geschaftsfuhrer
einstimmig fur den jungsten aller Bewerber ausgesprochen. Der 31-jahrige Volljurist
hatte beim Deutschen Studentenwerk, dem Dachverband der Studentenwerke, die
Referate Wohnen, Recht und Personal sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit gelei-
tet. Am 6.Juli 1987 wurde Fritz Berger der mit einigem Abstand jungste Geschaftsfuhrer
eines Studentenwerks bundesweit.

»,Am Anfang nachtigte ich in einem 12 Quadratmeter kleinen Zimmer der alten ,Burse*
und erlebte hautnah die ,Behaglichkeit* der stets perfekt aufgerdaumten, von 16
Studenten genutzten Gemeinschaftskiichen und der von bis zu 32 Personen genutz-
ten Sanitarraume. Zum Fruhstlck ging ich in die Cafeteria, zum Mittagessen in die
Hauptmensa und zum Abendessen in die Kneipe. Alle diese Einrichtungen verspruhten
den architektonischen Charme der frihen 70er Jahre. Abends besuchte ich hin und
wieder die Asta-Partys, wo ich dank zahlreicher Langzeitstudenten nicht negativ auf-
fiel“, erinnert sich Fritz Berger.

Die damalige Gesamthochschule war gerade 15 Jahre jung und Jahr um Jahr um
mindestens 1000 Studierende angewachsen. Warteschlangen und Wartelisten
waren an der Tagesordnung. Das Hochschul-Sozialwerk verfugte Uber einen ein-
zigen PC mit sage und schreibe 25 Megahertz. ,Auch wenn man sich nach Kraften
bemuhte, die Studierenden als Individuen zu sehen, hatte Gastorientierung, Beratung
und Betreuung noch nicht den heutigen Stellenwert. Das Selbstverstandnis des
Hochschul-Sozialwerks, Partner der Studierenden und der Hochschule in allen
wesentlichen Belangen rund um das Studium zu sein, es stand noch ganz am Anfang.

Heute ist das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ein modernes sozialwirtschaft-
liches offentliches Unternehmen mit 150 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von
38,5 Millionen Euro (1987: 6 Mio. €). Es betreibt 10 attraktive Mensen, Cafeterien,
Kaffeebars und die beliebte Uni-Kneipe. Seine 12 Studentenwohnheime mit
1085 Wohnplatzen sind architektonisch und energetisch Vorbild. Allein 5 bundes-

14 ~— | Geschaftsbericht 2012



weite Preise heimste das Wuppertaler Studentenwerk hierfur ein. Die Abteilung fur
Studienfinanzierung fordert 3600 Studenten mit Bafég und berat inzwischen auch
umfassend in allen Finanzierungsfragen rund ums Studium. AuRerdem bietet das
Hochschul-Sozialwerk auf seiner informativen Website (www.hsw.uni-wuppertal.de)
eine Jobvermittlung fiur Studenten und betreut auslandische Gaststudenten.

Auch ehrenamtlichistder Geschaftsfihrer des Wuppertaler Studentenwerks seit Jahren
sehraktiv: Seit Anfang 2012 ist er Vorsitzender des Ausschusses ,Studienfinanzierung®
des Deutschen Studentenwerkes (DSW). Seit 12/2009 ist er aul3erdem Vorsitzender der
Deutsch-Franzdsischen Kommission, Mitglied der Deutsch- Polnischen Kommission
seit 2007, sowie Mitglied der Deutsch- Japanischen Kommission seit 9/2010.

Seit 12/2009 ist er auch Stellvertretender Vorsitzender der Darlehenskasse (Daka)
der Studentenwerke NRW e.V. Von 2004 - 2007 war Fritz Berger Vorsitzender des
Ausschusses ,Internationales®, von 2007 - 2011 war er Mitglied des Vorstandes
des Deutschen Studentenwerks. Von 1990 - 1998 leitete er den Arbeitskreis
Personalwesen der Studentenwerke NRW. Von 1994 - 1998 war er Vorsitzender des
DSW-Arbeitskreises ,Recht und Personal.“ Von 1998 bis 2002 Leiter des Arbeitskreises
,Bauen und Wohnen* der Studentenwerke NRW:
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Impressionen aus der Festveranstaltung am 2.7.2012 — (von links nach rechts)

Gunther Remmel, Sprecher der ARGE der Geschaftsfiihrer der Studentenwerke NRW

Gerd Scholz, Vorsitzender des Verwaltungsrates des Hochschul-Sozialwerkes

Ulla Sparrer, Leiterin Allgemeine Verwaltung Hochschul-Sozialwerk

Fritz Berger mit dem Rektor der Bergischen Universitat Prof. Dr. Lambert T. Koch
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3.2 Tatigkeiten
des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2012 zu
drei Sitzungen zusammen, und zwar am:

¢ 26.04.2012
+ 10.07.2012
« 17.10.2012

Der Verwaltungsrat beriet oder fasste
Beschlisse insbesondere zu folgenden
Themen:

Sitzung vom 26.04.2012

* Nachwahl eines stellv. Vorsitzenden

* Nachwahl einer/s studentischen Ver-
treter/in/s im Sozialfondsausschuss

« Anderung Vergaberichtlinien Sozial-
fondsausschuss

* PrasentationEntwurfAnbauHochschul-
Kindergarten flr zwei Gruppen

* Internet fir Wohnheime Uber Hoch-
schule lauft zum 31.12.2012 aus

Sitzung vom 10.07.2012

* Erdrterung Geschaftsbericht 2011

* Erodrterung Prufungsbericht 2011 des
Wirtschaftsprifers

* Ausbau Kinderbetreuung

* Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

Sitzung vom 17.10.2012

* Feststellung des Jahresergebnisses
2011

+ Entlastung des Geschaftsflhrers

* Ausbau Kinderbetreuung

* Neubauplanung Mensa / Cafeteria
Gebaude HC / PKS

* Bezug Ostersiepen 9 - 11, Max-Hork-
heimer-Str. 18 zum 1.10.2012

+ Streichung Abendbuslinie 603

Der Geschaftsfuhrer nahm an allen
Sitzungen des Verwaltungsrates teil und
erstattete den Mitgliedern ausflhrlich
Bericht Uber die Lage und die wirtschaft-
liche Situation des Studentenwerks,
Einzelheiten der GeschaftsfUhrung und
geplante MalRnahmen. Durch diese stan-
dige Information war der Verwaltungsrat
stets Uber die Lage des Studentenwerks
und die Tatigkeit des Geschaftsfuhrers
unterrichtet.

Organisatorische Gliederung

Die Gliederung ist dem aktuellen Or-
ganisationsplan (Anl. 3) zu entnehmen.
Weitere Organisationsmittel, wie Stellen-
Uberwachungsliste, Stellenbeschreibung
und die Geschaftsordnung des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal liegen vor. Zu den
wichtigsten Fragen der Arbeitsorganisation
existieren Dienst- (des Geschaftsfuhrers)
und Arbeitsanweisungen (der Abteilungs-
leiter/innen). Die Organisationspapiere
werden laufend Uberarbeitet und liegen in
Form eines Handbuches vor, bzw. werden
in interne Internetseiten eingestellt.
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4. Kennziffern und Leistungszahlen 2012
4.1 Zahl der sozialbeitragspflichtigen Studierenden
Stand Wintersemester 2012/2013
Zeitpunkt Bergische Hochschule Kirchliche Gesamt
WS Universitat far Musik Hochschule
1987 13.381 332 415 14.128
1994 18.220 282 245 18.747
2000 14.870 228 123 15.221
2002 14.449 240 124 14.813
2004 13.438 239 141 13.818
2006 13.602 193 145 13.940
2007 13.777 173 143 14.093
2008 13.234 179 137 13.550
2009 13.529 164 156 13.849
2010 14.193 172 151 14.516
2011 16.184 173 149 16.506
2012 17.350 175 147 17.672
4.2 Auszahlung nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz in TEURO (T€)
2012 2011 2010 2009 2008 2006 2004 2000 1996
15.223 12.936 11.880 12.155 10.863 11.020 9.423 5505 9.443
4.3 Wohnplatze — Stand 31. Dezember 2012 —
Wohnheime bzw. Wohnungen Platze
Max-Horkheimer-Stralle 10 163
Max-Horkheimer-Stralle 12 140
Max-Horkheimer-Stralle 14 159
Max-Horkheimer-Stralle 16 167
Max-Horkheimer-Stral3e 167 39
Max-Horkheimer-Strale 169 24
Im Ostersiepen 9-11 84
Im Ostersiepen 15 23
Cronenberger Stralle 256 38
Albert-Einstein-Stralte 4 - 12 248
Insgesamt: 1.085
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4.4 Zahl der ausgegebenen Essen

Jahr Standort
Haupt- Cafeteria Bistro Mensa Schul- Kneipe C@feteria  Campus
mensa Sport+  Paulus- Musik- essen Gebaude ME Freuden-
Design Kirch-Str. hochschule berg
2003 238.427 0 45.404 5.403 7.901 29.668 34.545
2004 194.235 0 41.261 6.153 9.056 47.291 39.752
2005 171.119 0 34.300 6.466 8.266 55.478 41.045

2006 247.254 6.275 31.199 5.961
2007 277.823 25.003 27.947 4.930
2008 299.879 27.727 33.968 6.584
2009 306.824 29.195 38.293 8.406 20.570 40.718  47.668
2010 305.608 32.215 41.568 9.894 24.014  33.070  52.989
2011 313.194 33.007 40.294 10.818 31.956  25.067 50.288  52.045
2012 305.554 37.504 40.208 11.181 63.491 28.239  55.541 52.261

6.222 38.235  42.876
2908 40.378  46.545
14.910*  38.934  45.991

O OO O oo oo

Essen gesamt: 2012 593.979
2011 556.669
2010 499.358
2009 491.674
2008 467.993
2007 425.534
2006 378.022
2005 316.674
2003 361.348
2001 396.589

Anmerkung: Die Essenszahlen ab 2011 umfassen auch die Schulverpflegung. Ab Herbst
2011 wurde die Verpflegung im Schulzentrum Siid (ibernommen.
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4.5

Cafeteria-Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen in €

Jahr Standort
Cafeteria Mensa
Mensa Campus Cafeteria Bistro Musik-Hoch- C@feteria Kaffeebar Cafeteria Kneipe
ME 02 Freudenberg  Sport + Design am Haspel schule ME 03 “ins griine” Bibliothek ME 04
Platze 960 100 90 145 50 258 16 100 250
€ € € € € € € € €
2000 59.072 6.072 1.544 138.047 1.171 402.220 271.489 256.202
2002 59.761 51.642 0 127.424 1.436 346.700 220.392 231.605
2004 47.113 101.251 0 114.951 1.537 478.151 251.007 286.541
2005 37.956 108.028 0 106.078 1.345 511.180 255.212 238.638
2006 53.214 123.585 36.920 98.091 1.441 407.713 234.900 271.130
2007 55.695 112.884 127.664 89.800 1.133 441.385 229.451 139.611
2008 53.949 99.443 137.706 101.686 4972 438.235 252.525 242.447
2009 54.693 103.375 139.670 109.247 7.526 418.634 247.311 323.700
2010 56.737 105.767 152.394 113.138 5.902 318.614 274.666 390.059
201 56.766 114.315 144.501 101.242 7.203 449.755 40.267 286.852 371.106
2012 48.472 114.927 138.970 101.605 6.571 483.809 88.876 292.604 402.589
Gesamtumsatz 2012 1.678.423 €
Gesamtumsatz 201 1.572.006 €
Gesamtumsatz 2010 1.417.278 €
Gesamtumsatz 2009 1.404.156 €
Gesamtumsatz 2008 1.330.962 €
Gesamtumsatz 2007 1.197.623 €
Gesamtumsatz 2006 1.226.994 €
Gesamtumsatz 2005 1.258.437 €
Gesamtumsatz 2004 1.280.551 €
Gesamtumsatz 2002 1.038.960 €
Gesamtumsatz 2000 1.135.818 €
In 2004/2005 wurde die Mensa modernisiert, ab SS 2005 bis 10/2005 mit halber Platzzahl.
Ab 7/2007 - 4/2008 war die Kneipe wegen grur isi
Im Sommer 2010 war die C@feteria ME fiir dreieinhalb Monate wegen Fussboden- und Fassadensanierung und Uberarbeitung der Liiftungsanlage geschlossen.
Seit Herbst 2010 ist das Bistro Paulus-Kirch-Str. fiir mehrere Jahre in einem Container it. Das Ursp | wird ( und neu gebaut.

4.6

Mensa-Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen in €

Jahr Standort
Cafeteria Mensa
Mensa ME 03 Campus Cafeteria Bistro Musik-Hoch- Kirchliche
Freudenberg Sport + Design am Haspel schule Hochschule
Platze 1080 100 70 145 50 0
€ € € € € €
2000 574.619 8.876 8.896 112.300 12.887 12.101
2002 627.913 60.628 120.564 15.774 0
2004 472147 * 99.421 0 101.297 15.021 0
2005 424317 *  103.597 0 85.362 16.067 0
2006 626.552 115.961 16.379 78.906 16.106 0
2007 711.718 125.974 65.533 69.712 12.921 0
2008 762.137 121.436 70.994 84.447 17.163 0
2009 768.116 127.992 74.696 94.774 22.227
2010 764.435 *  143.865 83.389 100.789 25.637 0
2011 797.920 142.476 88.191 101.094 29.123
2012 807.551 149.290 102.531 104.931 32.096 0
Gesamtumsatz 2012 1.196.400 €
Gesamtumsatz 2011 1.158.804 €
Gesamtumsatz 2010 1.118.115 €
Gesamtumsatz 2009 1.087.805 €
Gesamtumsatz 2008 1.056.177 €
Gesamtumsatz 2007 985.859 €
Gesamtumsatz 2006 853.904 €
Gesamtumsatz 2005 629.342 €
Gesamtumsatz 2004 687.886 €
Gesamtumsatz 2002 824.878 €
Gesamtumsatz 2000 729.679 €
* Von April 2004 bis Oktober 2005 wurde die Mensa modernisiert. In 2010 wurde ein neuer FuRboden verlegt und die Fassade saniert.
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5. Bericht Uber die Arbeit der Geschaftsfuihrung

und der Abteilungen

5.1  Geschaftsfiihrung

5.1.1 Personalien

Geschaftsfuhrer
Assessor Jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter/innen

* Allgemeine Verwaltung
Dipl. Oek. Ursula Sparrer
- Datenschutzbeauftragte
- Schwerbehindertenbeauftragte
- Gleichstellungsbeauftragte
- Antikorruptionsbeauftragte

* Ausbildungsforderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff
Vertretung Datenschutzbeauftragte

* Verpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

* Technische Verwaltung, Wohnen,
Einkauf Non-Food
Dipl.Oek. Matthias Hensche

5.1.2 Prufungen
Externe Prifungen:

« WP BDO Thomas Seipold,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Koblenz, gesetzliche
Jahresabschlussprifung 2011.

* Betriebsprufung nach § 28p
Abs.1 SGB |V durch die Deutsche
Rentenversicherung Rheinland
im Marz 2012

+ Hygiene-Uberprifung nach
den HACCP-Richtlinien durch
das LSG-Hygiene-Institut in allen
Verpflegungsbereichen

* Interne Prifungen:
- Hauptkasse
- Kassen — Verpflegungsbetriebe

5.1.3 Steuerpflicht

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
ist unter dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufs als gemeinnutzig anerkannt.
Das Verzeichnis der allgemein als be-
sonders forderungswurdig im Sinne des
§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO anerkann-
ten Zwecke weist ,die Forderung der
Erziehung, Volks- und Berufsbildung ein-
schlie3lich der Studentenhilfe aus.
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5.1.4 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit, d. h. die friihzeitige
und umfassende Information der Studie-
renden, der Hochschulbediensteten sowie
der Burger und regionalen Institutionen,
ist fir eine Einrichtung wie das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal unentbehrlich.

Folgende Aktivitaten sind zu
nennen:

— Pressemitteilungen zu wichtigen
Anlassen

— Webseite mit Veroffentlichung aller
Pressemeldungen und — a la carte
-Infoblatt, sowie aktuellem Speiseplan
und Online-Anmeldung flir Wohnheime
in deutsch und englisch, sowie zahl-
reiche weitere Funktionalitaten.
www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de

Auf der Seite Internationales finden
auslandische Studierende flir jede
notwendige Phase (vor der Einreise,
Orientierung nach der Einreise,
Studienverlauf und Abreise) praktisch
aufbereitete Informationen in insge-
samt 9 Sprachen. Die Internetplattform
ist verlinkt mit allen fir auslandi-
sche Studierenden relevanten Ein-
richtungen.

.lhre Meinung zahlt* — on-line Kunden-
befragung auf der Webseite in den
drei Bereichen Verpflegung, Wohnen
und Studienfinanzierung—regelmallige
Auswertung und Veroffentlichung der
Ergebnisse

Campus-TV: Info-Clips zur Arbeit des
HSW in bzw. vor fast allen Mensen und
Cafeterien

Rundfunk- und Lokal-Fernseh-
Interviews

monatliches (Print-) Info ,a la carte® im
Semester

Broschure ,Studieren in Wuppertal®
BAf6G-Broschure ,Bare Minze*®
Aktionen zur Erstsemesterwoche
Kunstausstellungen in der ,Kneipe*
Dank seiner kontinuierlichen aber nicht
Uberzogenen Offentlichkeitsarbeit wird
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
in den Medien und der regionalen

Hochschul-Offentlichkeit Uberwiegend
positiv wahrgenommen.
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Besuch internationaler Delegationen

Zu einem zweitdgigen Informations- und Erfahrungsaustausch (ber aktuelle Entwicklungen im
Hochschulbereich in Deutschland und Frankreich und deren Auswirkungen auf die Arbeit der
Studentenwerke in beiden Léandern traf sich die deutsch-franzésische Arbeitsgruppe der STW und
der CROUS am 6. Mai 2012 unter Vorsitz von Fritz Berger in Wuppertal.

Besuch einer Delegation vom japanischen Studentenwerksdachverband im Oktober 2012 in
Wuppertal.
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Der aktuelle Mensaspeiseplan
dua Hochechiil -5o2ialwerks Wipperta)

a La carte

* Ausgobe 82 = von 82. April 2012 bis zum 27.April 2012

Hochschul-Sozinlwerk zuhlt hihere
WDividende™ als Apple

.A, a0 e St i R I ] S i AR S 0 i,
il g b ARy b il e B s et e b e i aiies Al odus
Teudimiongiinbneemnin S | S Akiiins g skl moniioh daiibse, o s Vnemeioien s 4484
i eing LYileinké paienhll haiie

Pt o e Wi e b T o b (il o B B, B miihh et Rak jiiis il
will rewitebybiaiy s Sl ey swolgdoeiie 00 S ig ety §mbbae oase b o ey 308 Dialian o akie dniin
alitli bl Antegor b Chal oo,

A%k diek ibonie Eaeebifetd adiidc mbi idodid Sgilian, wiinahiing Thin Sk

Sialisiofil wliion S e As v Eaniko i mi o A i Wur'!n"lhll Frobie i i posngi nnf o
b bt Mudlaiserk - g gatam e B sty o e o okt Plager Te @i e g e,
ind ok e Pedn Pvded 4P vonebnmn, svms bad Dl soebmlied ma Bapise iiteb leesomis o

PHE Ml anl Ml otk FeilUi0 00 roidien e SRnibiot it tnied huiakiied bodi, 40 1kl o offbol i de b ol e RIRD il
T 8 1 T e T e 1T I O TR e TR Tl e T [
wirrnbhti iy sl (i i Dl wiic s gl iyssio Bl i s o Bidin i A
iniinnin e privinsenn wm el &g Yeeilgug s sieilm

i ilpaein Fawidh Dl sibd O e Yool ool Gy P it nviitied, Mim hikien wii
AR i O e R T SR AN SR il e MR A,
Al st | an b o n gt v b S D g s Hgsnbugie ponstee sty il
DTk geess wba idsinny b Acqerdlane ilee poond 650 navnseeniing s Sliidim hor meivosl fmem Siibinbuinsg Sstharpaium 2u b,
Ui, Wb Pt Fiailios "1 i, o Q0 diind Wl 200 Dol v d3imial sainlifi avianln 4 ik 7 o i
Bl 0 aliie s S

| ping

b Ao ..'.‘.l'v-f‘d"
Prite Bergar G fiire |.|n.u( i iyl
LT S TSI

B g 10 e < B e

Disae beiden kénnen Sle gut gebrauchen:

B

pagiaiie informatonan

Bafs Munzs Fiiifi Watiij T
Hiudisrepia in

e Wuppernal

i

Atudiaran In
Wuppaortal

infarminren, ohna sioh
£ varliaren

. Geschaftsbericht 2012

25



26

Der aktuelle Mensaspeiseplan

don Hochachul -Sorialwerks Wuppertal

a La carte

Aungabe 04 - vam 28, Mal 2012 bis zum 22 dunl 2012

Fuilball-EM:
Die Tore fallen (nur) in der Kneipe

o il Dhi s g il sl mp VR g padsdon gasiative Vi

Zid Wi v Pawiniielan'® ailblingion i

Ll ehavin clog Boweiviprmgmesiod, s aee o g g Hodte, Kook 1o varfiston Vilaming

Dhgibsit witapmaohy vs s doi ki bion Tdeal der Aniike, die Dok fug von Cokal i o i
Vit i e Didiign: Seibn b oo Vi ekl st Sanle™ baiin i oi el aidi Staliam
Uit FOST, miwslien Sorleasing il 1R

Plapshigthe Biana afis Tl bibl Saiabwark e Sadogin gl Dbl

& ili Fhilbbinld A B |

= Lol |

=k e B

S il e M hihe D0 sebiloabie Sl iebil wiiin die Bl sl el ke yoll

hins Foidhendst s Wor sumpsh Koo, sl svernt] Slebe ale die sogie lnmene Parsioeieabil koomeg wii
iy S bttt allor o g Rhilalaton, wigbi bbb

gl dus g et e dbon M Wi e dissiial s aiobi gebein 2000 O il 2008 (08
Dbt Wb elovs vk ool beney Adibstanind aullVod oorgabinteed door onkd RORDG Booomdtns s sl il
Rty sigliovatitlon, Diolilie saron wiy frob, S OS8R ot fokatin PyantFami o i
#ii Dbt Wegien Bl babomil luber Avflinen siml L leiskoatii G000 RA ol b i div Aot abwi i
Erule Bamaiel il katdiiwin pitbdn Sanipg o ol shggie 1 i 181 aly,

Lishaile D bige wwde g o semin ani b s biwainn Horsone - sndabitodon, e T aligans Sl s G

U T R T T T R

|'fl|'.|l:ll_'l'l'|l il n I_imlll bt innginnnieier swoiduie wii il jodog Fall 11

., i T

A-Lrlﬁ e Y
Vithe Hemer « Chwsbifh b e 71 s sl
rimalsemih Wingipmrl

TR W T

Diese belden kdnnen Sle gut gebrauchan:

Bpuriniln Informatinnen
g Balag fir
Hiliiddiminiiila i

Wypparin|
g ETE] W T gt T
S ey ey

Hiudlaran in
Wupparial
trifsiFrrilaran, nhne sk
Fu varlisrsn

Tt Geschéftsbericht 2012




Der aktuelle Mensaspeiseplan

das Hochuchul -Sozialworks Wuppertal

a la carte

Ausgabe 0% - von 2%, Juni 2012 bis 2um 13, Juli 2612

IIm'.hwlmlaﬁn.rlnlmrrh| IHe leizien 8 Semesivr,..
<He Zoit, she ellt Im Sausesehreitn, und wir, wir ellen mit®

Lo san anfon vt by’ ) 'wbiiveiedong v 28 Balown, Diur shimplipe Sansaliiaiiibrer son Buoglsebo | Sois war ke i
fiel widelmlen. 1 wnllip mu'!'. Fbod dwmtgient; nied nod e Bawlifilan 20 besarben, b wod viillee 2weiliil Kb
it Lol 1] i dradd’ mbiAsd. Sedd] bl degen avid 31 Bidliven mined med Dol Asaliilid dandls ndiilid suiimisite, 1lind el war inbi
L L T B A T T P T R e T R T T B T T
i i sy ST Biith COr dise diii T Fi W) e i

18 s, i kg g e et DO T g s sy s e
munehe g S gapemn ) g Al DS e e sbigann A Db Jigets e is b sines Sladapemeiiks
it

Al Adidiiig |||+|"||H||'I|r firki oo v £ Chametiinbinedtee bbb 2o i alivi P o eilebie b e
ORI b F bt TR PR, Yoo e S il bbb o dd et i e s
R TR e R T T R T R T O (N PR T TR I
Flabogroesisiog vl mnones Abussibimsisn i ilie Bt S0 it Db verapbte i il s
Ulhiarrmae dew Peibbeny i Dabive, ADaiids basi b by doiay (el wloatar abie AsticBuetive, s baly plank 2ai s
Latitgesiinionluntin il negeiiy noffil

Uiiad alniinintline & bswinand e dimiebinn e s Jaba dimm fabi um o mimlerens B Balisgide angewnsbzan, Wil iangai
kel SV AV VR i T, e Ve v e R i g 19 il e

sl it O Bl nte Aviidn v uiin i alil i W i beiiite ibie St b il o
watliban, Bt Ltk il Hamaniig i Wt ool sy idag el s i, s il
Halbdvursiinni dos ol hm|||.|.||.|. ity v sy Boadersstin oo dher Vispbmibgian D sl

et lelivn Felingmn fund am das Siadivng o sain, oe shom) el gong s snisg

Pebinnn Lot bnd 1t beosiiiihen SO0 Maaiesn ik evr DRGwbaail, Ulod (eh Baton ok Sakal din Wb B ilaboiin, ihies dig Zaii i
Wi 10 dlobiiii wibl, annn bk W Dol iitlioe odl, ddie aid oo B il ool wabile Waiom o i
eliis Plasubs i mandintau i sl sdiiin AP0 T fnmere Sidisesnden i don foisisn £ Baliien iniheid¥iy anieiiiis
b, via ] | 1“_1_ Pl iliifikann

- “i
A = T
illlulriiiqwu uu.n.lqmuu:l Hisimyinn

Hialalmaik Wi
Yimduiidd i LA e i) 1

Disse beiden kéinnen Sie gut gebrauchan:

Aars Minzes :

Apaginiis informaiianen
Fidim Bt fiir Rlatiiel & Mgl

Hliidlinrmride in
Wupparial

st 10l il sl - Eisls
r||| 1B | )

Hiudisran in
Wupparial

Infarmiiaran, uhne sish
i varliaran

. Geschéftsbericht 2012

27



Der aktuelle Mensaspeiseplan
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5.2 Ausbildungsforderung

Das Amt fir Ausbildungsférderung des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal ist seit
dem vergangenen Jahr endgultig in dem
bereits 2010 neu gestalteten BAfoG-
Bereich angekommen. Zu guter Letzt zog
Anfang des Jahres das Archiv mit seinen
ca. 10.000 Akten um.

5.2.1 Studienfinanzierung

Das Wuppertaler Amt fur Ausbildungs-
forderung ist zustandig fur die Beratung
und Bearbeitung samtlicher BAf6G und
Studienfinanzierungsfragen der Studie-
renden an der Bergischen Universitat
Wuppertal, der Hochschule fir Musik
und Tanz Koln, Abt. Wuppertal sowie
der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/
Bethel. Die Zahl der zu bearbeitenden
Antrage stieg im Berichtsjahr erheblich
an. Von 3.476 (2011) auf 4.248 Antrage
in 2012. Das ist eine Steigerung um
22,2%. Die Gesamtzahl der geforderten
Studierenden lag im Geschaftsjahr 2012
bei 3.987 (Vorjahr: 3.593) eine Steigerung
zum Vorjahr von 10,97 %. Gemessen
an der Anzahl der Studierenden im
Wintersemester 2012/2013 belauft sich
der Anteil der geforderten Studierenden
auf 22,56 % (Vorjahr 21,7%).

Seit Anfang des Jahres besteht Uber
das BAfoG-Bearbeitungsprogramm die
Moglichkeit, Leistungen nach dem BAf6G
2-mal im Monat zahlbar zu machen.
Die Wartezeit fur die Antragsteller auf
Zahlungen und Nachzahlungen hat sich
dadurch erfreulicherweise verringert.

5.2.2 Aufgaben

Zu den Aufgaben der Abteilung gehdren
daruber hinaus

- die Bearbeitung von Antragen zur
Aufnahme eines KfW-Studienkredits
einschl. dessen Verlangerungen so-
wie Nachweiserteilungen zu jedem
Semesterbeginn,

- die Erteilung von Informationen zum
Bildungskredit der KfW-Bank, zu ver-
schiedenen Stipendienangeboten und

- die Bearbeitung der Antrage des
Studiendarlehens der Darlehenskasse
der Studentenwerke NRW (Daka), so-
wie

- die Verwaltung des Sozialfonds des
Hochschul-Sozialwerks.

5.2.3 Information und Beratung

Im Berichtszeitraum wurden Fachbera-
tungen von Abiturienten an Wuppertaler
Schulen zur Studienfinanzierung durchge-
fuhrt. Ebenfalls beteiligte sich die Abteilung
Ausbildungsfinanzierung mit Beratungs-
angebotenanInformationsveranstaltungen
der Zentralen Studienberatung (ZSB).
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5.2.4 BAfoG in Zahlen

2012 2011 +/- %
Antrage insgesamt (jeweils incl. 4.248 3.476 + 222%
einer Pauschale von 10% fir manuelle
Bescheide) davon maschinelle
Bescheinigung
Geforderte 3.987 3.593 + 10,97 %
Forderungsquote in % 22,56 21,7 + 0,86 %
Durchschnittlicher monatlicher | 432,11 438,86 - 1,54 %
Forderungsbetrag in €
Forderungsleistungen 15.223.490,78 | 12.936.866,53 | +1.056.794,43
insgesamt in €

5.2.5 Antrage pro Sachbearbeiter/in

Zuzuglich zu den nicht programmtech-
nisch erfassten Fallen waren in 2012 ca.
740 Antrage (Vorjahr 660) im Sachgebiet
eines Vollzeitsachbearbeiters zu bearbei-
ten.

5.2.6 Widerspriiche und
Klageverfahren

Insgesamt wurde gegen 142 Entschei-
dungen (Vorjahr 100) Widerspruch ein-
gelegt. In 72 Fallen erging ein Wider-
spruchsbescheid. Gegen 7 Bescheide
wurde Klage eingereicht.

5.2.7 Verwaltungskosten
Die Erstattungen der Aufwendungen durch

das Land NRW/Bezirksregierung Koln fur
den Vollzug des BAf6G betrugen in:

Aufwendungszuschusse
2008 586.039 €
2009 565.253 €
2010 558.833 €
2011 519.567 €
2012 526.278 €

5.2.8 Sozialfonds des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal

Bei Vorliegen der durch die ,Richtlinie fur
die Vergabe von Mitteln aus dem Sozial-
fonds des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal festgelegten Voraussetzun-
gen kann Studierenden im Zustandig-
keitsbereich eine Beihilfe oderein Darlehen
bewilligt werden. In 2012 wurden die
Richtlinien zu Gunsten der Antragsteller
geandert. Babygeld, welches Studierende
bei Geburt eines Kindes erhalten kénnen,
kann nunmehr ohne Einkommensnach-
weis beantragt werden. Aulerdem besteht
fur Studierende, die das Bachelor- sowie
das Masterstudium an der BUW absolvie-
ren, die Moglichkeit der Inanspruchnahme
von bis zu 6 Beihilfen im Laufe des
Studiums.
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In 2012 wurden folgende Mittel vergeben:

beantragt | abgelehnt | Ausgez.
Summe i.€
Beihilfe | 82 26 15.900,00
(2011: 81) | (2011:24) | (2011:
18.774 €
Darle- 11 4 3.750,00
hen (2011:29) | (2011:8) | (2011:
9.337,93)
Baby- 20 4 4.000,00
geld (2011:32) | (2011:4) (2011:
6.000,00)
Gesamt: 23.650,00
(2011: 34.111,99)

Im Vergleich zum Vorjahr

sank die

Gesamtsumme der ausgezahlten Mittel
um 18,94 %.

5.2.9 Darlehenskasse der Studenten-
werke NRW e.V. (Daka)

Die durch eine Burgschaft abgesicher-
ten Studienabschlussdarlehen aus der
Darlehenskasse der Studentenwerke
NRW werden an Studierende vergeben,
die sich in der Endphase des Studiums
befinden und keinen Anspruch mehr auf
Leistungen nach dem BAf6G haben.
Dem Hochschul-Sozialwerk wurden durch
die Daka fur 2012 Mittel in Hohe von
174.860 € (Vorjahr 164.000 €) bewilligt.
Hiervon wurden 27 (im Vorjahr 28) den
Voraussetzungen der Daka entsprechen-
de Darlehen in einer Gesamthohe von
173.600 € (Vorjahr: 154.980 €) vergeben.

5.2.10 KfW-Studienkredit

Im Rahmen der Vertriebspartnerschaft fur
den KfW-Studienkredit kam es im Berichts-
zeitraum zu 16 Vertragsabschlissen (Vor-
jahr: 9) und 26 Nachweiserteilungen zum
jeweiligen Semesterbeginn.
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Kaffeebar ,ins griine*

I
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5.3 Verpflegungsbetriebe

/
Mensa ME 02 Cafeteria Sport + Design
960 Platze 90 Platze
3 Menus 2 Stamm-Mendus, vielfaltiges,

Salat-, Gemuse- und Nudeltheke
Aktions-Corner

Bistro am Haspel, Paulus-Kirch-Str.
145 Platze — Umzug in Container ab
1/2011 — im Container 20 Platze,

im Kastanienhof-Raum 65 Platze
Abriss und Neubau

Geplanter Bezug WS 2015/16

3 MenUs, Snackangebot

Cafeteria Angebot

Cafeteria Campus Freudenberg
100 Platze

3 MendUs, vielfaltiges, wechselndes
Angebot von Grillspezialitaten,
breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und SulRwaren.

Mensa Musikhochschule

50 Platze

werktaglich 2 Stamm-Menus

Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke und
Sulwaren

Schulzentrum Siid seit Sep 2011
Mensa: 2 Ments/1 Salatteller
Kiosk: breites Sortiment von
Snackangeboten, Getranken und
Sulwaren

N

wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten,

breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und Sullwaren.

C@feteria ME 03

214 Sitzplatze, 44 Barhocker
breites Sortiment von Cafeteria-
verpflegung und Getranken, WOK-
und Grillspezialitaten

20 Internet-Platze, Cafébar, Store

Cafeteria ,,Bibliothek*

100 Platze

breites Sortiment von
Cafeteriaverpflegung und Getranken

»Kneipe“ ME 04

250 Platze

mittaglich 2 Tagesgerichte
nachmittags Snackangebot
vielfaltiges Getrankeangebot
abends a la carte

Kaffeebar ,,ins griine“ seit Juni 2011
16 Platze

Ausgewahltes Angebot von Snacks,
Kaffeespezialitaten, Getranken und
SiuRwaren
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5.3.1 Mensen

Das Angebot von gesunden und preis-
werten Mittagsmahlzeiten in der Mensa
bleibt eine zentrale sozialpolitische Auf-
gabe, in Zeiten engmaschig strukturierter
Bachelor- und Master-Studiengange viel-
leicht sogar mehr denn je.

5.3.1.1 Mensa Studentenhaus ME

Nachdem die Hauptmensa in 2005
im Kidchen- und Lagerbereich, der
Speisenausgabe und im Speisesaal mo-
dernisiert wurde, erhielt das ,Flaggschiff*
der Campus-Gastronomie des Hochschul-
Sozialwerks im Sommer 2010 endlich die
langersehnte neue Fensterfassade, die
den Gasten beim Mittagessen — zumin-
dest bei schonem Wetter — einen schénen
Blick ins Tal ermdglicht.

Auf gro3en Monitoren des elektronischen
Leitsystems konnen die Gaste sich taglich
Uber das Menuangebot des Hochschul-
Sozialwerksinformieren. Gleichzeitig liefert
ein ,Campus-TV* Veranstaltungshinweise
oder ausgewahlte praktische Tipps des
Hochschul-Sozialwerks rund ums
Wuppertaler Studentenleben.

Ihre Multifunktionalitat beweist die Mensa,
indem sie durch Abtrennungen in kleinere
und groRere Bereiche aufgeteilt werden
kann. Letzteres kommt insbesondere der
Durchfuhrung von Veranstaltungen zu-
gute. Ob zum ,Business Fruhstuck® der
Wuppertal-Initiative, oder Parties in der
Mensa, Konferenzen oder vielen kleine-
ren und mittleren Veranstaltungen -
,Events® fur 30, 80 oder 300 — Gber 1000
bis 1600 Personen werden regelmaliig
in der Mensa ausgerichtet. Ob mit oder
ohne Verpflegung, ob Familienfeier oder

Kongress, das Hochschul-Sozialwerk
kann mit seinen Raumen jetzt fast jeden
Veranstaltungswunsch befriedigen.

Naturlich steht die tagliche Verpflegung
der Studierenden und Uni-Bediensteten
im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Das Angebot ist vielfaltig:

Zu den Menus (I und Il) gehoren jeweils
drei frei wahlbare Beilagen; der unter-
schiedliche Abgabepreis wird jeweils
vom Hauptbestandteil (Eiweildtrager) be-
stimmt.

Das vegetarische Menii wird als ,,ovo lac-
to — vegetabile Kost" zur Alternative ange-
boten; hierbei sind die Beilagen ebenfalls
frei wahlbar.

Jede Menlkomponente kann einzeln
gekauft werden. Das Komplettmenu
ist aber immer noch die preiswerteste
Mittagsmahlzeit.

An unserer Salat-Theke kann jeder Gast
seinen Salatteller nach eigenen Winschen
und finanziellen Méglichkeiten zusammen-
stellen.

In der Regel kann zwischen 10-12 Salaten
und drei verschiedenen Dressings aus-
gewahlt werden, aufl’erdem besteht
die Moglichkeit, sich den Salatteller mit
Schafskase, Thunfisch, Hahnchenkeule,
gekochtem Ei oder auch mal gebeiztem
Lachs zu verfeinern. Der Preis fur Salat
plus Sauce ergibt sich aus dem Gewicht,
die oben angefluhrten Beilagen haben
Portionspreise.

An der Pasta- und Gemiise-Theke
konnen die Gaste sich lhre Lieblings-
nudeln und Gemusevariationen mit einer
leckeren Sauce nach Wunsch zusam-
menstellen und bezahlen ebenfalls nach
Gewicht.
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Grollen Anklang findet der Aktions-
Corner. Hier bieten wir taglich wechselnd
zwei besondere Gerichte an, die pro Teller
abgerechnet werden.

In der Zentralkiche werden auflerdem
taglich die drei Menus fur das Bistro
Haspel und fir die Cafeteria Campus
Freudenberg, sowie zwei Menus fur die
Cafeteria ,Sport + Design®“, und unsere
kleinste Mensa ,Hochschule fur Musik"
und seit Herbst 2011 auch die Menus fur
das Schulzentrum Siud gekocht. Von den
hier angebotenen Mendus ist eines immer
vegetarisch.

Mensa in der Hochschule fiir Musik

Die Hochschule fur Musik und Tanz Kdln
— Standort Wuppertal zog 2008 in ein
grunderzeitliches Schmuckstlck in der
Sedanstralle in Barmen.

In dessen Erdgeschoss betreibt das
Hochschul-Sozialwerk eine kleine Mensa
in schickem Design, die sehr gut von den
Studierenden angenommen wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittags-
zeit beschrankt, der Sitz- und Aufenthalts-
bereich ist jedoch von frih bis spat zu-
ganglich. Hier stehen den jungen Musikern
Warm- und Kaltgetranke und ein Internet-
Cafe zur Verfugung.

Mensa Hochschule fir Musik KoIn
— Standort Wuppertal
Foto: Michael Mutzberg

5.3.1.2 Preisgestaltung,
Landeszuschuf

Die Zustandigkeit fur die Preisgestaltung
liegt beim Studentenwerk. Sie ist abhan-
gig von der Hohe der Landeszuschisse
und den Betriebskosten.

Preise Mensaessen

Studierende

Essen | 1,95 €
Essen |l 2,60 €
Vegetarisches Essen 2,50 €

Bedienstete

Essen | 3,40 €
Essen Il 3,95 €
Vegetarisches Essen 3,90 €

Gastepreis, alle Essen 4,80 €

Durch Beschluss des Verwaltungsrats
wurden die Mensapreise zum 01.08.2011
(davor zuletzt am 01.03.2002) leicht ange-
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hoben. Die Preisanpassung war erforder-
lich aufgrund gestiegener Einkaufspreise,
die nicht mehr kompensiert werden konn-
ten. Auch die sonstigen Produktionskosten
steigen weiterhin kontinuierlich.

5.3.1.3 Entwicklung
der Essenszahlen

2008 13.550 Studierende
467.993 Essen

2009 13.849 Studierende
491.674 Essen

2010 14.516 Studierende

499.358 Essen

2011 16.510 Studierende
556.669 Essen

2012 17.672 Studierende

593.979 Essen

Die Auflistung zeigt, dass seit Abschluss
der Mensasanierung und der mit der
Angebotserweiterung verbundenen hohe-
ren Attraktivitat ein nachhaltiger Zuwachs
an Gasten in der Hauptmensa zu verzeich-
nen ist. Parallel ist zu berlcksichtigen,
dass ein lang anhaltender Trend zur kom-
plexer gewordenen Zwischenverpflegung
teilweise auch zu einem Anwachsen der
Cafeteria-Umsatze geflhrt hat.

5.3.2 Cafeterien

Die moderne Zwischenverpflegung nimmt
bei den Essensgewohnheiten der Studie-
renden wie der Hochschulbediensteten
einen breiten Raum ein.

Die C@feteria im Studentenhaus wird
von den Gasten weiterhin sehr posi-
tiv aufgenommen. Nachdem in 2010
eine neue Fassade eingesetzt und Teile
der Lioftungsdecke ausgetauscht, so-
wie eine Optimierung des Cafebar- und
Loungebereich durchgefuhrt wurde, ist
die C@feteria heller und freundlicher ge-
worden und erfreut sich grol3er Beliebtheit.
Im April 2013 wurde der Raucherbereich
aufgegebenundindentbrigen Gastbereich
integriert

Die CafeteriaCampus Freudenberguber-
zeugtdurcheinmodernes undansprechen-
des Ambiente. Wir bieten hier ein vielfalti-
ges, an die Bedurfnisse unserer Kunden
angelehntes Angebot, bestehend aus
einem umfangreichen Cafeteriaangebot,
Getranken, Grillspezialitaten und unserem
traditionellem Mensaessen an. Zur not-
wendigen Erweiterung siehe Lagebericht.

Die Cafeteria Bibliothek, von den
Studenten als Mathe-Cafete bezeich-
nete Einrichtung im Gebaude Bibliothek,
hat seit 1998 ein moderneres Gewand.
Hier wird ein vielfaltiges Angebot an
Kaffeespezialitaten, Kaltgetranken, war-
men und kalten Snacks angeboten.

Das Bistro Haspel, Paulus-Kirch-Strale,
ist, aufgrund des Abrisses des Gebaude
HC, im Dezember 2010 in eine aus
Containern bestehende Interimsldsung
gezogen. Der Neubau soll in den nach-
sten Jahren erfolgen, der Bezug der neuen
Mensa/Cafeteria ist zum Wintersemester
2015 geplant.
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Die Cafeteria Sport + Design,

im Gebaude |lamoberen Randdes Campus
Grifflenberg, wurde im September 2006
eroffnet. Entstanden auf der Halfte der
Flache der ehemaligen Mensa verfugt die
modern gestaltete Einrichtung Uber nur 90
Platze. Seit der Fertigstellung (Juni 2011)
des Horsaalzentrums in Halle K stofdt
diese Cafeteria vor allem zur Mittagszeit
deutlich an ihre Belastungsgrenze.
Angeboten werden 2 Menus und ein viel-
faltiges, wechselndes Angebot von Grill-
spezialitaten, sowie ein breites Sortiment
von Cafeteria-Verpflegung mit Kaffee-
spezialitaten, Getranken, Eis und SufR3-
waren. Der Gastraum ist, auch nach
SchlieBung der Ausgabe, bis 22.00 Uhr
geoffnet, nicht zuletzt fur die Besucher
des Fitnesszentrums BergWerk.

Seit 22. Juni 2011 ist unsere neue
Kaffeebar ,,ins grune*im Horsaalzentrum
in Halle K gedffnet. Die Einrichtung pra-
sentiert sich in einem jungen Design und
wurde in frischem Weil3 und in hellen
Gruntonen gehalten.

Ab morgens bis zum spaten Nachmittag
bieten wir hier Snackangebote, Kaffee-
spezialitaten, Getranke und SiRwaren
an.

Im April 2008 wurde die Kneipe grund-
legend modernisiert wiedereroffnet.

Sie erscheint seitdem in einem zeitge-
malken Ambiente in warmen Rot- und
Lilatonen.

Die Offnungszeiten sind Mo bis Fr von
11 bis 23 Uhr - bis 18:00 Uhr als Selbst-
bedienungs-Bistro, danach als a la carte
- Restaurant mit studentischen Kellnern.

Hinter der Kneipe befindet sich das
Wupperstiubchen. Es bietet Raum fir klei-
ne Sonderveranstaltungen. Regelmaliige
Ausstellungen sowie der Spiele- und TV-
Bereich runden das Angebot ab.

Seit 07. September 2011betreibt das
Hochschul-Sozialwerk im Rahmen eines
Cateringvertrages die Mensa und den
Schulkiosk des Schulzentrums Sud in
Wuppertal. Die Mensa bietet 2 taglich
wechselnde Menus (eins davon immer
vegetarisch) und einen Salatteller an, der
Schulkiosk fuhrt ein groldes Angebot an
Pausenverpflegung fur alle Schuler/innen
und Lehrer/innen der Schule.

5.3.3 Sonderveranstaltungen

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung — un-
ser Rahmen®, der auch auf der Website
einzusehen ist, macht auf die Vielfalt der
Nutzungsmoglichkeiten der Mensen und
Cafeterien aufmerksam.

Insgesamt konnten wir den Catering
Bereich ausweiten. In 2012 haben wir ge-
samt 307 Veranstaltungen (Vorjahr 244)
durchgefuhrt, davon 177 Buffets (Vorjahr:
124), die groRtenteils ausgeliefert wurden
und bei 177 (Vorjahr 39) Veranstaltungen
fand Service durch unser Personal statt.
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5.3.4 Einkauf — Warenlager —
Warenverbrauch

Im 2007 sanierten Zentrallager werden
samtliche Warenlieferungen geprift, zwi-
schengelagert und Uber ,Internen Liefer-
schein“ an die verschiedenen Verbrauchs-
bzw. Kostenstellen weitergeleitet Der
Einkauf von rund 85 % des Bedarfs, insbe-
sondere Grundnahrungsmittel, Ole, Fette,
Feinkost, TK-Obst und Gemuse, Obst- und
Gemusekonserven, Kaffee, Einwegartikel,
Hilfs- und Betriebsstoffe, erfolgtim Rahmen
derlandesweitenAusschreibungenuberdie
Einkaufskooperation der Studentenwerke
NRW.

Zum Jahresende 2012 betrug der Lager-
bestand 114 T€ (Vorjahr: 119 T€) bei einem
jahrlichen Einkaufsvolumen von knapp
1,5 Mio. € in den Verpflegungsbetrieben.

5.3.6 Umsatzentwicklung

Der Gesamtumsatz konnte in 2012 um
knapp 364 T€, d.h. um 12,5 %, gegenuber
dem Vorjahr gesteigert werden.

Der Umsatz in der Hauptmensa ist im
Berichtsjahr gestiegen (+ 4,0 % / + 33 T€).
Dies liegt vermutlich an der stark gestie-
genen Zahl der Erstsemester und an un-
serem grof3en attraktiven Angebot.
Grundsatzlich ist auch festzustellen,
dass die Struktur der Bachelor- / Master-
Studiengange zu einer starkeren Prasenz
der Studierenden fuhrt. Die Einrichtungen
werden deshalb zunehmend auch von stu-
dentischen Arbeitsgruppen genutzt.

In der im Gebaude ME befindlichen
C@feteria, stieg der Umsatz um 6,2 % (+
28 T€) auf 478 T€. Nur 2005 — im Jahr der
Mensasanierung — lag der Umsatz hdher
(488 T€ in 2005).

Die Kneipe erreichte in 2012 einen Umsatz
von 402 T€, eine Steigerung von 8,3 %
zum Vorjahr und den hochsten jahrlichen
Umsatz in den letzten zehn Jahren.

Die Cafeteria Bibliothek konnte ihren
Umsatz wiederum steigern: in 2012 um
1,7% auf 292 T€ (+ 5 T€). Dies liegt zu
einem an der zentralen Lage, zum an-
deren an der gestiegenen Zahl der
Studierenden.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-Str.)
erzielte in 2012 eine Umsatzerhéhung von
2,1% auf 206 T€ (+ 4 T€). Das Angebot
im Container hat sich stabilisiert, die
Studierenden haben sich daran gewohnt.
Allerdings gibt es seit WS 11/12 auch mehr
Studierende auf dem Campus.

Der Umsatz in der Mensa Campus
Freudenberg ist auch in diesem Jahr —
wie in den drei Vorjahren — angestiegen,
dieses Jahr um + 28 % (+ 7 T€)
auf 264 T€. Nach wie vor stellt die
zu geringe Sitzplatzkapazitat in  der
Mittagszeit ein groRes Problem dar.
Hier besteht die Hoffnung, dass es ab
WS 2013/14 eine Losung gibt.

Die Cafeteria Sport + Design hat in 2012
eine Umsatzerhdhung um 3,8 % (- 3 T€)
um 8,8 T€ auf 242 T€ zu verzeichnen.

Die Kaffeebar ,ins grune“ bleibt im
Jahresumsatz hinter den Erwartungen zu-
rick. Es wurde ein Umsatz von 89 T€
erzielt.
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Die Hochschule fiir Musik Koéln Stand-
ort Wuppertal hat in 2012 ein weiteres
Umsatzplus von 6,4 % (+ 2,3 T€) auf ei-
nen Jahresumsatz von 38,7 T€ erzielt. Die
Einrichtungistattraktivfurdie Studierenden
der Hochschule fur Musik, allerdings sind
es insgesamt nur ca. 175 Studierende.

Das Schulzentrum Siid hat im Jahr 2012
einen Umsatz von 357 T€. Die Schulmensa
und der Kiosk erfreuen sich grofer
Beliebtheit.

Die Personalkosten der Verpflegungs-
betriebe sind in 2012 um 84 % auf
T€ 3.015 gestiegen (Vorjahr: T€ 2.769).
Schulmensa und -kiosk waren erstmalig
ganzjahrig in Betrieb.

Die Einteilung des Personals aufgrund der
nicht planbaren Krankenvertretung und
der Urlaubsvertretung erfordert ein ho-
hes Mal} an Organisation, Geschick und
Zeit, damit gewahrleistet wird, dass die
Mensen und Cafeterien reibungslos und
ohne Storung fur unsere Gaste in Betrieb
sind. Der Kostendruck ist allgegenwartig.
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Bei dem von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU) und dem Verband Holz-
bau Deutschland alle zwei Jahre ausgelobten ,Deutschen Holzbaupreis® erhielten
die Wuppertaler Passivenergiehduser 2013 eine sogenannte ,Anerkennung®. Die
Jury aus namhaften Architekten wiirdigte die Studentenwohnheime in Wuppertal wie
folgt:

,Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal setzt wieder einmal auf die Vorteile vorge-
fertigter Holztafelelemente in der Fassade, die hier einer minimierten Stahlbeton-
konstruktion vorgehangt werden. Die drei Studentenwohnhauser in Passivhaus-
qualitdt zeichnen sich nachweislich durch eine optimierte Okobilanz aus:
Ressourcenintensive Materialien wie Beton werden auf ein Minimum reduziert,
wahrend die fur den Energieverbrauch der Fassade malgebliche Gebaudehulle
aus leichten hochwarmegedammten Holzbauteilen besteht, die sich in klrzester
Zeit montieren lie3en. Dier hohe Gestaltungsqualitat sowie eine flexible, auf zukunf-
tige Veranderungen angelegte Nutzungsstruktur bieten eine ungewohnlich hohe
Wohnqualitat fur die Studenten.”

Die Anerkennung beim Deutschen Holzbaupreis 2013 ist bereits die zweite
Auszeichnung fur die die drei neuen Studentenwohnheime ,Im Ostersiepen 9+11,
Max-Horkheimer-Str. 18

Vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie erhielt die Planung der
Studentenhauser 2011 bereits den Preis ,Architektur und Energie” - www.enob.info.

Foto: Sigurd Steinprinz
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5.4 Studentisches Wohnen, Technische Verwaltung, Liegenschafts-
management, Einkauf Non-Food, Arbeits- und Gesundheits-

schutz

5.4.1 Auftrag des Studentenwerks

Nach dem Studentenwerksgesetz (StWG)
und aufgrund seiner Satzung ist es Auf-
gabe des Hochschul-Sozialwerkes, Wohn-
raum fur die Studierenden der Wuppertaler
Hochschulen zu errichten, zu vermieten
und zu vermitteln.

Dies erfolgt durch:

a) Verwaltung eigener Studentenwohn-
heime

b) Vermittlung von Zimmern privater Ver-
mieter

c) Mitwirkung bei der 6ffentlichen Forde-
rung von Studentenzimmern bei pri-
vaten Bautragern.

5.4.2 Wohnraumsituation

Wuppertal verfugt Uber ausreichend
Wohnraum. Aber nicht jedes Angebot in
der Stadt ist fur Studierende geeignet.
Das Hochschul-Sozialwerk ist speziali-
siert auf studentische Wohnwiuinsche. Die
HSW-eigenen Wohnheime zeichnen sich
durch Uni-Nahe und ein sehr gutes Preis-
Leistungsverhaltnis aus. Daher konnte,
wie in den Vorjahren auch, in 2012 nahe-
zu eine ganzjahrige Vollauslastung aller
Studierendenwohnheime erreicht werden.
In den vergangenen Jahren konnte durch
eine Projektstelle, finanziert vom Deut-
schen Akademischen Austauschdienst
(DAAD), die Arbeit am Aufbau strate-
gischer Partnerschaften mit privaten
Wohnungseigentumern fortgesetzt wer-

den. Das HSW leistet hierbei den Abgleich
von Vermieter- und Mieterinteressen, da-
durch konnten nicht nur viele Vermitt-
lungserfolge erzielt werden, den Studie-
renden bleibt auch das teilweise frustrie-
rende Abtelefonieren von Kleinanzeigen
erspart.

Insbesondere von auslandischen Studie-
renden und Gastdozenten und -dozen-
tinnen, denen Uber die Fachbereiche das
Hochschul-Sozialwerk empfohlen wird,
wird das spezielle Angebot an mablier-
tem Wohnraum in mittlerweile 284 Ap-
partements und Zimmern gut angenom-
men.

In sehr guter Zusammenarbeit mit vielen
inner- und auleruniversitaren Stellen,
die in dem Betreuungskonzept MOBIS
gebundelt sind, wurde das ,Servicepaket
Wuppertal® erneut von Studierenden
aus China gebucht. Es handelt sich
hierbei um ein besonderes Service-
und Betreuungsangebot fir auslandi-
sche Studierende, das deren spezielle
Anforderungen fir einen Studienstart in
Deutschland berlcksichtigt: neben mo-
dernen moblierten Appartements, voll
ausgestatteten Kichen und Bettwasche
erstreckt sich unser Service u.a. auch auf
Vereinfachungen durch Flughafentransfer,
Hilfe bei Behordengangen, Bank- und
Versicherungsangelegenheiten etc., so-
wie nicht zuletzt einer gezielten Betreuung
durch Wohnheimtutoren.

Sie stellen die Infrastruktur und das kul-
turelle Angebot Wuppertals vor, begleiten
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bei den ersten Schritten in der Uni, bie-
ten daneben aber auch Spieleabende,
Filmvorflihrungen oder Stadtereisen an
und stehen mit Rat und Tat bei allen
Problem(ch)en zur Seite.

Eine Tutorin bietet spezielle Wohn-
Trainings an, hierbei werden Checklisten
zur Wohnungspflege erstellt, Einkaufe in
Gruppen organisiert und gemeinsame
Kochabende mit kostengunstigen Re-
zepten durchgefuhrt.

Zwei weitere studentische Tutoren stehen
fur Fragen rund um PC und Internet zur
Verfigung. Die Finanzierung wird durch
das Akademische Auslandsamt teilweise
mit Stibet-Mitteln des DAAD unterstitzt.

5.4.3 Wohnheime des
Hochschul-Sozialwerkes

Mit 629 WE steht in der Max-Horkheimer-
Stralle 10 - 16 das groflte Studenten-
wohnheim des Hochschul-Sozialwerks.
Die sog. ,,Neue Burse“ bietet einen
Bewohnertreff, einen Fitnessraum in
Betreuung des Hochschulsports sowie
attraktive AuRenanlagen mit viel Raum
zum Sonnenbaden oder Grillen. Alle
Einzel- und Doppelappartements ver-
fugen Uber Internetanschluss. Der hohe
Wohnkomfort durch Parkett und gro-
Re hochgedammte Doppelfligelfenster
tragt sehr zur Nutzerzufriedenheit bei.
80 Appartements werden im Rahmen
von festen Austauschprogrammen fir
Stipendiaten aus dem europaischen Raum
reserviert.
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E-Mobilitat fir Hausmeister/innen mit , Twizzy"

Seit Beginn des Wintersemesters
saust mehrmals taglich ein klei-
nes, schmales, buntes und uber-
dies gerauschloses (Achtung: ab
sofort Augen auf beim Uberqueren
der StraBe!) Kleinfahrzeug rund
um den Campus Grifflenberg.
Meist ist gerade ein Hausmeister
des Hochschul-Sozialwerks  auf
dem Weg, um bei einem der
Studentenwohnheime nach dem
Rechten zu schauen. ,Twizzy" heil3t
das zweisitzige Fortbewegungsmittel, das weder von Biosprit noch
Diesel angetrieben wird.

Der Twizzy des Hochschul-Sozialwerks ist eines der ersten 100 Elektroautos
in Wuppertal. Wuppertal wird zur Hauptstadt der E-Mobilitat - und das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist dabei! Angetrieben vom Okostrom
aus seinen Studentenwohnheimen. ,Fir das Hochschul-Sozialwerk
sind Energieoptimierung und Klimaschutz keine werbewirksamen
Eintagsfliegen. Schon seit 20 Jahren haben wir erheblich und nachhaltig
in Energieoptimierung investiert.", erklart Geschaftsfihrer Fritz Berger.

Die Studentenwohnheime ,Albert-Einstein-Str. 4-12"% waren bundes-
weit die ersten mit einem Blockheizkraftwerk. Der erste Bauabschnitt
der ,Neuen Burse"™ war das erste Wohnheim mit Niedrigenergiestandard,
der zweite Abschnitt war das erste Passivwohnhaus flur Studenten in
Europa. Auch die alteren Wohnheime ,,Max-Horkheimer-Str. 167/169" und
,Cronenberger Str. 256" wurden inzwischen auf Niedrigenergiestandard
gebracht. Anfang 2011 wurden alle Wohnheime auf ,griinen® Strom um-
gestellt. Und die jingsten Mitglieder der Wohnheimfamilie ,,Im Ostersiepen
9-11/ Max-Horkheimer-Str. 18" sind zertifizierte Passivenergiehauser.
Da lag es fur das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal auf der Hand,
dank Twizzy auch bei der E-Mobilitat ganz vorne mit dabei zu sein.

Ubrigens: wenn Bewohner der Studentenwohnheime ein Elektroauto
fahren, kénnen sie ihr E-Mobil kostenlos beim Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal aufladen! Bis auf Weiteres gilt dieses Angebot auch flr alle
eingeschriebenen Studierenden (bitte bei WohnRaumService Max-
Horkheimer-Str. 12 anfragen).
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Kiche 6-er WG - Ostersiepen 9 - 11
und Max-Horkheimer-Str. 18
Foto: Sigurd Steinprinz

Die Neubauten Im Ostersiepen 9-11 / Max-Horkheimer-Str. 18 wurden planmagig zum
1.10.2012 fertiggestellt und bezogen.Es wurden 84 hochmoderne Wohneinheiten in drei
neuen Passivhausern errichtet. Das Wohnraumangebot besteht aus 16 Appartements, 44
Doppelappartements und 4 Wohnungen mit 6 Zimmern, wobei jedes Zimmer ein eigenes
Bad hat.

Wohnheim Ostersiepen 15
Foto: Annika Knebel

Unmittelbar daneben bietet das Wohnheim Ostersiepen 15 mit seinen 11 Doppel-
appartments gemdutlichen Wohnraum in gruner Lage. Von den Bewohner/innen
geschatzt werden die guten Einkaufsmoglichkeiten im fulaufig nahen ,Klein-
Cronenberg®
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Die Wohnanlage Cronenberger Str. 256
wurde (aus Mitteln des Programmes zur
Belebung der Konjunktur) in 2011 grund-
legend modernisiert. Die 38 Einheiten sind
seitdem durchgehend vermietet. Es gibt 22
hochattraktive Platze in 2 oder 3 Zimmer
Wohnungen mit jeweils einem individuel-
len Bad pro Zimmer, sowie 16 grof3zugige
Einzelappartements. Die Erdgeschoss-
Zimmer haben eine kleine Terrasse. Das
Haus ist nach Niedrig-Energie-Standard
gebaut und hat modernsten Komfort.

Die Zimmer werden permanent mit sanft
einstromender Frischluft versorgt, aus der
Abwarme der Zimmer wird Energie zur
Warmwasseraufbereitung zurickgewon-
nen.

Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-
Stellplatze. Die Zimmer und Appartements
werdenausschlie3lichmdbliertvermietet.In
der Miete enthalten sind Internetanschluss
und Kabelfernsehen.

Cronenbergerstralle
Kiiche im 3er-Appartement
Fotos: Jérg Lange

Die Hauser in der Albert-Einstein-Stralle
4-12 verfugen uber 248 Zimmer in 2er- und
3er-WGs, ebenfalls mit superschnellem
Internet. In der Aul3enanlage befindet sich
ein schoner Grillplatz, der unter Mithilfe

i

einiger Bewohner/innen erstellt wurde.
Ebenfalls in Selbstverwaltung gibt es hier
noch einen gemdtlichen Studententreff,
das ,08/15%
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Das der Uni am nachsten gelegene Wohn-
heim Max-Horkheimer-StraRe 167/169
mit 63 Wohnplatzen in Einzelapartments
und 2er- sowie 3er-WGs wurde von
8/2007 bis 4/2008 umfassend moder-
nisiert. Beide 1985 errichteten Gebaude
schlossen damit auf zu dem hohen Aus-
stattungsstandard der Wohnheime ,Neue
Burse“ und ,Albert-Einstein-StralRe*:

Sie verflugen uber bodentiefe Doppel-
Fenster, Parkettboden, moderne Kichen

undBader-diedurchGrundrissanderungen
grofRzugiger gestaltet werden konnten, so-
wie schnellen Internetanschluss. Ferner
konnte durch umfangreiche Dammarbeiten
der Niedrigenergiehausstandard erreicht
werden.

Die ungewodhnliche Kunststoff-Fassade
und eine auffallige Farbgestaltung der
Innenbereiche werden von den Studieren-
den positiv aufgenommen und flhren
zu hoher Identifikation mit ,unserem®
Wohnheim.

Foto: Sigurd Steinprinz
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4 )

Mietenuibersicht

Nach dem StWG. sind die Studentenwohnheime so zu bewirtschaften, dass
die Aufwendungen unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit bei Ge-
winnverzicht auf Dauer gedeckt sind. Naheres regeln die jeweiligen Bewilligungs-
bedingungen fir Wohnheime.

Folgende Kostenmieten inkl. Heizung, Strom und Internet-Zugang, aber unmabliert,
waren im Berichtsjahr in den genannten Wohnheimen per 31.12.2012 zu zahlen:

Wohnheim ,,NEUE BURSE“ Max-Horkheimer-Strae 10-16

629 Platze (1973/2002)

Einzel- und Doppel-Appartements unmaobliert 208 €
16 Eckappartments 35 gm unmadbliert 326 €

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 9-11 / Max-Horkheimer Str. 18“ (Bezug 10/2012)
84 Platze Neubau in Passivhausbauweise — Mietpreise hier unmobliert

16 Einzelappartements 230 €
44 Platze in 2er-WGs (pro Person) 201 €-214 €
24 Platze in 6er-WGs (pro Person) 230 €

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 15
23 Platze in 11 Wohnungen und einem Einzelapp.

Doppel-Appartements (pro Person) 187 €-219€
Wohnheim ,,Cronenberger StralRe 256“ (Modernisiert 4/2011)
4 Platze in 2-er WGs unmdbliert 214 €
18 Platze in 3-er WGs unmobliert 214 €
16 Appartements unmaobliert 202 €
Wohnheim ,,Max-Horkheimer-StraRe 167/169“ (modernisiert 4/2008)
63 Platze
Drei-Raum-Wohnungen (pro Person) 190 €
Doppel-Appartements (pro Person) 206 €
Einzel-Appartements 219 €
Wohnheim ,,Albert-Einstein-StraRe 4-12“, Baujahr 1995
248 Platze
Doppel-Appartements (pro Person) unmaobliert 193 €
Drei-Raum-Wohnungen m. Balkon (pro Person) unmobliert 204 € - 213 €
Einzel-Appartements 30 gm unmabliert 279 €
Far Moblierung wird ein Zuschlag von 10 € erhoben.

. J J J
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5.4.5 Belegungsstatistik

Die Regelwohnzeit betragtdrei Jahre. Uber Klndigungsfrist grundsatzlich maoglich.

eine Verlangerung wird nach Antrag und Eine Studienbescheinigung ist Voraus-
Einzelfallprifung entschieden. Die vor- setzung fUr ein Mietverhaltnis im Studen-
zeitige Beendigung des Zeitmietverhalt- tenwohnheim.

nisses ist im Rahmen der gesetzlichen

Bewohner zu Bewohnerin

2012 Ant. % 2011 Ant. % +/- %
weiblich 568 52,4% 509 50,8% 1,5%
mannlich 517 47,6% 492 49,2% -1,5%

1085  100,0% 1001 100,0%
Altersgruppen

2012 Ant. % 2011 Ant. % +/- %
20-25 807 80,6% 741 74,0% 6,6%
26-30 187 18,7% 189 18,9% -0,2%
<20 71 7.1% 51 5,1% 2,0%
>30 20 2,0% 20 2,0% 0,0%

1085 108,4% 1001 100,0%
Bewerber-Arten

2012 Ant. % 2011 Ant. % +- %
Programmstudentin 81 7,5% 79 7,9% -0,4%
Student/in BUW 997 91,9% 913 91,2% 0,7%
Uni-Angestellte/r 4 0,4% 5 0,5% -0,1%
sonstige Mieter 3 0,3% 4 0,4% -0,1%

1085 100% 1001 100%

2012 Ant. % 2011 Ant. % +- %
Vermietung unmébliert 805 74% 817 82% -7%
Vermietung mobliert 280 26% 184 18% 7%

1085 100% 1001 100%
Vertragsarten

2012 Ant. % 2011 Ant. % +- %
Neuvertrage 906 83,5% 812 81,1% 2,4%
Umzugsvertrage 10 0,9% 11 1,1% -0,2%
Verlangerungen 169 15,6% 178 17,8% -2,2%

1085 100% 1001 100,0%
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Belegung nach Nationalitidtengruppen »Andere®, Nicht-EU-Auslander (191=100%
Stichtag 31.12. 2011 2012 in % Stichtag 31.12. 2011 2012 in %
Deutsche 747 836 77% Volksrepublik China 44 62| 32%
EU-Auslander 63 45 4% Turkei 23 22| 12%
Andere 191 204 19% Russland 10 13 7%
1001 1085 100% Japan 18 18 9%
Iran 28 22 12%
123 137
Belegung nach Fachbereichen
2009 2010 2011 2012
Fachbereich Anz. in % Anz. in % Anz. in % Anz. in % +-VJ
A - Geistes- und Kulturwissenschaften 169 16,7% 188 19,4% 189 18,9% 200 18,4% -0,4%
B - Wirtschafts- und Sozialwissenschaft 179 17,7% 151 15,6% 176 17,6% 174 16,0% -1,5%
C - Mathematik und Naturwissenschaften 19 11,7% 121 12,5% 121 12,1% 149 13,7% 1,6%
D — Bauing., Maschbau, Sicherheitstechnik 185 18,3% 187 19,3% 195 19,5% 202 18,6% -0,9%
Deutschkurs 11 1,1% 10 1,0% 13 1,3% 13 12% -0,1%
E - Elektro-, Informati-, Medientechnik 82 8,1% 92  9,5% 90 9,0% 121 11,2% 2,2%
F - Architektur, Design, Kunst 82 8,1% 7 7,3% 83 8,3% 78 72% -11%
G - BildungsWiss: Padag-Psychol-SportWi 122 12,0% 104 10,7% 92  9,2% 110 10,1% 0,9%
nicht bekannt 64 6,3% 47  4.8% 42 4,2% 38 35% -0,7%
Gesamt 1013  100% 971 100% | 1001 100% | 1085 100%
5.4.6 Privat-Zimmervermittlung
Die Privatzimmervermittlung hat an Be- vaten Wohnungsmarkt beschaftigt. Das
deutung deutlich zugenommen: die An- Hochschul-Sozialwerk gleicht hierbei die
zahl der Bewerber uUberstieg schon im- Interessen und Konditionen von Vermieter-

mer die Anzahl der verfigbaren Wohn-
heimplatze. Vermehrt hat sich jedoch die
Nachfrage aus den Lehrstihlen, mog-
lichst Gruppen von Studierenden von
Summerschools oder von Hochschul-
Partnerschaften mit Wohnraum zu ver-
sorgen. Mit Mitteln des DAAD konnte eine
halbe Projektstelle eingerichtet werden,
die sich mit dem Auf- und Ausbau eines
strategischen Partnernetzwerks im pri-

und Mieterseite im Vorfeld ab und bietet
sich auch als Vermittler in Streitfragen
an. Alle Angebote werden auch zur frei-
en Recherche in das HSW-Internet-Portal
eingestellt. Durchschnittlich 103 Angebote
standen hier immer aktuell zur Auswahl.
Uber die Projektstelle wurden seit Projekt-
beginn 09/2010 867 private Wohnungs-
angebote erfasst und 358 nachweislich
erfolgreich an Studierende vermittelt.
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Willkommen beim Hochschul-Sozalwerk Wuppertal
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In diesem Formular auf unserer Webseite kdnnen Vermieter/innen online ihre Angebote
fur die Studierenden eintragen....
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5.4.7

Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

5.4.7.1 Im Eigentum des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal

befindliche Einrichtungen

Max-Horkheimer-Stral3e 10/12
Max-Horkheimer-Stral3e 14/16
Max-Horkheimer-Stralle 167/169
Cronenberger Str. 256

Im Ostersiepen 15

Im Ostersiepen 9-11, Max-Horkh. 18
Albert-Einstein-Stralte 4-12

In der Verwaltung befindliche Flachen

Studentenhaus Gebaude ME

2 Wohnheime (modernisiert 99/03
2 Wohnheime (modernisiert 99/03
2 Wohnheime (modernisiert 2008)
1 Wohnheim (modernisiert 2011)

1 Wohnheim (Baujahr 1988)

3 Wohnheime (Baujahr 2012)

5 Wohnheime (Baujahr 1995)

— Geschaftsfuhrung / Allgemeine Verwaltung

— Forderungsabteilung

— Mensaverwaltung

— Mensa

— C@feteria

— ,Kneipe“
Hauptcampus Gebaude BZ
Hauptcampus Gebaude |
Hauptcampus Gebaude K
Campus Haspel Gebaude HC
Campus Freudenberg Gebaude FME
Sedanstrale

Cafeteria Bibliothek
Cafeteria Sport + Design
Kaffeebar ,ins grine”

Bistro am Haspel

Mensa Campus Freudenberg
Mensa Hochschule fur Musik

Geschaftsbericht 2012 55




5.4.7.2 Gebaudeunterhaltung

Die Instandhaltung der Wohnheime, er-
fordert einen hohen Personal- und Kosten-
einsatz. Reparatur- bzw. Instandhaltungs-
auftrage werden je nach Umfang nach
freier Angebotsermittiung sowie Dbe-
schrankter oder offentlicher Ausschrei-
bung an Fremdfirmenvergeben. Insgesamt
wurden fur Instandsetzung bzw. Schon-
heitsreparaturen sowie Mobiliarerneue-
rung aufgewendet:

Instandhaltung

2012 € 138.368
2011 € 85.496
2010 € 49.706
2009 € 75.196
2008 € 63.763

Mobiliarerneuerung

2012 € 96.892
2011 € 49.533
2010 € 30.241
2009 € 33.822
2008 € 20.527

Die Gebaudeunterhaltung im Studenten-
hausMax-Horkheimer-Strale 15, Gebaude
ME, sah in 2009 eine komplette Sanierung
der Betonfassade vor. In den Jahren 2010
und 2011 wurden samtliche Fenster aus-
getauscht und die Gebaudehtille auf einen
zeitgemalen energetischen Standard ge-
bracht.

56

Das Bistro Paulus-Kirch-Stralle, bereits
seit Jahren in einem baufalligen Gebaude
untergebracht, sollte in 2009 zunachst
saniert werden. Letztlich entschied der
Gebaudeeigentimer BLB NRW dann zum
Jahresende, dass in 2010 die Cafeteria
in eine Zwischenlésung ausziehen soll,
das Gebaude wurde abgerissen. Bis zum
Bezug des Neubaus zum Herbst 2015 wird
die Mensa in einem Container Ubergangs-
weise untergebracht sein.

Durch die ,Mieter“-Situation im Studen-
tenhaus sowie im Vergleich zu anderen
Studentenwerken ungunstigen Nutzungs-
vertragen entstehen dem Hochschul-
Sozialwerk hohe Betriebskosten gegen-
Uber der Universitat fur die Wartung von
Heizungs-, Luftungs- und Aufzugsanlagen
sowie flr Wasser, Strom und Heizung.

Seit 2001 unterstehen die Gebaude
dem zentralen Gebdaudemanagement
des Landes NRW, dem BLB (Bau- und
Liegenschaftsbetrieb). An der bestehen-
den Vertragssituation hat sich jedoch
nichts geandert.
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5.4.8 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

In 2012 wurde die gute Zusammenarbeit
mit der Bergischen Universitat im Bereich
Arbeitssicherheit und Umweltschutz fort-
gefuhrt. Der Bereich der Arbeitsmedizin
wurde an Frau Dr. Eveline Wins Uber-
tragen.

In mehreren Terminen und den turnus-
mafigen Sitzungen des Ausschusses fur
Arbeitssicherheit wurden Themen des
Arbeitsschutzes, der Gefahrdungspotenzi-
ale und Prozessverbesserungen diskutiert

und in konkrete Mallnahmen umgesetzt.
Die Unfallstatistik des HSW belegt ein-
mal mehr die umsichtige Arbeitsweise
aller Mitarbeiter/innen und andererseits
ein erfreulich sicheres Arbeitsumfeld der
Beschaftigten.

Dank gebuhrt auch wieder unseren
Ersthelfer/innen, die fur Kollegen und
Kolleginnen, sowie Gaste unseres Hauses
zur Verfugung standen. Glucklicherweise
wurde ihr Kénnen wenig auf die Probe ge-
stellt.
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5.5 Personal

5.5.1 Personalstand zum
Bilanzstichtag

Am 31.12.2012 beschaftigte das Hoch-
schul-Sozialwerk insgesamt 126 Mitar-
beiter/innen (Vorjahr: 128), deren Stunden-
volumen 100,22 Stellen (Vorjahr 99,56
Stellen) umfasste.

66 Vollzeitkrafte (Vorjahr: 67)

60 Teilzeitkrafte  (Vorjahr: 61)

Zusatzlich waren folgende Beschaftigten-
gruppen am 31.12.2012 im Hochschul-
Sozialwerk beschaftigt:

— 08 Auszubildende fur Kochberuf

— 26 studentische Aushilfen

Insgesamt waren somit am 31.12.2012
160 (Vj. 158) Personen mit einem
Stundenvolumen beschaftigt, das 109,57
(Vj. 109,30) Vollzeitstellen entspricht.

Von der Gesamtbeschaftigtenzahl sind
71% weiblich. Insgesamt sind 47%
(Vorjahr: 47% ) der Mitarbeiter (9) und
Mitarbeiterinnen (51) in Teilzeit beschaf-
tigt.

5.5.2 Lebensalter

Das durchschnittliche Lebensalter der un-
befristet Beschaftigten per 31.12.2012 be-
trug:

Durchschnittsalter

2012 48
2011 47
2010 49
2009 48
2008 47
2007 48
2005 46
2000 48
1996 44
1989 41

5.5.3 Betriebszugehorigkeit

Die Beschaftigungszeiten per 31.12.2012
betrugen:

0-5 Jahre 52 (Vj. 57)
6-10 Jahre 4 (Vj. 16)
11-15 Jahre 7 (Vj. 12)
16-20 Jahre 9 (Vj. 22)
21-25 Jahre 12 (Vj. 6)

uber 25 Jahre 2 (Vj. 15)

5.5.5 Ausfalltage

Per 31.12.2012 waren insgesamt 126 Mit-
arbeiter/innen beschaftigt. Studentische
Aushilfen und Auszubildende wurden hier
nicht berucksichtigt. Ohne Berucksichti-
gung von Urlaub, Dienstbefreiung und
Erziehungsurlaub fielen 2012 bei die-
sen Beschaftigten 1.773 (Vorjahr: 2.430)
Arbeitstage fur Krankheit aus. Das er-
gibt eine Fehlquote von 6,52 % (Vorjahr:
9,00 %). Davon 89 (Vorjahr: 682) Tage
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ohne Lohnfortzahlung. Es gab 13 Lang-
zeiterkrankte (Vorjahr: 18). Hierdurch wird
die Fehlquote wesentlich beeinflusst. Ohne
Berucksichtigung der Langzeiterkrankten
hatte die Krankenquote bei lediglich
4,14 % (Vorjahr ebenso: 4,14 %) gelegen.

5.5.6 Schwerbehinderte

In 2012 waren 5,58 (Vorjahr: 3,16 Schwer-
behinderte beschaftigt. Der Prozentsatz
der Schwerbehinderten betragt 5,02 %
(Vorjahr: 2,84 %). Das Soll des Schwer-
behindertengesetzes von 5% war somit
erfullt.

Die Vertreterin der Schwerbehinderten in-
nerhalb des Personalrates ist Frau Klinger.
Beauftragte des Arbeitgebers ist seit dem
01.07.1992 Frau Sparrer.

5.5.7 Fortbildung

In 2012 nahmen insgesamt 21 (Vorjahr 22)
Mitarbeiter/innen an 32 (Vorjahr 30) meist
zweitagigen Fortbildungsveranstaltungen
teil. Es ging u.a. schwerpunktmalig um
die Schulungen zum neuen Office 2010,
Outlook 2010, BAfoG-Seminar, Zeit- und
Selbst-management und vieles mehr.

5.5.8 Betriebliches Gesundheits-
management (BGM)

Im Jahr 2011 wurde unter Betreuung
durch die Betriebsarztin und einer Mode-
ratorin der Prozess der Einrichtung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements
begonnen.ImLaufedesJahres2012gabes
bereits zahlreiche Angebote an Mitarbeiter/
innen, die gut angenommen wurden.
Darunter ein Angebot Nordic-Walking,
verbilligte Schwimmkarten, Pausenex-
press am Mittag, Motivationsveranstaltung
zu Bewegung, Kommunikationsseminar
BAf6G. Unter Beteiligung des Perso-
nalrates wurde ein regelmafig tagender
Gesundheitszirkel eingerichtet.

In Erganzung des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM) wurde eine
Dienstvereinbarung zum Konfliktmanage-
ment abgeschlossen. Ebenso wurde eine
Dienstvereinbarung zum betrieblichen
Vorschlagswesen abgeschlossen, um die
Kompetenz der Mitarbeite/innen flr den
Betrieb zu nutzen.

Gesund&
Motiviert
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5.5.9 Personalvertretung

Bei den Wahlen im Juni 2012 wurden von
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 7
Vertreter/innen gewahlt.

Mitglieder des Personailrates

Hans Adloff — Vorsitzender
Zihal Akdogan

Diana Clauf®

Daniela Klinger

Stephanie Koster

Kiriaki Triantopuli
Pasqualina Peinert
Nachrickerin:

Daniela Baumann

Der Vorsitzende, Herr Adloff, ist mit 12
Stunden freigestellt.

Zwischen der Geschaftsfuhrung und dem
Personalrat wurden die Probleme des
Studentenwerks, der Modernisierung sei-
ner Einrichtungen, des Wirtschaftsplanes
mit Stellentbersicht, der Stellenbesetzung
sowie weiterer Detailfragen im Rahmen
vertrauensvoller Gesprache bzw. der not-
wendigen Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsverfahren behandelt. Die Einigungs-
stelle musste im Berichtsjahr erneut nicht
tatig werden.

5.5.10 Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte nach dem
entsprechenden Landesgesetz ist seit
dem 17.03.2000 Frau Ulla Sparrer. Ein
Gleichstellungsplan wurde erstellt. Das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist nicht
nur auf unteren und mittleren Ebenen
erfreulich stark mit Mitarbeiterinnen be-
setzt, auch drei von vier Abteilungsleiter-
positionen sind weiblich besetzt. Bei Bedarf
nimmt die Gleichstellungsbeauftragte an
Auswahlgesprachen teil und sichtet die
Bewerbungsunterlagen.
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5.6 Rechnungswesen und EDV

5.6.1 Allgemein

Das Rechnungswesen der Studenten-
werke ist gem. § 12 Abs. 1 StWG
nach kaufmannischen Grundsatzen zu
gestalten.

Folgende Programme finden Verwen-
dung:

* Finanzbuchhaltung — Diamant

* Mietverwaltung — WinSTUD tl1

* Warenwirtschaft — Mensa tl1

+ Kassensystem PC-Kassen — tl1

* mit Scannern und angeschlossenen
Waagen

* Personal - Kidicap — hp solutions

+ Zeiterfassung — atoss

* s-Firm — Kontenbearbeitung

* Innos — Kuchenleittechnik

In allen Abteilungen werden die Pro-
gramme MS-Word, MS-Excel und Power
Point verwendet.

Folgende Listen werden regelmalig er-
stellt:

* Inventarisierung,

* Wochentliche Umsatzuberwachung der
Verpflegungsbetriebe,

+ Erstellen der vierteljahrlichen Statistik
mit zahlreichen Kennzahlen,

* Mehrjahresvergleiche einzelner
Verpflegungsbetriebe

* Monatliche Personalkosten-
hochrechnung

+ Stellenuberwachungsliste

+ Kennziffern Wohnheime

5.6.2 EDV

Es wurde fur die Ebene ME 05 (Verwaltung)
und das Bergische Zimmer ein Wlan-
Netzwerk installiert und eingerichtet.

Viele Arbeitsplatze wurden mit neuen PC
ausgestattet.

Es wurde der Umstieg von Diamant 2 auf
Diamant 3 incl. Wechsel der Datenbank
von Oracle auf MSSQL auf einem neuem
Server durchgefuhrt.

Fur die Forderungsabteilung wurde die
Einflhrung eines neuen Textsystems be-
gleitet.

In der Wohnheimverwaltung wurden die
Switche ausgetauscht.

Ebenso mufte eine Anderung im Routing
der Arbeitsplatz-PC Wohnheimverwaltung
erfolgen, da eine neue Telefonanlage — IP-
eingefuhrt wurde.

Die Netzwerkverkabelung im Serverraum
ME 05 wurde im Zuge der Umbauarbeiten
erneuert.

Es wurde ein NAS als zentrales Foto-
archiv eingerichtet, ebenso wurde die
Mailarchivierung auf dem Exchange-
Server eingerichtet.

Eine Datenschutzbeauftragte ist ernannt.
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5.6.3 Wirtschaftsplan und

Mittelbewilligung

Die Studentenwerke NRW erhalten
laut Studentenwerksgesetz 1994 Fest-
betrage fur die Finanzierung der all-
gemeinen Aufgaben, die sich nach
Umsatz und Studierendenzahl richten.
Der vom Verwaltungsrat beschlossene
Wirtschaftsplan wird dem Ministerium an-
gezeigt. Auch fur die Forderungsabteilung
erfolgt seit 2005 eine pauschalierte
Zuweisung der Landesmittel auf der Basis
von Fallzahlen. Fur das Jahr 2012 wurden
Sondermittel fur investive Zwecke gewahrt
— landesweit waren es 4,9 Mio. € - auf
Wuppertal entfielen dabei 151 T€.

Bewilligungen Land NRW 2012

Gesamt:

Bewilligung 2012 2.119.578 €
2011 2.040.567 €
2010 1.967.928 €
2009 1.958.734 €
2008 1.922.578 €
2007 1.890.914 €
2004 2.210.689 €

1997 2.560.584 €

Fur die Durchfiihrung des BAfoG:

Bewilligung 2012 526.278 €
2011 519.567 €
2010 558.533 €
2009 565.253 €
2008 586.039 €
2005 540.976 €
2004 550.425 €
1997 613.345 €

fiir die Ubrigen gesetzlichen
Aufgaben:

Bewilligung 2012 1.593.300 €
2011 1.521.000 €
2010 1.409.095 €
2009 1.393.481 €
2008 1.336.539 €
2007 1.327.421 €
2006 1.372.268 €
2004 1.660.264 €

1997 1.947.238 €

5.6.4 Investitionen

Zum 1.10.2012 wurden die Studenten-
wohnheime Im Ostersiepen 9 - 11 , Max-
Horkheimer-Str. 18 (drei Gebaude mit ins-
gesamt 84 Platzen in Passivhaus-Technik)
wie geplant bezogen. Allerdings sind noch
Restarbeiten zu erledigen. Die Baukosten
incl. AuBRenanlagen betragen voraussicht-
lich 6.5 Mio.€, davon wurden 3,1 Mio. €
aus Wohnungsbaufordermitteln geférdert
und 920 T€ Uber einen KfW-Kredit.

(vgl. Lagebericht)

Im Juli 2012 wurde ein neue Band-
laufmaschine fir die Mensa Campus
Freudenberg gekauft. (45 T€) Die alte
Maschine musste ersetzt werden.

Fur die Mensa ME wurde ein neuer
Kombidampfer (18 T€) gekauft und ein
Schockkuhler (55 T€), der die nicht ver-
brauchten Essen schnell herunter kuhlt,
um diese dann im Tiefkihlhaus frosten
zu konnen. Damit werden die Hygiene-
Richtlinien der EU eingehalten.

FUr die Wohnheime erfolgte der Einstieg
in die Elektromobilitat durch den Kauf ei-
nes Renault Twizzy. Dieses E-mobil dient
in erster Linie fur Fahrten zu Wohnheimen
und AulRenstellen.
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5.6.5 Wirtschaftliche Entwicklung

Die Vermdgens- und Finanzlage des
Hochschul-Sozialwerks blieb in 2012 sta-
bil und positiv. Die Studierendenzahlen
2012 sind weiter gestiegen. (vgl. Kapitel
4.1) Mittelfristig wird bis zum Doppel-
Abitur 2013 in NRW eher von einem
nochmaligen moderaten Anstieg der
Studierendenzahlen ausgegangen.

Im Dezember 2010 wurde die Entschei-
dung getroffen, den Sozialbeitrag zum WS
2011/12 um 5 € und zum dann folgenden
WS 2012/2013 um weitere 3 € zu erho-
hen. Ebenso wurden die Mensapreise
zum 1.8.2011 erhoht, um die gestiegenen
Wareneinsatzkosten abzufangen. Es ist
die erste Preiserhohung seit 9 2 Jahren.

2011 2012
Das Anlagevermogen betrug T€E 34.506 T€E 36.917
Es fielen Abschreibungen an
in Héhe von T€ 1.125 T€ 1.160
Es wurde Anlagevermogen
angeschafft im Wert von
(ohne Immobilien) T€ 299 T€ 201
und Bauleistungen
erbracht im Wert von T€ 3.617 T€ 2.695
Die Lagervorrate
betrugen T€ 142 T€ 137
Liquide Mittel
(inkl. Wertpapiere): T€ 3.757 T€ 3.421
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6. Jahresabschluss

Die Prufung des Jahresabschlusses 2012 gem. § 10 Abs. 4 StWG vom 02.01.1994 in der
Fassung vom 21.07.2004 fuhrte nach Beschluss des Verwaltungsrates vom 14. Januar
2013

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Herr Thomas Seipold

Wirtschaftsprifer Steuerberater
August-Thyssen-Str. 23-25

56070 Koblenz

durch.

Der Prufungsauftrag wurde vom Geschaftsfuhrer unter Hinweis auf die Novellierung des
STWG (§ 10 Abs. 4 Satz 2) und die Beschlussfassung des Verwaltungsrates erteilt.

Der vom Geschaftsfuhrer gem. § 11 Abs. 1 StWG aufgestellte Jahresabschluss wurde von
der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Herrn Thomas Seipold, Wirtschaftsprufer -
Steuerberater, Koblenz, im Marz 2013 gepruft. Die Prufung hat zu keinen Einwendungen
gefuhrt.

Die Bilanz schliefl3t mit einer Summe von 40.552.354,94 € ab.

Bilanzentwicklung in Mehrjahresiibersicht

Jahr €

1991 13.362.216
1994 23.426.953
1998 26.735.197
2002 34.864.657
2006 37.334.554
2008 35.391.885
2009 35.130.444
2010 36.152.852
2011 38.546.184
2012 40.552.355
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Finanziert wurden die Aufwendungen durch:

2011 2012
Leistungsertrage € 5.733.369 € 5.912.129
Studentische Beitrage € 1.923,493 € 2.335.213
Neutrale Ertrage und sonstige € 46.226 € 230.633
Investitionszuschuss € 740.329 € 0
Allgemeiner Zuschuss einschl.
Ausbildungsférderung € 2.040.567 € 2119.578
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7. Bilanzvergleich in T€
zwischen 2011 und 2012

AKTIVA 2011 2012
T€ T€

Anlagevermogen

abzuglich Wertberichtigung 34.506 36.917

Umlaufvermogen

Lagerbestand 142 137

Forderung einschl. ARAP 142 77

Geldmittel 3.756 3.421

INSGESAMT 38.546 40.552

PASSIVA

Eigenkapital

Anlagekapital-Rucklage 59 24

Rucklagen 6.141 6.644

Bilanzgewinn / -verlust 0 0

Sonderposten aus Zuschlssen 19.448 18.855

Fremdkapital

Ruckstellungen 413 926

Lieferschulden 618 497

Hypothekendarlehn 10.849 12.487

ubrige Verbindlichkeiten

einschl. Rechnungsabgrenzung 1.018 1.119

INSGESAMT 38.546 40.552
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Impressum:

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal, Max-Horkheimer-Str. 15, 42119 Wuppertal
Postfach 10 12 43, 42012 Wuppertal, Tel. 0202 — 439 2561/62,
hsw@hsw.uni-wuppertal.de, www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de
Geschaftsflihrer Ass. jur. Fritz Berger
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Anlage 1
Seite 1, XIX. Amtsperiode

Mitglieder der Organe des

Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

1. VERWALTUNGSRAT ( XIX. Amtsperiode ) seit 19.5.2011 bis

31.3.2013

- Studentische Vertreter:

- Hochschulangehorige:

- Bedienstete des Studentenwerks:

- Sonstige Mitglieder:

- Vertreter des Rektorates
der Bergischen Universitat
Wuppertal

2. GESCHAFTSFUHRER

Esther Merkelbach

Lydia Neufeld (bis 10/2011)
Phillip Werner

Martin Wosnitza (ab 10/2011)

Dr. Andreas Wittmann

Martin Blafl

Gerd Scholz (Vorsitzender)

Dr. Roland Kischkel
(Kanzler)

Fritz Berger






Anlage 2

Angaben gemaR Korruptionsbekampfungsgesetz
Mitgliedschaften i. S. des § 17 Korruptionsbekampfungsgesetz

Verwaltungsrat

Gerd ScholzVorsitzender des Verwaltungsrates

* Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem rechtlichem oder sozialem Gebiet

* Vorsitzender zentralen Qualitats-Verbesserungskommission der Bergischen
Universitat Wuppertal

» Stellv. Vorsitzender der DRK-Schwesternschaft Wuppertal e.V.

* Mitglied im Aufsichtsrat der Historischen Stadthalle Wuppertal GmbH

* Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung der Bergischen Universitat
Wuppertal

Esther Merkelbach

Studentin der Bergischen Universitat
Keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften

Philipp Werner

Student Hochschule fur Musik und Tanz Koln, Standort Wuppertal
Keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften

Martin Wosnitza

* Student der Bergischen Universitat Wuppertal (Geschichte und
Sozialwissenschaften nach LPO'03)

» stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrates bis 5.6.2013

 Referent fur Offentlichkeitsarbeit bei der SPD Kreistagsfraktion Rhein-Kreis
Neuss

* Gewerbetreibender im Bereich Mediendesign und -gestaltung, Webdesign und
—administration

* Hauptverantwortlicher der CampusZeitung blickfeld an der Bergischen
Universitat Wuppertal (keine Rechtsform)

Martin BlaRl,

Chefkoch und Leiter der Hauptklche
des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften

Dr. Ing. Andreas Wittmann
* Hochschullehrer an der Bergischen Universitat Wuppertal
fur das Fachgebiet Technischer Infektionsschutz
* im Fachgebiet Arbeitsphysiologie, Arbeitsmedizin und Infektionsschutz im
Fachbereich D — Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau und
Sicherheitstechnik
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* Beratervertrage: Monlycke Health Care, Unterfeldhaus _ B.Braun, Melsungen
* 1. Vorsitzender der ITG Hochschulkindergarten e.V.

Dr. Roland Kischkel
* Kanzler der Bergischen Universitat Wuppertal seit 1.10.2009

Mitgliedschaften in Organen offentlicher Einrichtungen:

. Mitglied des Rektorates der Bergischen Universitat Wuppertal
. Mitglied des Beirats des Hochschulbibliothekszentrums NRW, Koln
Mitgliedschaft in Organen privatrechtlicher Unternehmen:
. Vertreter der Bergischen Universitat in der Gesellschafterversammlung
der PROvendis GmbH, Mulheim
. Vertreter der Bergischen Universitat in der Gesellschafterversammlung

der Weiterbildung Wissenschaft Wuppertal gGmbH

Mitgliedschaften in Aufsichtsraten etc.:

. Mitglied und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
PROvendis GmbH, Mulheim
. Mitglied und Vorsitzender des Beirats beim Ausfallfonds fur

Studienbeitragsdarlehen (Ministerium fur Innovation, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen)

Funktion in Vereinen etc.:

. Vorsitzender des Vorstands der Studienstiftung
der Bergischen Universitat Wuppertal
. Mitglied im Vorstand des Vereins der Bibliotheken NRW
(vbnw) e.V., KdoIn
. Mitglied im Vorstand der Gerda-Bergmann-Stiftung, Wuppertal
. Mitglied im Vorstand der Gesellschaft der Freunde der Bergischen

Universitat Wuppertal e.V., Wuppertal
Geschaftsfuhrung

Fritz Berger,
* GeschaftsfiUhrer Hochschul-Sozialwerk Wuppertal, AGR

* Vorsitzender des Ausschusses ,Studienfinanzierung” des Deutschen
Studentenwerks,

* Vorsitzender des Arbeitskreises Ausbildungsforderung der Arbeitsgemeinschaft
der Studentenwerke NRW

» Stellvertretender Vorsitzender im Vorstand der Darlehenskasse der
Studentenwerke DaKa e.V.
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Gewinn - und Verlustrechnung des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal, Anstalt des offentlichen Rechts, Wuppertal

fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

1. Umsatzerlése
Sozialbeitrage

Allgemeiner Zuschuss

w0 D

Sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen

8. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

9. Zuflhrung zu Sonderposten

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
14. Sonstige Steuern

15. Jahresergebnis

16. Entnahme aus Ruicklagen

17. Einstellungen in Ricklagen

18. Bilanzergebnis im Sinne des

Studentenwerksgesetzes NW

Anlage 4
Seite 2

2012 2011
€ €
5.912.129,33 5.438.215,92
2.335.213,50 1.923.492,50
2.119.578,00 2.040.567,00
230.633,90 1.035.481,86

10.597.554,73

10.437.757,28

-1.903.600,45 -1.694.582,71
-1.462.468,39 -1.354.651,71
-3.366.068,84 -3.049.234,42
-3.658.471,05 -3.365.553,63
-935.344,74 -911.678,77
-4.593.815,79 -4.277.232,40
-1.159.693,71 -1.124.680,70
593.039,00 593.557,68
-566.654,71 -531.123,02
0,00 -740.328,57
-1.170.899,44 -1.233.263,55
19.156,15 44.134,39
-393.412,68 -391.648,51
525.859,42 259.061,20
-57.266,56 -52.740,95
468.592,86 206.320,25
388.172,04 437.619,15
-856.764,90 -643.939,40
0,00 0,00




Anlage 5 (Seite 1-11)

Studentenwerk
Anstalt des offentlichen Rechts
Max-Horkheimer-Straf3e 15 (Studentenhaus)

et ohl 42119 Wuppertal

Soznialwark
YiLppEerld Der Geschéftsfiihrer

patum: 03. September 2004

Bekanntmachung der Neufassung des Gesetz Uber die
Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen
(Studentenwerksgesetz - StWG)

Zuletzt geindert durch Art. 1 AndVO vom 18. 8. 2010 (GV. NRW. S. 513)

Aufgrund des Artikels 3 des Gesetzes zur Anderung des Studentenwerksgesetzes
vom 6. Juli 2004 (GV. NRW. S. 381, ber. S. 399) wird nachstehend der Wortlaut des
Gesetzes uber die Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studenten-
werksgesetz - StWG) in der vom 21. Juli 2004 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht, wie er sich aus

- der Bekanntmachung der Neufassung vom 4. Januar 1994 (GV. NRW. S. 36)

- der Verordnung uber die Zustandigkeit der Studentenwerke — Anstalten des
Offentlichen Rechts — im Lande Nordrhein-Westfalen vom 25. August 1995
(GV. NRW. S. 982)

- der Zweiten Verordnung zur Anderung der Zustandigkeit des Studentenwerks-
gesetzes gemald § 1 Abs. 3 vom 2. August 2000 (GV. NRW. S. 608)

- Artikel Il der Verordnung zur Zusammenlegung des Studentenwerks Duisburg
mit dem Studentenwerk Essen sowie zur Anderung der Zustandigkeit der Stu-
dentenwerke vom 7. Dezember 2001 (GV. NRW. S. 856) und

- Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Studentenwerksgesetzes vom 6. Juli
2004 (GV. NRW. S. 381, ber. S. 399) ergibt.

Dusseldorf, den 3. September 2004

Die Ministerin
fur Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hannelore Kraft



Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal Blatt 2 zum Studentenwerksgesetz NRW vom 03.09.2004

§1

Einrichtung von Anstalten des o6ffentlichen Rechts

Die Studentenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund,
Dusseldorf, Essen, Koéln, Munster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind
rechtsfahige Anstalten des offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstver-
waltung.

Die Studentenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde.

Zustandig ist

1. das Studentenwerk Aachen fir die Technische Hochschule Aachen, die
Fachhochschule Aachen und die Hochschule fir Musik Koln, Standort Aa-
chen,

2. das Studentenwerk Bielefeld flr die Universitat Bielefeld, die Fachhoch-
schule Bielefeld, die Fachhochschule Lippe und Hoxter in Lemgo und die
Hochschule fiir Musik Detmold,

3. das Studentenwerk Bochum fiir die Universitat Bochum, die Fachhochschu-
le Bochum, die Fachhochschule Gelsenkirchen und die Folkwang-Hochschule
im Ruhrgebiet, Standort Bochum, und ie Fachhochschule fir Gesundheitsbe-
rufe in Bochum,

4. das Studentenwerk Bonn fir die Universitat Bonn und die Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg,

5. das Studentenwerk Dortmund fur die Universitat Dortmund, die Fachhoch-
schule Dortmund, die Folkwang-Hochschule im Ruhrgebiet, Standort Dort-
mund, die Fernuniversitat in Hagen und die Fachhochschule Sudwestfalen in
Iserlohn,

6. das Studentenwerk Dusseldorf fur die Universitat Dusseldorf, die Fach-
hochschule Ddusseldorf, die Kunstakademie Dusseldorf, die Robert-
Schumann-Hochschule Dusseldorf und die Fachhochschule Niederrhein in
Krefeld und Ménchengladbach sowie die Fachhochschule Rhein-Waal in Kle-
ve und Kamp-Lintfort,

7. das Studentenwerk Essen-Duisburg fur die Universitat Duisburg-Essen, die
Folkwang-Hochschule im Ruhrgebiet, Standorte Essen und Duisburg sowie
die Fachhochschule Westliches Ruhrgebiet in Mulheim und Bottrop,

8. das Studentenwerk Koln fur die Universitat Koln, die Deutsche Sporthoch-
schule Koln, die Fachhochschule Koln, die Hochschule fur Musik Koln, Stand-
ort Koln, und die Kunsthochschule fur Medien Koln,

9. das Studentenwerk Munster fur die Universitat Munster, die Fachhochschu-
le Miunster und die Kunstakademie Munster,

10. das Studentenwerk Paderborn fir die Universitat Paderborn sowie die
Fachhochschule Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,



Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal Blatt 3 zum Studentenwerksgesetz NRW vom 03.09.2004

11. das Studentenwerk Siegen fur die Universitat Siegen,

12. das Studentenwerk Wuppertal fur die Universitat Wuppertal und die Hoch-
schule fur Musik Koéln, Standort Wuppertal.

Das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung kann im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium und im Benehmen mit den jeweiligen Hochschulen
nach Absatz 3 bei Anderungen in der Hochschulorganisation oder, wenn es im
Interesse einer besseren Durchfuhrung der Aufgaben der Studentenwerke er-
forderlich ist, durch Rechtsverordnung weitere Studentenwerke errichten, Stu-
dentenwerke zusammenlegen und die Zustandigkeit der Studentenwerke nach
Absatz 3 andern sowie bestimmte Aufgaben mehrerer Studentenwerke einem
Studentenwerk zur Durchfihrung Gbertragen.

§2
Aufgaben
Die Studentenwerke erbringen fur die Studierenden Dienstleistungen auf so-
zialem und wirtschaftlichem Gebiet insbesondere durch:

1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und so-
zialen Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes geregelt ist,

3. MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge fur die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung ihrer
Raume sowie nach MalRgabe ihrer Satzung,

5. MalRnahmen der Studienforderung, insbesondere bei Heranziehung fur die
Durchfihrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes.

Die Studentenwerke berucksichtigen die besonderen Bedurfnisse behinderter
Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Sie bemihen sich um eine
sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

Die Landesregierung wird ermachtigt, den Studentenwerken im Wege der
Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufgaben fir die Studierenden auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet zu Ubertragen. Sie kénnen Amter flr
Ausbildungsférderung nach Maligabe des Ausflhrungsgesetzes zum Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz - AG BAfoG - NW - sein. Die Studentenwerke
kénnen weitere Aufgaben auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet berneh-
men, sofern weder die Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 noch Belange
der Hochschule in Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben konnen sich die Studentenwerke Dritter bedie-
nen, sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei stellt
das Studentenwerk das Prufungsrecht des Landesrechnungshofs nach § 111
der Landeshaushaltsordnung (LHO) sicher.
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(4)
(5)

Die Studentenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitat in Hagen
die Benutzung ihrer Einrichtungen.

Die Studentenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der
Hochschulen die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, so-
weit die Erflllung der Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Ande-
ren Personen kann die Benutzung gestattet werden. Das Nahere regelt die
Satzung. Soweit die Bediensteten der Hochschulen die Mensen der Studen-
tenwerke zur Einnahme der Mittagsmahlzeit benutzen, ist die Benutzung von
den Studentenwerken und den genannten Hochschulen, die ihre Personalver-
tretungen in entsprechender Anwendung von § 72 Abs. 2 Nr. 4 LPVG zu betei-
ligen haben, vertraglich zu regeln.

§3

Organe des Studentenwerks

Organe des Studentenwerks sind:

(1)

3)

1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer.

§4

Zusammensetzung des Verwaltungsrates
Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. drei Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks,

3. eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Studentenwerks,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule im Zu-
standigkeitsbereich des Studentenwerks.

Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwal-
tungsrates fur ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergltung
erhalten.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen des
Verwaltungsrates mit beratender Stimme teil.
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§5

Bildung des Verwaltungsrates

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch das jeweilige
Studentenparlament der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerks gewahlt. Ist ein Studentenparlament nicht vorhanden, so treten die
studentischen Mitglieder des Senats an seine Stelle. Das Hochschulmitglied
nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 wird von den nichtstudentischen Mitgliedern des jeweili-
gen Hochschulsenats gewanhlt. Fur die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes ist in der Satzung eine angemessene Verteilung aller Hochschulmitglieder
auf die Hochschulen und auf die Mitgliedergruppen zu regeln. Gehoren zum
Zustandigkeitsbereich eines Studentenwerks mehrere Hochschulen, wird das
Mitglied nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 von den Leitungen der beteiligten Hochschulen
bestimmt. Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 wird durch
die Personalversammlung gewahlt.

Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 wird durch die Ubri-
gen Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wieder-
wahl ist zulassig. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahit,
so ubt das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus. Fur jedes Mitglied ist ein Er-
satzmitglied zu wahlen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitglieds er-
folgt fur den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl. Das Nahere wird durch die
Satzung geregelt.

Der Verwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds gemal} Absatz 2 aus
seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Diese oder dieser so-
wie ihre oder seine satzungsmalliige Stellvertreterin oder ihr oder sein sat-
zungsmafiger Stellvertreter dirfen nicht Bedienstete oder Bediensteter des
Studentenwerks gemaf® § 4 Abs. 1 Nr. 3 sein. Wird ein Mitglied des Verwal-
tungsrats gemaf § 4 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 4 Bedienstete oder Bediensteter des
Studentenwerks, endet die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat.

§6

Aufgaben des Verwaltungsrates
Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

1. Erlass und Anderung der Satzung,
2. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,
3. Vorschlag an das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung fir die

Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuhrerin oder des Geschafts-
fUhrers; der Vorschlag fur die Abberufung bedarf der Mehrheit der Mit-
glieder des Verwaltungsrates,
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4. Regelung des Dienstverhaltnisses der Geschaftsflhrerin oder des Ge-
schaftsflhrers,
5. Erlass und Anderung von Richtlinien fur die Geschaftsfihrung des Stu-
dentenwerks und die Uberwachung ihrer Einhaltung,
6. Beschlussfassung Uber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschlie3lich

(2)

der Stellenubersicht,
7. Zustimmung zu Entscheidungen nach § 2 Abs. 3,
8. Beschlussfassung gemal § 9 Abs. 2 Satz 3,

9. Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts der Geschaftsfih-
rerin oder des Geschaftsfuhrers und Feststellung des Jahresabschlus-
ses,

10. Beschlussfassung uber die Entlastung der Geschaftsfuhrerin oder des
Geschaftsflhrers aufgrund des Prifungsberichts der Wirtschaftspruferin
oder des Wirtschaftsprufers,

11.  Bestimmung der Wirtschaftspriferin oder des Wirtschaftsprufers fur die
Aufgaben gemal § 10 Abs. 4,

12. Entscheidung uber alle sonstigen Angelegenheiten des Studenten-
werks, soweit es sich nicht um die Leitung und Geschaftsfliihrung des
Studentenwerks handelt.

Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Geschaftsfuhrerin oder des Ge-
schaftsfuhrers insbesondere im Hinblick auf die Organisation, das Rech-
nungswesen sowie auf die Einhaltung der Grundsatze der Finanzierung und
WirtschaftsfiUhrung zu Uberwachen. Er kann sich jederzeit Uber die Geschafts-
fuhrung unterrichten und Auskunft der Geschaftsfihrerin oder des Geschafts-
fuhrers anfordern.

Gegenuber der Geschaftsfihrerin oder dem Geschaftsfuhrer wird das Studen-
tenwerk durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungsrates
vertreten, die oder der dabei an die Beschllsse des Verwaltungsrates gebun-
den ist.

§7
Verfahrensgrundsatze
Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Satzung keine andere Rege-
lung vorsieht. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Ausibung des Stimmrechts
an Weisungen nicht gebunden.
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(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt.

(4)  Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§8
Geschaftsfiihrerin oder Geschaftsfiihrer

(1) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfihrer wird vom Ministerium flr
Wissenschaft und Forschung bestellt und abberufen. Ihre oder seine Einstel-
lung und Entlassung sowie die Regelung ihres oder seines Dienstverhaltnis-
ses durch den Verwaltungsrat bedurfen der Einwilligung des Ministeriums fur
Wissenschaft und Forschung. Die Einstellung erfolgt in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis, das befristet sein kann. Willigt das Ministerium fur Wissen-
schaft und Forschung in die Einstellung oder Entlassung ein, so gilt die Bestel-
lung mit Wirkung vom Tage des Beginns und die Abberufung mit Wirkung vom
Tage der Beendigung des Dienstverhaltnisses als ausgesprochen.

(2)  Der Verwaltungsrat schreibt die Stelle der Geschaftsfliihrerin oder des Ge-
schaftsfuhrers offentlich aus. Vorschlage fur die Bestellung sind unter Beifu-
gung der eingegangenen Bewerbungen dem Ministerium fur Wissenschaft und
Forschung vorzulegen; es kann im Benehmen mit dem Studentenwerk eine
abweichende Entscheidung treffen.

(3) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer muss Uber die erforderlichen
Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfigen.

§9

Stellung und Aufgaben der Geschaftsfuhrerin oder des Geschaftsfiihrers

(1)  Die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsflhrer leitet das Studentenwerk und
fuhrt dessen Geschafte. Sie oder er vertritt das Studentenwerk gerichtlich und
rechtsgeschéftlich. Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter flr den Haus-
halt. Sie oder er vollzieht den Wirtschaftsplan einschliellich der Stellenuber-
sicht und erstellt den Jahresabschluss. Die Geschaftsfihrerin oder der Ge-
schaftsfuhrer hat den Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten, wenn we-
sentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stellentbersicht zu er-
warten sind. Sie oder er fuhrt die BeschlUsse des Verwaltungsrates aus.

(2) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer ist Vorgesetzte oder Vorge-
setzter der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des Studentenwerks. Sie
oder er stellt nach Maligabe der Stellenubersicht das Personal ein. Zur Ein-
stellung und Entlassung leitender Angestellter ist die Zustimmung des Verwal-
tungsrates erforderlich. Das Nahere wird in der Satzung geregelt.
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(3)

(1)

(2)

Halt die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschéftsfuhrer einen Beschluss oder ei-
ne MalRnahme des Verwaltungsrates fur rechtswidrig, hat sie oder er den Be-
schluss oder die Malinahme unverzlglich zu beanstanden. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht innerhalb eines Mo-
nats abgeholfen, hat die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfiihrer die Ent-
scheidung der Aufsichtsbehorde herbeizufuhren. Die aufschiebende Wirkung
bleibt bestehen.

Die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer setzt die Vollziehung von Be-
schlissen des Verwaltungsrates aus, wenn die hierfur erforderlichen Mittel
nicht zur Verfugung stehen. Der Verwaltungsrat hat in diesem Fall Uber die
Angelegenheit nochmals zu beschliel3en. Wird eine Einigung nicht erzielt, hat
die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer die Angelegenheit der Auf-
sichtsbehorde zur Entscheidung vorzulegen.

§10
Wirtschaftsfiihrung

Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Studentenwerke be-
stimmen sich nach kaufmannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und
Wohnheime sind so zu fuhren, dass die Einnahmen (§ 11 Abs. 1) die Gesamt-
kosten unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit bei Gewinnver-
zicht decken; es ist eine angemessene Rucklage zu bilden. Die Landeshaus-
haltsordnung findet mit Ausnahme der haushaltsrechtlichen Behandlung der
Erstattung der Verwaltungskosten aus der Durchfiuhrung des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes keine Anwendung. Das Prufungsrecht des Landes-
rechnungshofs (§ 111 LHO) bleibt unberthrt.

Die Studentenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen
Wirtschaftsplan einschlie3lich einer StellenUbersicht auf; sie sind fur das Stu-
dentenwerk verbindlich. Der Wirtschaftsplan einschlieBlich der Stellentber-
sicht ist der Aufsichtsbehorde vor Beginn des Haushaltsjahres anzuzeigen;
Anderungen sind der Aufsichtsbehdrde unverziiglich anzuzeigen.

Mit Ausnahme der laufenden Geschafte bedurfen Kreditaufnahmen und son-
stige Mallnahmen, die das Studentenwerk zur Ausgabe in kunftigen Wirt-
schaftsjahren verpflichten konnen, der Zustimmung der Aufsichtsbehorde,
auch wenn ihre Finanzierung aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter ge-
sichert ist.

Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Ge-
schaftsbericht und die Wirtschaftsflihrung werden von einer 6ffentlich bestell-
ten Wirtschaftspriferin oder einem offentlich bestellten Wirtschaftsprifer ge-
pruft. Der Wirtschaftsprifungsbericht enthalt auch Aussagen Uber die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse einschliellich besonderer wirtschaftlicher Risiken
des Studentenwerks. Je eine Ausfertigung des Wirtschaftsprifungsberichts ist
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der Aufsichtsbehdrde und dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen zu-
zuleiten.

Der Jahresabschluss ist in den Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zu veroffentlichen.

§ 11
Finanzierung

Zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den
Studentenwerken folgende Einnahmen zur Verfiigung:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen
Dienstleistungen,

2. staatliche Zuschusse,

3. Sozialbeitrage der Studierenden,

4. Zuwendungen Diritter.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studentenwerken Zuschisse nach
Malgabe des Landeshaushalts zur Verfligung. Die Zuschusse fur den laufen-
den Betrieb werden als Festbetrage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Behand-
lung richtet sich ausschlieRlich nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

Die Verteilung der Zuschusse fur den laufenden Betrieb auf die Studentenwer-
ke regelt das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung durch Verwaltungs-
vorschrift.

Als Nachweis der Verwendung gegenuber der Aufsichtsbehdrde und dem
Landesrechnungshof dient der von einer Wirtschaftspruferin oder einem Wirt-
schaftsprufer geprifte Abschluss. Die Aufsichtsbehodrde prift die sachgerechte
Verwendung im Rahmen ihrer Rechtsaufsicht.

Sozialbeitrage nach Absatz 1 Nr. 3 werden durch die Studentenwerke auf-
grund einer Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage sind
bei der Einschreibung oder der Rickmeldung der Studierenden fallig und wer-
den von den Hochschulen fur die Studentenwerke kostenlos eingezogen.
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§12
Dienst- und Arbeitsverhaltnis
der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter

Die Dienst- und Arbeitsverhaltnisse der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der
Studentenwerke sind nach den flr die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen zu regeln; Halbsatz 1 gilt
vorbehaltlich einer abweichenden besonderen Tarifvertragsregelung fur die Studen-
tenwerke, sofern diese mindestens 25% der dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erfasst. § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberthrt.

§13
Aufsicht

(1)  Aufsichtsbehorde ist das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung. Die
Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die Studentenwerke ihre Aufgaben im Ein-
klang mit dem geltenden Recht erfillen.

(2) Die Aufsichtsbehérde kann im Rahmen ihrer Aufsicht Malnahmen und Be-
schliisse beanstanden und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Be-
anstandung erfolgt schriftlich gegentber der Geschaftsfihrerin oder dem Ge-
schaftsfuhrer. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die Aufsichtsbehorde kann im
Rahmen ihrer Aufsicht auch Beschlisse und MaRnahmen aufheben.

(3)  Erfullt das Studentenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann
die Aufsichtsbehdrde anordnen, dass das Studentenwerk innerhalb einer be-
stimmten Frist das Erforderliche veranlasst. Kommt das Studentenwerk der
Anordnung nicht innerhalb einer bestimmten Frist nach, so kann die Aufsichts-
behorde die notwendigen Anordnungen an Stelle des Studentenwerks treffen,
insbesondere auch die erforderlichen Vorschriften erlassen. Einer Fristsetzung
durch das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung bedarf es nicht, wenn
das Studentenwerk die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder
die Erfullung einer ihm obliegenden Pflicht verweigert oder sein Verwaltungs-
rat dauernd beschlussunfahig ist.

(4)  Wenn und solange die MaRnahmen der Aufsichtsbehérde nach Absatz 2 und
3 nicht ausreichen, kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse
einzelner Organe oder einzelner Mitglieder von Organen des Studentenwerkes
im erforderlichen Umfang ausuben.

(5) Das Ministerium flr Wissenschaft und Forschung kann seine Aufsichtsbefug-
nisse auf andere Stellen Ubertragen.
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§14
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft (s. Hinweis).

Hinweis zu § 14:
Die Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten des Gesetzes in der urspringlichen Fassung vom 27. Februar

1974 (GV. NRW. S. 71). Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderungen ergibt sich aus den im
Vorspann bezeichneten Anderungsgesetzen. Die Bekanntmachung enthalt die vom 21. Juli 2004 an

geltende Fassung des Gesetzes.
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SATZUNG

des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Studentenwerk - Anstalt des offentlichen
Rechts - hat sich aufgrund § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Studentenwerke im
Lande Nordrhein-Westfalen (Studentenwerksgesetz - StWG ) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 03.09.2004 (GV.NW S.518) durch seinen Verwaltungsrat am
26.11.2004 die folgende Satzung gegeben:

§ 1

Name und Sitz
(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fihrt den Namen:

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

(2) Es hat seinen Sitz in Wuppertal.
(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal flhrt ein eigenes Schriftsiegel.

Bei der Durchfihrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes wird in Er-
ledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das Kleine Landessiegel in abge-
wandelter Form gemal § 5 der Verordnung uber die Fuhrung des Landes-
wappens vom 16. Mai 1956 (SGV.NW.113) verwendet.

§ 2
Aufgaben

(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt fir Studierende in seinem Zu-
standigkeitsbereich insbesondere die folgenden Dienstleistungen:
1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,
2.  Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,
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3.  Studienforderung, insbesondere als Amt fur Ausbildungsforderung nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz,
4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal berucksichtigt die besonderen Bedurf-
nisse behinderter Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Es be-
muht sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
unter Berucksichtigung von § 2 Abs. 2 Satz 3 sowie Abs.3 Satz 2 StWG Dritter
bedienen, sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen granden.

(2) Raume und Leistungen fur Dritte konnen gemaly Einzelvertrag bereitgestellt
werden. Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 5 des StWG.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann aufgrund eines Beschlusses des
Verwaltungsrates - soweit die Finanzierung gesichert ist - weitere Aufgaben
gemal § 2 Abs. 1 StWG lUbernehmen:

1. Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder,

2. Versicherung der Studierenden gegen Unfall, soweit keine gesetzliche
Regelung getroffen ist,

3. Malnahmen der Gesundheitsforderung.

4) Unberuhrt bleibt die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal durch oder aufgrund eines Gesetzes Ubertragen wer-
den.

§ 3

Gemeinniitzigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschlief3lich und un-
mittelbar gemeinnutzige Zwecke. Die gemafl den Vorschriften (§§ 51 ff.) der Abga-
benordnung vom 16. Marz 1976 BGBI.I S. 613 ff) - in der jeweils geltenden Fassung
- notwendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer besonderen Satzung;
diese bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.
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§ 4

Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehoéren an:

—

zwei  Studierende der Bergischen Universitat Wuppertal,

2. ein/fe  Studierende/r der Hochschule fur Musik Kaln,
Abteilung Wuppertal,

ein anderes Mitglied der Bergischen Universitat Wuppertal,

4. ein Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal
gemall § 4 Abs. 1 Nr. 5 StWG,

ein/e  Bedienstete(r) des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,

6. eine  Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung

auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet.

w

4

(2) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates beginnt

jeweils am 1. April und endet am 31. Marz des ubernachsten Jahres. Im Falle
eines spateren Beginns der Amtszeit verklrzt sie sich um den entsprechenden
Zeitraum.
Verliert ein Mitglied des Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode den Status,
aufgrund dessen die Wahl in den Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitglied-
schaft. Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Im Falle der Ver-
hinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein. Scheidet das
Ersatzmitglied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/die Vorsitzende
des Verwaltungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverzuglich mitzuteilen
und es zur Neuwahl aufzufordern.

Das im Verwaltungsrat stimmberechtigte Mitglied des Rektorates der Bergischen
Universitat kann im Verhinderungsfall durch seine/n standigen Vertreter/in, in be-
sonderen Ausnahmefallen- eine/n mit Vollmacht versehene/n leitende/n Bedien-
stete/n der Bergischen Universitat Wuppertal vertreten werden.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine/n Stellvertreter/in,
der/die den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung oder seines/
ihres Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in durfen nicht der
Gruppe der Bediensteten des Studentenwerkes angehoren.
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§5

Aufgaben und Verfahrensgrundsatze des Verwaltungsrates

(1) Sonstige Angelegenheiten im Sinne des § 6 Abs 1 Ziff. 12 StWG sind:
1. Grundstucksubertragungen und -belastungen,
2. Kreditaufnahme gemall § 10 Abs. 3 StWG,
3. Richtlinien fur die Benutzung der Einrichtungen des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal

(2) Fur die Beschlisse des Verwaltungsrates gelten die Vorschriften des
§ 7 StWG mit folgender Mal3gabe:

Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der gesetzlichen
Mitglieder ist erforderlich bei der Beschlussfassung Uber

1. Erlass und Anderung der Satzung,
2. Erweiterung der Aufgaben (§ 2 Abs. 2 StWG)

Die Mehrheit der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich
bei der Beschlussfassung Uber

3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

4. Erlass und Anderung von Richtlinien furr die Geschéaftsfiihrung,

5. den Vorschlag an das Ministerium flr Wissenschaft und Forschung
fur die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuhrerin oder des
Geschaftsfuhrers

Bei einer erforderlichen zweiten Beschlussfassung genugt in den Fallen der
vorgenannten Ziff. 3 — 4 die Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in
der erneut einzuberufenden Sitzung mehr als die Halfte der Mitglieder des
Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf hingewiesen
wurde.

(3) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Daruber
hinaus, wenn es der/die Vorsitzende fur erforderlich halt oder mindestens ein
Drittel der Mitglieder oder der/die Geschaftsfuhrer/in es beantragen.

4) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich. Die
Offentlichkeit kann in bestimmten Angelegenheiten durch Beschluss des
Verwaltungsrates hergestellt werden. Das Nahere regelt die Geschaftsord-
nung des Verwaltungsrates.
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Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Uber samtliche
Angelegenheiten, von denen sie in nichtdffentlicher Sitzung Kenntnis
erhalten, Stillschweigen zu wahren.

Der Verwaltungsrat kann von dem/der Geschaftsfuhrer/in unter Beachtung
der einschlagigen Gesetze des Datenschutzes Einsicht in Geschaftsvorgan-
ge - nicht jedoch in die Personalakten - verlangen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates uben ihr Amt ehrenamtlich aus.

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten Sitzungsgelder
in Hohe von 1/20 des BAf6G-Hochstsatzes. Der/Die Vorsitzende erhalt,
soweit er der Gruppe gemall § 4 Abs. 1 Ziff. 1, 2 oder Ziff. 7 dieser Sat-
zung angehort, eine Aufwandsentschadigung von monatlich 3/20 des BA-
foG-Hochstsatzes.

§ 6

Geschaftsordnung fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung muf}
mindestens regeln:

Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
Durchflhrung der Sitzungen,

FUhrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,
Verfahren bei Abstimmungen,

Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien

vor Ablauf der Amtsperiode

ok~

§ 7

Geschaftsfiihrer/in

Der/Die Geschaftsfuhrer/in leitet das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
selbstandig und eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal gerichtlich und rechtsgeschaftlich.

Dem/Der Geschaftsfuhrer/in obliegt neben der Aufstellung des Wirtschafts-
planes und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfihrung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplanes.
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(3) Der/Die Geschaftsfuhrer/in ist Vorgesetze/r aller Bediensteten des Hoch-

schul-Sozialwerks Wuppertal.
(4) Der/Die Geschaftsfuhrer/in hat das Hausrecht.

(5) Der/Die Geschaftsfuhrer/in stellt einen Organisationsplan und eine allgemei-
ne Geschaftsordnung fur die Verwaltung und die Einrichtungen des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal auf, die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.

(6) Der/Die Geschaftsfuhrer/in kann aus dem Kreis der Abteilungsleiter/innen
nach MalRgabe des Wirtschaftsplanes eine/n standige/n Vertreter/in bestel-
len. Die Bestellung ist dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

(7) Der/Die Geschaftsfluhrer/in berichtet dem Verwaltungsrat Uber die Lage des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal insbesondere Uber die wirtschaftliche Si-
tuation und Uber die Ausfiihrung von Beschlissen des Verwaltungsrates.

(8) Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfihrerin an Sit-
zungen des Verwaltungsrates schlief3t das Recht zur Stellung von Antragen
ein.

§ 8
Leitende Angestellte

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von An-
gestellten mit Abteilungsleiterfunktion im Sinne des Organisationsplanes die Zustim-
mung des Verwaltungsrates erforderlich. Die Bestimmungen des LPVG NW werden
hiervon nicht beruhrt.

§ 9
Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stellenubersicht, dem
Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

(2) Der Wirtschaftsplan fur das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30.
November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen
sein.
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§ 10
Jahresabschluss
(1) Der von dem/der Geschaftsfuhrer/in im ersten Halbjahr des jeweiligen Folge-

jahres aufzustellende Jahresabschluss wird von einem/einer Wirtschaftspru-
fer/in gepruft, den/die der Verwaltungsrat bestimmt.

(2) Der von dem/der Geschaftsfuhrer/in zu erstellende Geschafts- und Lagebe-
richt ist zusammen mit dem gepruften Jahresabschluss dem Verwaltungsrat
vorzulegen. Bis zu diesem Zeitpunkt soll auch der geprifte Jahresabschluss
des Vorjahres festgestellt sein.

(3) FUr den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) fur grolRe Kapitalgesellschaften entsprechend.

§ 11

Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal tritt mit Wirkung vom 01.01.2005
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wup-
pertal vom 01. Juli 1994 aul3er Kraft.

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal wird in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks
oder in geeigneter Weise durch Aushang veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 26.11.2004 sowie

der Genehmigung des Ministeriums fur Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 29.11.2004.

Wuppertal, den 07.12.2004

Gerd Scholz Fritz Berger-Marchand
- Vorsitzender des Verwaltungsrates - - Geschaftsfuhrer -
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Beitragsordnung
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

Der Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal - Studentenwerk - Anstalt
offentlichen Rechts - hat aufgrund des § 6 Nr. 2 in Verbindung mit

§ 11 Abs. 1 Nr.3 und Abs. 5 des Gesetzes Uber die Studentenwerke im Lande
Nordrhein-Westfalen (Studentenwerksgesetz - StWG -) vom

27. Februar 1974 (GV. NW. S. 71), in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. Januar 1994 (GV.NW. S. 992), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Anderung des Studentenwerksgesetzes vom 6. Juli 2004 (GV NW S. 381, ber. S.
399) die folgende Neufassung der Beitragsordnung beschlossen:
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§ 1

1. Das Hochschul-Sozialwerk erhebt in jedem Semester von allen

immatrikulierten Studenten der Bergischen Universitat Wuppertal und der
Hochschule fur Musik Koln, Standort Wuppertal, einen Beitrag gemals § 13
Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 13 Abs. 5 des Gesetzes Uber die
Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (StWG NW).

2. Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf die beurlaubten Studenten. Von
der Beitragspflicht ausgenommen sind Studenten, die wegen

Ableistung des Grundwehrdienstes oder zivilen Ersatzwehrdienstes;
wegen Krankheit;

Schwangerschaft;

eines Auslandsstudiums beurlaubt sind.

o O T o
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Bei der Befreiung wegen Krankheit ist durch Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung nachzuweisen, daf} ein ordnungsgemalfies Studium nicht
maoglich ist.

§ 2

1. Der Sozialbeitrag fur allgemeine Zwecke des Studentenwerks gem.
§ 11 Abs. 1 Nr.3 StWG betragt seit dem Wintersemester 2009/2010
vierundsechzig EURO und finfundzwanzig Cent (64,25 €), ab dem
Wintersemester 2011/2012 betragt er neunundsechzig EURO und
funfundzwanzig Cent (69,25 €) und ab dem Wintersemester 2012/2013
betragt er zweiundsiebzig EURO und fiinfundzwanzig Cent (72,25 €).

2. Aufgrund des § 2 Abs. 1 Nr.5 in Verbindung mit§ 13 Abs.1 Nr. 3
StWG werden je Student und Semester zusatzlich folgende Sozialbeitrage
erhoben:

a) 0,75 EURO fir den Sozialfonds;

b) 1,00 EURO fir die Darlehnskasse der Studentenwerke im Lande
Nordrhein-Westfalen e.V.
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§ 3
1. Der Beitrag wird jeweils fallig:
a) mit der Einschreibung;
b) mit der Rickmeldung;
Cc) mit der Beurlaubung.

Bei der Einschreibung, Ruckmeldung oder Beurlaubung ist die Zahlung des
Beitrages nachzuweisen.

2. Der Beitrag wird fur das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von der
Bergischen Universitat Wuppertal und der Hochschule fur Musik Koln,
Standort Wuppertal, eingezogen.

§ 4

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermafigt oder gestundet werden. Ist die
Exmatrikulation oder der Widerruf der Einschreibung vor Beginn der
Vorlesungszeit des Semesters erfolgt fur das der Sozialbeitrag geleistet
wurde, ist der Sozialbeitrag zurtiickzuerstatten; im Ubrigen besteht kein
Anspruch auf anteilige Rlickzahlung.

§5

Diese Beitragsordnung tritt an die Stelle der Beitragsordnung vom

19. Januar 2009. Die Beitragsordnung ist an allen Hochschulen im
Zustandigkeitsbereich offentlich bekannt zu geben und tritt am Tage nach
ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal vom 14. Dezember 2010.

Wuppertal, den 14. Dezember 2010
gez. Gerd Scholz gez.  Fritz Berger

Vorsitzender Geschaftsfuhrer
des Verwaltungsrates
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Geschiftsordnung
des Verwaltungsrates
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

Der Verwaltungsrat hat am 24.05.2005 gem. § 7 Abs. 4 des Studentenwerksgesetzes NW in
Verbindung mit § 6 der Satzung, folgende Geschaftsordnung beschlossen.

§ 1

Vorsitz im Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat wahlt in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Bis zur erfolgten Wahl flhrt das an Lebensjahren
alteste anwesende Verwaltungsratsmitglied den Vorsitz.

(2) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates leitet dessen Sitzungen. Sind sie
oder er und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter verhindert, so fuhrt den Vorsitz
das nach dem Lebensjahr alteste Mitglied des Verwaltungsrates.

(3) Die oder der Vorsitzende verstandigt die zustandigen Wahlgremien mindestens
drei Monate vor Ablauf der zweijahrigen Amtszeit des Verwaltungsrates und fordert
sie zur Neuwahl der Mitglieder des Verwaltungsrates auf.

§ 2

Einberufung

(1) Der Verwaltungsrat wird von der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates
einberufen. Sind die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter verhindert oder noch nicht gewahlt, kann das dem Lebensjahr nach
alteste Mitglied des Verwaltungsrates den Verwaltungsrat einberufen.

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal (gem. § 5 Abs. 5 Satzung) im Jahr
einzuberufen. Daruber hinaus ist der Verwaltungsrat unverzlglich einzuberufen,
wenn
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a) mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates es verlangt,
b) die oder der Vorsitzende es flr erforderlich halt,
c) die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer es schriftlich beantragen.

§ 3

Form und Frist der Einberufung

(1) Die Einladung zu einer Sitzung des Verwaltungsrates muf® den Mitgliedern
mindestens 10 Kalendertage vor dem jeweiligen Sitzungstermin zusammen mit dem
Tagesordnungsvorschlag zugehen.

Einladungsschreiben und Tagesordnung gelten als rechtzeitig zugegangen, wenn sie
vom Vorsitzenden weitere zwei Tage zuvor abgesandt worden sind und dies auch in
den Akten vermerkt worden ist.

(2) Bei besonderer Dringlichkeit ist die oder der Vorsitzende berechtigt, die in

Abs. 1 genannte Frist abzukurzen. In diesem Falle muf} die Einladung zusammen
mit dem Tagesordnungsvorschlag den Mitgliedern des Verwaltungsrates mindestens
vier Kalendertage vor dem jeweiligen Sitzungstermin schriftlich zugehen.

§ 4
Leitung der Sitzung

Die oder der Vorsitzende eroffnet, leitet und schlief3t die Sitzung des
Verwaltungsrates.

§ 5
Nichtoffentlichkeit der Sitzung

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich (siehe

§ 5 Abs. 6 der Satzung). Uber den Gang der Beratungen und die gefafiten
Beschllsse in Angelegenheiten, die in nicht 6ffentlichen Sitzungen behandelt
werden, ist Verschwiegenheit zu wahren. Mit Zustimmung der einfachen Mehrheit
der anwesenden Mitglieder konnen jedoch Beschllsse - mit Ausnahme von
Personalangelegenheiten - veroffentlicht werden. Der Verwaltungsrat kann mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder die Offentlichkeit zulassen
(Ausnahme in Personalangelegenheiten). Die Sitzungstermine des
Verwaltungsrates sind hochschuloffentlich bekannt zu machen.
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§ 6

Eroffnung der Beratung

Die oder der Vorsitzende ruft jeden Gegenstand, der auf der Tagesordnung steht, auf
und eroéffnet die Beratung.

§ 7

Tagesordnung

(1) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates und die Geschaftsfuhrerin oder der
Geschaftsflhrer sind berechtigt, vor Eintritt in die Tagesordnung weitere Punkte zur
Beratung vorzuschlagen.

(2) Uber die Tagesordnung beschlieRt der Verwaltungsrat zu Beginn mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 8
Wortmeldung und Worterteilung

(1) Die oder der Vorsitzende erteilt das Wort in der Regel in der Reihenfolge der
Wortmeldungen. Sie oder er kann jedoch eine Beratung nach Gesichtspunkten, die
sich aus der Sache ergeben, gliedern oder das Wort zur direkten Erwiderung
erteilen. Zur Sicherstellung eines geordneten Sitzungsablaufes kann die oder der
Vorsitzende jederzeit das Wort ergreifen.

(2) Die oder der Vorsitzende kann zu jedem Tagesordnungspunkt jederzeit eine
Beschrankung der Redezeit auf drei Minuten vorsehen.

§ 9

Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen vor.
Sie unterbrechen jedoch weder eine Rede noch eine Abstimmung, noch einen
Wahlvorgang.

(2) Folgende Antrage zur Geschaftsordnung sind zulassig:
a) Feststellung der Beschlul3fahigkeit

b) Ubergang zum nachsten Tagesordnungspunkt

c) Vertagung eines Punktes der Tagesordnung
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d) Vertagung einer Beschlul3fassung
e) Nichtbehandlung eines Tagesordnungspunktes
f) Uberweisung einer Sache
) Schluly der Debatte
Schlufd der Rednerliste
i)  Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges wegen offensichtlicher
Formfehler oder wegen objektiver Unklarheiten tUber den Inhalt der Abstimmung
j) Beschrankung einer Redezeit
k) Befristete Unterbrechung der Sitzung
l) Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder des Verwaltungsrates
m) Geheime Abstimmung
n) AusschluR der Offentlichkeit zur Behandlung bestimmter Fragen

> 0 Q

(3) Bemerkungen zur Geschaftsordnung durfen sich nur auf die
geschaftsordnungsgemalie Behandlung der zur Verhandlung stehenden
Gegenstande oder den Sitzungsplan des Verwaltungsrates beziehen und nicht
langer als drei Minuten dauern.

Uber Antrage gemaR Abs. 2 wird nach Anhérung von jeweils hchstens zwei
Rednerinnen oder Rednern fir und gegen den Antrag entschieden.

(4) Geschaftsordnungsbeschlisse bedurfen zu ihrer Aufhebung oder Anderung in
derselben Sitzung der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder des Verwaltungsrates.

§ 10
BeschluBfahigkeit

Der Verwaltungsrat ist beschluf3fahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist und die Sitzung ordnungsgemalf einberufen wurde.

§ 11
Wahlen

(1) Wahlen kénnen nur stattfinden, wenn sie in eine mit der Einladung schriftlich
vorgelegte Tagesordnung aufgenommen worden sind.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von den Mitgliedern des
Verwaltungsrates schriftlich oder mindlich vorgeschlagen. Liegen mehrere
Wahlvorschlage fur eine Position vor, ist geheime Wahl erforderlich. Sofern keine
qualifizierte Mehrheit vorgeschrieben ist, ist diejenige und derjenige gewahlt, die oder
der die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereint.
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§ 12
Beschliisse

(1) Soweit in Gesetz oder Satzung nicht anderes bestimmt ist, werden Beschlusse
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefalit.

(2) Erfordert ein Gegenstand eine Abstimmung, so findet sie grundsatzlich im
Anschlufd an die Beratung dieses Punktes statt. Werden mehrere Antrage gestellt, so
ist der inhaltlich weitestgehende Antrag zuerst zur Abstimmung zu stellen. Im Zweifel
entscheidet die oder der Vorsitzende.

(3) Die oder der Vorsitzende gibt vor der Abstimmung den Wortlaut des Antrages
bekannt.

(4) Soweit keine anderen Vorschriften entgegenstehen, wird durch Handzeichen
abgestimmt.

§ 13
Protokoll

(1) Das uber die Verhandlungen gefertigte Ergebnisprotokoll ist von der oder dem
Vorsitzenden und der Schriftfihrerin oder dem Schriftfihrer die oder der vom
Studentenwerk gestellt wird, sowie von der Geschaftsfuhrerin oder dem
Geschaftsflhrer zu unterzeichnen. Das Protokoll bedarf der Genehmigung des
Verwaltungsrates.

(2) Das Protokoll muf} eine Aufzahlung der Anwesenden, der behandelten
Gegenstande der Tagesordnung, den Wortlaut von Antragen und Beschllssen, das
Ergebnis von Wahlen und etwaige Erklarungen zum Protokoll und Sondervoten
enthalten. Stimmenverhaltnisse sind bei Wahlen oder auf Antrag eines
Verwaltungsratsmitgliedes anzugeben.

(3) Jedem Verwaltungsratsmitglied ist ohne Verzégerung eine Abschrift des
Protokolls zuzustellen.

§ 14
Gaste

Die oder der Vorsitzende hat auf Verlangen des Verwaltungsrates die Pflicht und auf
Ersuchen der Geschaftsfuhrerin oder des Geschaftsfihrers das Recht, Gaste zu
einzelnen Sitzungen oder Tagesordnungspunkten einzuladen.
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§ 15
Anderung der Geschiftsordnung

Anderung oder Neufassung der Geschaftsordnung sind nur auf schriftlichen, in der
Tagesordnung angekundigten Antrag, mit der Mehrheit der Mitglieder des
Verwaltungsrates maoglich.

§ 16
Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am 24.05.2005 in Kraft.

Gerd Scholz Fritz Berger
- Vorsitzender des Verwaltungsrates - - Geschaftsfuhrer -
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Die Uni-Kneipe - ein echter Geheimtipp

Auf dem Campus am Grifflenberg in Wuppertal treffen sich alic Generationsn um Schlemmen, Lernen und Genlellen
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Wupperial: Kneipe des Hochschul-Soxialwerks

Stadtansichten

In der Kneipe des Hochschul-Sozialwerks Wupperial
sind bis Ende August 2012 Grafiken und Fotegrafien
der Maostersiudentin Ello Wenzgol zu sehen.

gart init dem Fesel gu arbeaten

reichnet Ella Wentgol mie dem
Kuprlichredber, Ensitancen stid die
dervei geeripren Arbeiren wihrend
e Stulimma dee Flcher i
ured Padagopik an der Bergiechen
Liniversie Wappermal, boi derm
aits Leschenproben mii Kolibe und
andersm Mazznalien die Kugel-
schreiber von b herausgefibere
wirden. Ceeretnt habe e Kilnlerin
drher, daw dic Bulischer inenalng-
srmibaften Chatakter ermeigei uad
o ungewishnlich |, damin groke
odér fein sipearbeivae Werke
herametlon,

Wrnrgll! reichnmet in theen

Bergische Blatter 14-15. 2012

CGoradihets ale Faguren sowne Ekenpenie von haano-
tischien Cehiuden, die vie vor allom in Wapper
isler ‘ﬁ'n||||.-|.ru.||ullpﬂ1. abier auch in Kaln uad
Wulﬂ:urﬁ: entdecks hat. Als Hdpm'ld et
she Holekiten an. die sie bearheivor sind it
wrder Farbse bevttichen Bag
In eler Auissefiong werden sudem Fotoges

en vk WEH'LFII gt biet clenen ale thrmn
Alleag mer einer analogen Schroppechissiamens
fesigrhalicn hat. Gamcim Sinoe der Lomogralie
bt she die Aufnahinen verfreenden, pum Belepicl
dhareh diai Hin- wmd Hemebwenken der Kams
ra. Fudem benoeer die Kiplesin cine Kamen
psie wher Dibjektves, die des Lo Efekt®
poch vermdrken. Far die |"|.|.|.u|:|:|hmm tat s
lul:h r.'iFnr_l: -'I.niu]:-b woi allemy dic datrakt
wirkenden Fatnprafica suagewihls,



Unbenannt-1 1

Profis fiir die Mensapause

Sporthelfer — aus der Praxis

Mit Einflhrung der neuen Mensa in
den Schulalitag des CFG hat jede Stu-
fe der Klassen finf bis neun jeweils
einmal pro Woche einen sogenannten
Campustag, an dem der Unterricht
nachmittags weitergefihrt wird.

Da an diesen Tagen eine ainstindige
Pause fliir die Schiiler vorgesehen isl,
in der sie zunachst in der Mensa es-
sen und danach mit ihren Klassenka-
meraden in varschiedenan Angeboten
die Pause geniellen konnen, wurden
aus den |etzigen Stufen elf und zwdif
ca, 40 Schiller zu sogenannten Sport-
helfern ausgebildet.

Diese leiten in einer Besetrung von
meistens vier Helfern pro Pause die
angebotenen Aktivitdten an, bezie-
hungsweise beaufsichtigen die Schii-
lar,

Spal mit Teamarbelt

Als Angebote wurde ein Kicker-, Chill-,
Hausaufgaben- und Spieleraum ein-
gerichiet, und auch die Tumbhalle oder

der Pausenhof stehen fiir eine
sportliche Betatigung zur Verflgung.
Sporthelfer passen also auf und sor-
gen fir einen angenehmen Zeitver-
treib. Kurz, wir betreuen die jingeren
Schiller wahrend der Mensa-Pause,
sodass diese wihrend ihrer Freistun-
de nicht unbeaufsichtigt sind.

Sporthelfer bel der Ausbildung

Um eine gute Betreuung der Kinder zu
gewsdhrieisten wurden wir als Sport-
helfer ausgebildel. Die Ausbildung lei-
teten die Lehrer Herr Wyneken, Frau
Grothoff und Herr Harms.

Die ganze Gruppe traf sich an mehre-
ren Samstagen in der Tumhalle der
Schule, wo wir Spiele, Ubungen und
Organisatorisches beigebrachl beka-
men.

Die Krtinung dieser Ausbildung war
@ineg Abschlussfahrl mit allen Beteilig-
ten nach Elburg in Holland,

Koordiniert und organisiert werden wir
von Frau Grote, die zum Beispial die
Dienstplane arstelll, die Sporthelfer-

20.06.13 14:27
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teams einteilt und in direklem Kontak!
mit uns steht.

Ein normaler Tagesablauf ber uns
Sporthelfern sieht meistens so aus:
um 12 Uhr trift sich das eingeteilte
Sporthelferteam vor der Mensa (gul zu
erkennen in den pinken T-Shirts) und
die jeweiligen Raume werden aufge-
teilt.

MNachdem die Schiller gegessen ha-
ben, sind sie verpflichtet, sich eines
der Angebote auszusuchen und daran
tellzunehmen.

Ob sie nun in Ruhe Hausaufgaben
machen wollen, in der Tumhalle Full-
ball spielen oder nur einfach ausruhen
und .chillen®, bleibt ihnen selbst
dberlassen.

Regeln gibt es natirich auch: so
muss zum Beispiel im Hausaufgaben-
Raum eine ruhige Atmosphadre herr-

Im Unterrichtstunden entstehen nicht nur
Avufzeichnungen zum Fachunterricht, auch
eina Vialfalt an Briefchen, Kritzeleien und
andersm mehr. Einiges davon findet sich
rwischen den Beilrigen dieses Jahrbuchs.
Hier sind Zettel aus Stufe 11 (rechts aoben)

schen. Im Chil-Raum, der mit Tep-
pichboden ausgelegt ist und fir den
gine Rethe wvon Sitzsacken ange-
schafft wurden, ist es verboten zu es-
san oder zu trinken, und im Splele-
Raum missen die Spiele in dem glei-
chen Zustand abgegeben werden wie
sie vorgefunden wurden.,

Moch haben wir ein paar Probleme mit
den &lteren Schilern der Sek |, sie fur
unsere Angebote zu begeistern. Mithil-
fe einer Befragung, die wir gerade in
den Ber und 9er Klassen durchfiihren,
werden wir aber unsere Angebote
auch fur diese Klassenstufen so inter-
assant gestallen, dass wir davon aus-
gehen, dass unsere Raume dem-
nidchst auch dienstags gul besucht
sain werden.

Fiir die Sporthelfer
Annika Konig, Jakob Rasch

ﬁﬁ‘ hobe

Hu rm

und zwei aus verschiedenen Klassen der Stufe 9 verteten. Das letzte Werk ist der Appell an
den Lehrer, die Stunde vorzeitig zu beenden, der Mensapause wegen.

20.06.13 14:27



Unbenannt-1 3

Unsere Mensa

Nach langem Warten ist sie nun endlich
fertig und gehtirt 18ngst zum Alltag eines
jeden Oberstufenschillers dazu: die
Mensa. Von der anfinglichen Skepsis,
die zunachst tatsachlich eine Rolle
spielte, sind wir alle recht bald
abgewichen. Zweifsl an Essen und
Funktion unserer® Mensa waren schnell
ausgerdum! und so wurde sie nicht nur
zur Essensmdglichkeit, sondern auch zu
einem willkemmenean Treffpunkt wahrend
der festgeleglen Mensapausen, die
gerne mal zum kurzfristigen _Abschalten”
genutzt werden.

Zu Beginn jeder Pause wird sie regel-
rechl von allen gestormt und jeder ver-
sucht, einen Tisch und einen Platz ganz
vome in der Essensschiange zu
argattern.  Natlrlich sind die langen

1

Eine erste Besucherin (Fotos cwh)

Ein Jahr Mensa am CFG

Wiirdigungen, Berichte, Anekdoten, Phantasiegeschichten

Tische fir die Oberstufe reserviert, so
dass neben dem Essen einem Aus-
tausch (ber die Ereignisse des Tages
nichts mehr im Wege steht.

Seil einiger Zeit besteht fir die Oberstufe
auBerdem die Moglichkeit, die Mensa
auch wahrend unserer Freistunden als
Aufenthaltsmoglichkeit zu nutzen, was
angesichts der haufig Gberflliten Tische
im PZ von vielen begrilit wird.

Ebenfalls angetan waren wir alle sehr
schnell von den inzwischen heil ge-
liebten Produkten der neuen Kaffeeau-
tomaten, die keiner mehr so recht
missen machte und die uns in der Mit-
tagspause immer aufs Neue fir einen
Endspurt in den letzten Stunden an-
spormen,

Abschlielfend lasst sich also nichts an-
deres sagen als dies: liberzeugt!

Katharina Steinbach (Stufe 11/ Q1)

20.06.13 14:27



Die Ergiinzung zur Mensa, auBerhalb und wihrend der Unterrichispausen;
hinter der Theke Antonella Fragola und Kirsten Strogles
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Bohnen

An einem Donnerstag gingen wir alle in
die Mensa und stellten uns an der bereits
meterlangen Schlange an. Alle hatten
bestellt, bis auf J. An dem Tag gab es
Nudeln mit Bohnen, da aber keiner die
Bohnen mochte, wurden die Rest J,
tiberlassen, der dann fUnf Portionen
Bohnen alt. Kurz nachdem er fertig war,
fiel inm ein, dass wir nach der Mensa-
pause Sport hatten. Und wir alten in der

zweiten Pausanhéalftal
Sanelia Soukoh, Da

Mensa, bunt

lch ging mit meinem Freund Uber den
Westhof. Da sah ich zum ersten Mal die
Bemalung der Mensa. Mein erster Ge-
danke war. Das sieht ja aus wie im Kin-
dergarten. Das ist doch viel 2zu bunt. lch
ging mit meinem Freund um die Mensa
und schaute sie mir skeplisch an.

Ok, zugegeben, bunt sieht sie besser
aus, als wenn sie einfach grau ware. Ich
schaute in die Mensa und dachte mir,
dass da doch niemals alle Schiler rein-
passen wurden. Und so isl es Ja auch.
Die Schiller essen in Etappen und doch
ist es elgentlich immer Gberfilll.

André Schneidor, 9a

Netter Kick

Die Mensa ist unser grofer Essensraum,
der mit bunten Farben an der Wand ver-
ziert Ist. Der Raum wirkt hell und freund-
lich. Am Tag zuvor sollte man sein Essen
bestellen, denn sonst bekommt man
nichts. Das Essen wird neft angerichtet.
Es ist nicht das beste, aber wenn man
Hunger hal, geht das okay. Die Frauen
an der Theke sind sehr netl. Es beruhigl
das Schulleben und gibt der Schule

ainen netten Kick.
Lina Steffen, b

13

Hinsetzen, unterhalten

Seit einiger Zeit haben wir in unserer
Schule eine Mensa. Meine Meinung Ober
das Essen isl, dass es fir eine Mensa
sehr gut schmeckl. lch esse zwar nur
selten da, aber bis jetzt fand ich es le-
cker. Man kann sich da auch schén hin-
setzen und mil seinen Freunden
unterhalten. Im Ganzen finde ich die
Mensa toll!

Constantin Wallmichrath, 8b
Torkelndes Stiirmen

Die Mensa. Ein wunderschiner Ort des
Essens und der angeregien
Unterhaltungan. Doch auch negative Sei-
ten lassen sich aufzeigen. Die Wartezei-
ten.

Wir kamen von der anstrengenden 5.
Stunde in die Mensa und unser Hunger
war bis dahin schon ing Unermesslicha
gestiegen, doch die Warteschlange vor
der Essensausgabe, die einem ein war-
mes und wohltuendes Mahl versprach,
schien nicht kleiner zu werden. Nein, sie
schien sogar still zu stehen. Das Knurren
unserer Magen schien so laul, dass sie
fasl unsere Stimmen Obertdnten. Zwel
Schritte waiter. Mir wurde schwummrig
vor Augen und die Gesprache der ande-
ren kamen nur noch gedampft in meinem
Gehirn an. Zwei Schrilte weiter. Die The-
ke war schon in greifbarer Nahe und
meine Hand glitt chne einen Befehl mai-
nerseils in die Hohe, um den Chip vor
das Priifgerat zu haltan, Ein Piepton. Er-
lgsung. Kaum mehr bei Sinnen tral ich
mit meinem Tablett vor die Theke und
lieft mir das Essen auf das selbige aus-
breiten. Torkelnd stirmte ich auf esinen
freien Platz und ait. Ich aBb um mein Le-
ben, Das letzte, woran ich mich erinnere,
ist, dass ich erschépft zusammenbrach
und mein Kopf mil einem lautem Kra-
chen auf den nun leeren Teller landete ...

Jonathan Ungemach, 9a

20.06.13 14:27
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Wuppertal: Kneipe des Hochschul-Sozialwerks

Eintauchen in die Welt der Farben

Die Kneipe des Hochschul-Sazialwerks aul dem Campus Crifflenberg der
Bergischen Universital zeigt Arbeilen des Schwelmer Kiinstlers Peter Schmidt
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Linien-Kiirzung an der Uni: 1047 Studenten betroffen

FAHRPLAN-UMSTELLUNG Hochschulsozialwerk kritisiert Einschnitt bei

der Linie 603 am Abend
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Links und rechis dar Wuppaer

Woppertal: Hochachul-Sariolwark

Fir 2013 geristet

Die neven Studentenwohnheime Im Ostersiepen und an der Max-Haorkheimer-StraBe sind fertig
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Camnpus Grifflenberg eineehen konnien, has
it die deed Buben bn Geidnebien schon cinen
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Anlaw fiir den Neulss |s unver sniderom
der doppdie Abitur: Jahrgang 2013, der noch
mehr Wahnheimauchende mach Wapperil
spiilen ward, Die dest lhu!.ﬁ'rpcr haben Fimeel-

10 Bargische Bloter 22,2012

|wwans linksc] Architelt Christion Schiter, Uni-Rekier Prof, Dr. Lambert T, Koch, Gerd Schols, Vorsmender
mmwww e
Berger, den Hochuchul-Soxichwerks, dox die neusn Studertunwohnhoima ermichies hot

und [happeispranerent mwie Gruppenwoly
miatigen. Fuless bhae pilon der chiel Hisiser sine
£aupe, dieharriesefre tu enteichen i, Dicleegen
mal im Erdgrachos, mal im Chergeschoss,
dengy dlle deel Miuser wogpden 16 den H""“E
hineingshuur

Die 16 Einzclipparteements sind knapp M)
Clusdritmesss ol wad verfligen (iher gine o
gene Kilchermeile Dis Dioppelsppattiementimis
e Llu-pp 2% Quindrammeeres n:::l'i.rlrj{immnn
wwie die vier Seche Mesanen-Appanensin
e ZirmstrgriiBenyon st 30 Casdratinctern
heabest jemreils sibie Cremeinachabbkiiihe o
wichiig: Joder Mierer = eal ob alleing oder m
einet Wohigememuchafi - har sine egene
Dhinche und ein eigenes "W, und rwas in clner
barmerefroen Aussastung.

e Fimmer sied mi Elchenparert pumge:
anattel, Kilehen wnd Cemelnsehafursicime mi

Nutueksunchuk und in den Fluren wnad Teep-
wunrde det Esorich vericgele. Sowehl
Tiieen ali suwch Hanorrennaiide worden mi
hubien Schallschutsanforderumsgen suspewilids,
samiz rhiges Acherren auch dann méglich i,
warrmien Machharmauen cine hestandens BKlawiar
poleivr wende, helfls e beim MW
e Wohnungen sind. pseh- Anjabe o
H3W-Gieschiifiniihacy Fritz Berger mir einem
asleben cles sordalen Wohmengsbaus peftnder.
[hafiirwunde beim Bauwettgrhend auf oragends
Innenwilnde versicltee, um ilie Grandrise fe-
sibvel grtalien en kisnnen — wenn mm Beapiel
keine Stdenremwohnungen mehr nachgefrag
wilrcen, Die Bownee Plirdie des Meuhaisien Lagen
tiel £, Milliaser Euo, von -denen 3,0 Millin-
nen Famo als Darlehen der Stach Wupperal nim
Miteeln des soialen Wolaingsdi des Landes
Mordthein-Wesdalm sammen



Westdeutsche Zeitung

09.11.2012

Busse: Viel Kritik - bis hin zum Biirgerbegehren

mrﬂi'r EDUuud SFD Iﬂi‘tmn Bﬁrgmntrﬁgﬁ auch unH:auptnusar:lmssah Limmpruﬁmglma

vt dett |

il dbic urtetrittenen Li-
anber Wolmhe-
mMnrmﬂ

vigle Eﬂlm dknfﬂun: an-

ikt o mmdmm

Hﬂhiﬁll-ﬁnr Ves-




WE DMENSTAG, 11 DETEMIER 20ET

Wohnen in Néhe der Unu:
Viele Studenten gehen leer aus

WOHMUNGSSUCHE
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