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VORWORT

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht informiert
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal tber seine
Arbeit im zurlickliegenden Geschaftsjahr 2016,
dem vierundvierzigsten Wirtschaftsjahr seit seiner
Errichtung. Der Bericht ist gleichzeitig Lagebericht
im Sinne des § 289 HGB.

Der Geschaftsbericht informiert die Mitglieder der
Gremien, zustandige Stellen, die Geschaftspartner
und die Offentlichkeit ausfuhrlich Uber die Arbeit
des Hochschul-Sozialwerkes in der wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Betreuung und
Forderung der Studierenden. Der Geschaftsfihrer
erfullt damit den ihm durch das Studierenden-
werksgesetz und entsprechende Satzung erteilten
Auftrag.

Den Geschaftsbericht mochte ich zum Anlass
nehmen, allen Personen und Institutionen, die
dem Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erneut Hilfe
und Unterstitzung gewahrt haben, ganz herzlich
zu danken.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern flr ihren anhaltend hohen Ein-
satz und ihre ausgezeichneten Leistungen sowie
den ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwaltungs-
rates fUr das erwiesene Vertrauen und ihre enga-
gierte Tatigkeit.

Wuppertal, im Mai 2017
-L‘

Fritz Berger
Geschdftsfiihrer



DAS STUDIERENDENWERK IN ZAHLEN
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - AGR -

ALLGEMEINES 2016 2015 2014
Zustdndigkeiten fir Studierende an den

Hochschulen Bergische Universitdt Wuppertal

Hochschule fiir Musik Kéin - Standort Wuppertal

Kirchliche Hochschule 22.052 21.139 20.169
Mitarbeiter/innen (Kopfzahl per 31.12.) 192 174 180
Bilanzsumme 37,9 Mio. € 38,4 Mio. € 38,7 Mio. €
Summe Aufwand 12.423.858 € 11.305.712 € 11.124.155€
Personalkosten 5.354.001 € 5.183.717 € 5.123.759 €
Erwirtschaftete Ertréige 6.793.024 € 6.734.183 € 6.529.953 €
Sozialbeitrége 3.219.882 € 2.911.125€ 2.749.756 €
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VERPFLEGUNGSBETRIEBE 2016 2015 2014
Anzahl ausgegebene Essen 628.692 614.635 617.070
Preis der Mensaessen flir Studierende €1,95-2,60€ €1,95-2,60€ €1,95-2,60€
Gewichteter Preis je Essen / Studierender 2,38€ 2,37€ 2,37€
Erloése Mensen 1.262.677€ 1.233.770 € 1.269.422 €
Erlése Cafeterien 2.147.448 € 2.003.883 € 1.891.750 €
Erlése Veranstaltungen 109.079 € 97.315€ 73.015€
Erlése Schulumsdtze 401.436 € 385.738 € 350.149 €
GESAMT 3.920.640 € 3.720.706 € 3.584.335€
STUDENTISCHES WOHNEN 2016 2015 2014
Pldtze in Wohnheimen 1.085 1.085 1.085
Mieteinnahmen

(Sanierung Albert-Einstein-Stralse, daher 2.574.450 € 2.769.560 € 2.766.346 €
weniger Mieteinnahmen)

Monatliche Warmmiete incl. Internet €187-€326 €187-€326 €187-€326
Monatliche Miete pro Wohnheimplatz per 31.12.

(inklusive Strom, Heizung, Wasser, Internet, 212,35 € 211,47 € 211,25 €
Mdoblierung etc.)

durchschnittliche monatliche Nebenkosten

(Gas, Strom, Wasser) 40,98 € 4176 € 47,16 €
AUSBILDUNGSFORDERUNG 2016 2015 2014
Antrage 3.834 3.957 4.061
Anzahl Geférderte 4.242 4.322 4.330
Geforderte, v.-H.-Satz 19,24% 20,45% 21,47%
Ausgezahlte Forderungsmittel 15.740.737 € 15.408.548 € 15.441.450 €
Gewdhrte Daka-Darlehen 238.745 € 98.220 € 163.791 €

Geschdftsbericht 2016 — Das Studierendenwerk in Zahlen



INHALTSVERZEICHNIS
Vorwort . 5
Das StudierendenwerkinZahlen ... 6
Inhaltsverzeichnis ... . . 8
LoLagebericht | 11
2.0rganeder AnStalt 21
3. Kennziffern und Leistungszahlen 2016 . . 25
4. Bericht Uber die Arbeit der Geschaftsfihrung und der Abteilungen ... . 29
4.0 GesChaftstinrung 29
4.2 Ausbildungsforderung . 43
4.3 Verpflegungsbetriebe . 49
4.4 Studentisches Wohnen, Technische Verwaltung ... . ... . . . . ... ... 59
4.5Allgemeine Verwaltung 3
5. Jahresabschluss 85
6. Bilanzvergleich 87

8 Inhaltsverzeichnis — Geschdftsbericht 2016



Anlagen

1. Mitglieder der Organe des Hochschul-Sozialwerks
2. Organigramm des Hochschul-Sozialwerks
3. Angaben gemdls Korruptionsbekdmpfungsgesetz

4. Bilanz auf den 31. Dezember 2016

5. Gewinn- und Verlustrechnung

6. Studierendenwerksgesetz NRW

7. Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

8. Beitragsordnung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

9. Mitgliedschaften

10. Presseberichte

90

91

92

94

96

97

112

114

Geschdftsbericht 2016 — Inhaltsverzeichnis



N
/ ﬁ//fs?



1. LAGEBERICHT

1.1 Aufgaben und Rechtsgrundlagen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal AOR ver-
steht sich als Partner der Studierenden und Be-
diensteten im Hochschul-Alltag. Ob Antragsteller/
in, Mieter/in oder Gaste in den Verpflegungsbe-
trieben, die ,Kunden® des HSW sollen zuverlassig,
effizient und umweltfreundlich betreut werden.

Als soziale Einrichtung an der Hochschule ist das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal zustandig fir
die Bergische Universitat (ca. 21.700 Studierende),
sowie die Studierenden der Hochschule fir Musik
und Tanz Koln - Standort Wuppertal (ca. 170 Stu-
dierende). Ebenso besteht ein Betreuungsvertrag
mit der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel
in Wuppertal (ca. 160 Studierende).

Die rechtliche Grundlage der Arbeit des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal ist das Gesetz Uber
die Studierendenwerke im Land Nordrhein-West-
falen (Studierendenwerksgesetz - StWG) vom

16. September 2014 (Artikel 4 des Hochschul-
zukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547)-in Kraft getreten am 1. Oktober 2014.

Geschdftsbericht 2016 — Lagebericht

Die Aufgaben umfassen im weitesten Sinne die
soziale Versorgung der Studierenden im Bereich
Verpflegung, Wohnen, Studienférderung (als Amt
fir Ausbildungsforderung), Kultur, Gesundheits-
forderung, Soziales, Beratung etc.

Die Studierendenwerke sollen darliber hinaus
ihren Bediensteten und den Bediensteten der
Hochschulen die Benutzung ihrer Einrichtungen
gegen Entgelt gestatten.

Weitere Rechtsquellen sind:

— die Satzung des HSW vom 29.04.2015

— die Beitragsordnung in der Fassung
vom 30.03.2016

— die Geschaftsordnung des Verwaltungs-
rates vom 24.05.2005

Zu finden sind diese Dokumente auf der Webseite
des HSW unter dem Stichpunkt ,Organisation®
unter dem folgenden Link:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber-uns/
das-hochschul-sozialwerk.html
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1.2 Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist eines von
12 Studierendenwerken in NRW. Die Studierenden-
werke erhalten vom Ministerium flr Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW ei-
nen Allgemeinen Zuschuss, sowie einen Zuschuss
fir die Durchfiihrung des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes.

Die Verteilung der vom Ministerium bereit gestell-
ten Mittel erfolgt gemalk § 12 Abs. 3 StWG. Jedes
Studierendenwerk erhalt seit 01.01.2010 einen
Grundzuschuss von 600 T€. Der Rest wird zu 65%
nach den Umsatzen der Verpflegungsbetriebe
und zu 35% nach den jeweiligen Studierenden-
zahlen verteilt. Die zu 65% umsatzorientierte
Bezuschussung bevorzugt Studierendenwerke
mit einer hohen Anwesenheitsquote ihrer Studie-
renden und einer glinstigen Lage und Dimensio-
nierung ihrer Mensen und Cafeterien.

— Entwicklung des allgemeinen Landeszuschusses (Angaben in T) —

Diese Faktoren sind beim Hochschul-Sozial-

werk Wuppertal eher ungtinstig ausgepragt.

Die allgemeinen Zuschussmittel stiegen fir das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von 1.778 T€
(2016) auf 1.817 T€ (2017), derzeit 14% der Gesamtfi-
nanzierung.

Wie man an der Entwicklung sieht, wird aber

die Zuschusshohe von 1997 nach wie vor nicht
erreicht. Der Landeszuschuss NRW lag in 2017
unverandert fur alle Studierendenwerke bei 40,5
Mio. €.

Der anteilige Zuschuss fur die Forderungsab-
teilung fir Wuppertal in Hohe von 696.178 €
entspricht 6 % der Finanzierung der Einrichtung.
(2015: 657 T€)

1947 €

2017 2016 2015 2014
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Geschaftsverlauf

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann auf
ein erfolgreiches Jahr zurtickblicken.

Die Umsatze im Verpflegungsbereich (3.928 T€,
Vorjahr 3.728 T€) sind insgesamt um 5% gestiegen
und zwar hauptsachlich bei den Cafeteria-Erl6sen
(+5%). Die Vermietungsumsatze sind zurtickge-
gangen (2.620 T€ / Vorjahr 2.812 T€) infolge der
Modernisierung der Wohnheime Albert-Ein-
stein-Str. 4-12. Jedes Haus war im Durchschnitt
ca. 3,5 Monate geschlossen. Der Mietausfall be-
tragt ca. 220 T€. Die Auslastung der Wohnheime
betragt ansonsten fast 100%.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal finanziert

seinen Aufwand durch:

— Ertrage aus Verpflegungsbetrieben, Wohn-
heimen und sonstigen Dienstleistungen
(6.673 T€, 54% /Vorjahr 6.647 T€, 55%)

— den Sozialbeitrag der Studierenden
(3.220 T€, 26% /Vorjahr 2.911 T€, 24%)

— staatliche Zuschisse und Zuwendungen
Dritter (2.474 T€, 20% /Vorjahr 2.366 T€, 19%)

Insgesamt wurde ein Jahrestberschuss von 64 T€
erzielt, gegentiber einem Uberschuss von 707 T€
im Vorjahr. Das Jahresergebnis ist belastet durch
die Modernisierungskosten Albert-Einstein-Str.
4-12.

Die Erhohung der Studierendenzahl zum WS
2016/17 auf 22.052 Studierende von 21.139 Stu-
dierenden im WS 15/16 sowie die Erhohung des
Sozialbeitragssatzes zum 1.10.2016 hat zu hohe-
ren Erlosen aus Sozialbeitragen geflihrt (+ 309 T€).
Der Sozialbeitrag betragt seit WS 2016/17 neu

89 € inklusive der Beitrage zu Darlehenskasse und
Sozialfonds (vorher 74 €). Der derzeitige Landes-
durchschnittist 83 €.

Geschdftsbericht 2016 — Lagebericht

— Entwicklung der Studierendenzahlen —

WINTERSEMESTER STUDIERENDE

2016/17 22.052
2015/16 21.139
2014/15 20.169
2013/14 19.057
2012/13 17.672
2011/12 16.510

Der Materialaufwand ist von 4.317 T€ auf 5.360 T€
gestiegen. Dabei erhdhten sich die Aufwendun-
gen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe um knapp
4% von 2.177 T€ auf 2.261 T€. Das entspricht den
erhohten Umsatzen. Die Aufwendungen fiir bezo-
gene Leistungen haben sich wegen der Moderni-
sierungs-/Sanierungskosten Albert-Einstein-Str.
um 45% erhoht von 2.140 T€ auf 3.099 T€.

Die Personalkosten sind um 176 T€ gestiegen.

Die Tariferhéhung zum 1.3.2016 betrug 2,4%.

Es wurden aber Mehrarbeitsstunden und Ur-
laubstiberhange in groRem Umfang abgebaut,
sodass die Ruckstellungen stark reduziert wurden
(gegenliber Vorjahr minus 43 T€). In den Verpfle-
gungsbetrieben, besonders im Bistro am Haspel,
dasim Januar 2017 neu eroffnet wurde, wurden
Stellen aufgestockt. Die Einsatzzeiten von ein-
zelnen Mitarbeiter/innen wurden stundenweise
aufgestockt.

Die Abschreibungen haben sich durch die Inves-
tition in die Einbaumaoblierung in den Studenten-
wohnheimen Albert-Einstein-Str. 4- 12 (ca. 782 T€)
und die Neueinrichtung der Mensa Paulus-Kirch-
Str. (ca. 174 T€) erhoht, der Sonderpostenabzug
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hat sich durch ,Verzehr* (516 T€ 2016 / 545 T€
2015) vermindert. Die Abschreibung betrug
insgesamt 1.338 T€ / Vorjahr 1.217 T€.

Insgesamt wurden fir 1,5 Mio. € Anschaffungen
getatigt oder vorbereitende Baumafnahmen
durchgefihrt, davon ca. 295 T€ Planungskosten
fir das neue Wohnheim Max-Horkheimer-Strale
160 ff, 782 TE fur Einbaumobel im Wohnheim
Albert-Einstein-Str. 4 - 12, 10 T€ flr einen Con-
tainerstellplatz am Wohnheim Albert-Einstein-Str,
Einrichtung der neuen Mensa Bistro am Has-

pel (Moblierung Gastbereich, Ausgabetheken,
Displays Speiseleitsystem, Kassen) 174 T€,
Erneuerung der ,Switches® in Gebaude ME 03 fir
13 T€, Kauf einer neuen Reinigungsmaschine

45 T€, eines neuen Terrassenschirms am Campus
Freudenberg flir 8 T€, neuer Bildschirme fir das
Speiseleitsystem in der Cafeteria Sport+Design
(6 TE), zweier Kaffeemaschinen fir die Cafeteria
ME (29 T€), Neuausstattung der Kneipenkiiche
(20 T€), eines neuen Kassenplatzes in der Cafe-
teria Bibliothek (7,3 T€), einer neuen Geschirr-
spulmaschine und eines neuen Kihlschranks in
der Kaffeebar ,ins griine” (6 T€), Erneuerung von
MieterkUhlschranken im Wohnheim NEUE BURSE
fir ca. (8 T€) und kleinere Anschaffungen.

Unter den Aufwendungen fiir bezogene Leistun-
gen sind die Instandhaltungs- und Reinigungs-

— Finanzierung des Studierendenwerks 2016 —

kosten der Innensanierung der Wohnheime
Albert-Einstein-Str. 4 - 12 in Hohe von ca. 912 T€
enthalten.

Die Aufwendungen flr bezogene Leistungen
enthalten im Konto ,Brandmeldeanlage, Feuer-
l6scher® den Kauf von Rauchmeldern im Umfang
von 27,5 T€, diese wurden selbst in die Wohn-
heimzimmer eingebaut. Die Rechts- und Be-
ratungskosten verringerten sich im Geschaftsjahr
um 215 T€, da im Vorjahr bereits hohe Architek-
ten-Kosten im Zusammenhang mit der Sanierung
Albert-Einstein-Str. angefallen sind. Die Kosten fiir
Leiharbeit sind wieder leicht von 96 T€ auf 89 T€
gesunken.

Die Zinsertrage sind aufgrund des historisch
niedrigen Zinsniveaus auf 118 € gesunken. Die
Zinsaufwendungen sind um 10 T€ auf 266 T€
gesunken. Es gab zinsahnliche Ausgaben wie z.B.
die Verwaltungsgebihr fir den NRW Bank Kredit
in der Wohnungsbauforderung (26 T€) oder Ver-
zugszinsen aus einem Rechtsstreit einer dlteren
BaumalRnahme (6 T€).

Die Ubrigen Aufwendungen bewegen sich im
Rahmen des Vorjahres.

Das Jahresergebnis ist gegentber dem Vorjahr
um rd. 643 T€ auf 64 T€ gesunken. Der Grund liegt

FINANZIERUNG DURCH SUMME %
Umsatzerlése 6.673.748,28 € 53,45%
Sonstige Ertrage 133.915,15€ 0,96%
Sozialbeitréige 3.219.881,50 € 25,79%
Zuschuss - Allgemein - 1.777.600,00 € 14,24%
Zuschuss - BAfOG - 696.178,00 € 5,58%
Zinsertrdge 118,16 € 0,00%
GESAMT 12.501.441,09 € 100%
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— Finanzierug des Studierendenwerks 2016 —

Umsatzerlose
6.673.748,28 €

Zuschuss - allgemein-
1.777.600,00 €

Sonstige Ertrdge
133.915,15 €

Geschdftsbericht 2016 — Lagebericht

Sozialbeitrdge
3.219.881,50 €

Zuschuss - BAf6G-
696.178,00 €

Zinsertrédge
118,16
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Wohnheime Albert-Einstein-Stral3e 4-12 — Foto: Sigurd Steinprinz

in den InstandhaltungsmaRnahmen am Wohn-
heim Albert-Einstein-Str. 4 - 12.

Lage

Die Lage des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
ist stabil.

Ertragslage

Die wesentlichen Ertragsquellen sind Verpfle-
gungsumsatze und Mieteinnahmen. Diese
machen rd. 54 % der gesamten Einnahmen aus.
Die Mieten werden kostendeckend kalkuliert, die
Verpflegung der Studierenden ist aufgrund des
gesetzlichen Sozialauftrages zuschussfinanziert.

Die Sozialbeitrage der Studierenden betragen 26 %
der Einnahmen, die allgemeinen Zuschussmittel
14% und der Zuschuss fir die Verwaltung und Be-
arbeitung der BAf6G-Mittel 6%.

Die Ertragslage ist gut — auch bedingt durch die
hohe Studierendenzahl.

Finanzlage

Die Finanzlage ist als sehr stabil zu bezeichnen.
Die Verpflegung ist ein Bargeld-Geschaft, die Mie-
te wird zum Uberwiegenden Teil per Lastschrift
eingezogen. Verbindlichkeiten werden i.d.R.
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innerhalb der Zahlungsfrist beglichen und die
wenigen Forderungen/Rechnungen innerhalb der
Zahlungsziele vereinnahmt.

Die Kapitalstruktur ist nahezu gleichgeblieben.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinsti-
tuten machen 27 % der Bilanzsumme aus. Der
Rickgang dieser Verbindlichkeiten um rd. 420 T€
resultiert aus Tilgungs- und Sondertilgungsmals-
nahmen.

Die kurzfristigen Forderungen und die Bankbe-
stande Ubersteigen die kurzfristigen Verbindlich-
keiten bei weitem.

Der Liquiditatsbestand hat sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr um 496 T€ vermindert, das liegt

an den Instandhaltungskosten der Wohnheime
Albert-Einstein-Str. 4 - 12, die aus eigenen Mitteln
finanziert wurde. Fur die anteilige Eigenfinanzie-
rung der in Zukunft anstehenden Projekte wie
Kindergartenanbau und Neubau Studenten-
wohnheim Max-Horkheimer-Str. 160 - 168 wurde
der Sozialbeitrag um 15 € auf 89 € erhoht.

Vermdgenslage

Die Vermogenslage des Studierendenwerks ist
gut. Die Struktur des kurz- und langfristig gebun-

Lagebericht — Geschdftsbericht 2016



denen Vermogens und der Verbindlichkeiten war
stabil. Die langfristigen Verbindlichkeiten entspre-
chen weniger als einem Drittel des Anlagevermo-
gens. Die Eigenkapitalquote betragt 65,7 % (im V.
66,1 %). Die Bilanzsumme verringerte sich um 436
T€ aufrd. 37,9 Mio €.

Das Anlagevermogen stieg um 182 T€, hauptsach-
lich durch die Anschaffung von Einbaumabeln

in der Albert-Einstein-Str. und der Einrichtung

des Ausgabe- und Kassenbereiches im Bistro am
Haspel, sowie der Zugange auf ,Anlage im Bau®
fir das neue Wohnheim Max-Horkheimer-str. 160-
168. Auf der Passivseite erhohten sich die Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
um 371 T€ auf 594 T€.

Der Anlagedeckungsgrad | betragt 73 %.
Finanzielle Leistungsindikatoren

Wir ziehen flr unsere interne Steuerung im Ver-
pflegungsbereich die Kennzahlen Personalkos-
tenquote, Gesamtkostenquote, Durchschnitts-
umsatz pro Tag und Durchschnittsumsatz pro
Kunde heran. Im Wohnheimbereich werden die
Auslastung im Jahr, sowie die Kostenquote fir
Energie, Instandhaltung, etc., betrachtet.

Die Kennzahlen fir die Verpflegungsbetriebe zei-
gen eine sehr kleine Verbesserung bei der Waren-
einsatzquote, wahrend die Personalkostenquote
gleich geblieben ist. Die Gesamtkostenquote ist
niedriger. Der Umsatz ist um 5 % gestiegen.

Der Umsatz pro Tag hat sich von 13.792 € auf
14.338 € erhoht. Die Wareneinsatz-Quote betragt
unverandert 53 %. Die Anzahl der Wohnheimplatze
betragt unverandert 1.085, die Durchschnittsmie-
te je Monat betragt 213 € (im Vorjahr 212 €).

Unsere wirtschaftliche Lage kann insgesamt als
aufgabengerecht bezeichnet werden.

Geschdftsbericht 2016 — Lagebericht

Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Unsere Befragungen zur Servicequalitat unserer
Einrichtungen ergaben eine hohe, positive Reso-
nanz.

1.3 Prognosebericht

Die positive Entwicklung des Hochschul-Sozial-
werks wird durch eine kontinuierliche Anpassung
an die Kundenwinsche gewahrleistet. Dieses
wird unterstitzt durch ein aufwendiges Kunden-
evaluierungssystem.

Unsere Prognose 2016 hinsichtlich der hohen
Akzeptanz der Mensen und Cafeterien und zur
Auslastung der Wohnheime hat sich erfllt.

Fast alle Einrichtungen sind auf dem neuesten
Stand. Die Gerateausstattungen werden laufend
erweitert und erneuert.

Die Wohnheime wurden in einem guten Standard
modernisiert. Im Laufe des Jahres 2016 und An-
fang 2017 wurden in den Wohnheimen Albert-Ein-
stein-Str. 4-12 Kiichen- und Sanitarbereiche,
sowie Zimmer und Treppenhauser modernisiert.
Die Bruttomiete, die inklusive Nebenkosten, Inter-
netzugang und Hausmeisterservice gerechnet ist,
wird von den Studierenden als angemessen und
gut bewertet.

FUr 2017/2018 ist der Bau von funf Studenten-
wohnheimen an der Max-Horkheimer-Str. 160

- 168 mit 132 Platzen in Passivhausqualitat
vorgesehen. Das Grundsttick wurde vom Land
NRW / BLB in 2016 erworben, die Bescheide flir
die beglnstigten Darlehen mit Tilgungsnachlass
aus der Studentenwohnheimférderung / NRW-
Bank sowie flr einen Bundeszuschuss aus des
Vario-Programm liegen vor. Ebenso wurde ein
KfW-Kredit abgeschlossen. Das Gebaude soll vor
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dem 31.12.2018 bezogen werden. Der Bedarf fur
uninahes Wohnen ist weiterhin hoch.

Die geplante Neubaumalnahme wurde durch
Beschlusse des Verwaltungsrates vom 30.3.2016
getragen. Zur Finanzierung wurde eine Erhéhung
des Sozialbeitrages zum WS 2016/17 um 15 € auf
89 € beschlossen. Die ersten Ausschreibungser-
gebnisse liegen vor. Sie entsprechen den Kosten-
schatzungen.

Neben den jahrlich notigen Ersatzinvestitionen
im Umfang von ca. T€ 200, soll auf Ebene ME 04
eine neue Kiihlzelle eingebaut werden (35 T€), so-
wie eine neue Spilmaschine fir die Cafeteria ME
(Kosten inklusive erforderlicher Baumalsnahmen
85 T€) angeschafft werden.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2017 geht von
einem Uberschuss von 637 T€ aus. Die Erhohung
der Sozialbeitrage ab WS 2016/17 zur Finanzie-
rung des Baus der Studentenwohnheime zeigt
sich in diesem Uberschuss - das Wohnheim wird
im Anlagevermogen als ,Anlage im Bau® aktiviert
und belastet daher nicht die Kosten.

Wir werden auch zukinftig in der Lage sein, un-
seren Zahlungsverpflichtungen stets fristgerecht
nachzukommen.

1.4 Chancen- und Risikobericht
Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Das grolste Risiko ware der Riickgang von Stu-
dierendenzahlen. Auf mittlere Sicht ist das nicht
absehbar. Die Universitat Wuppertal ist sehr
beliebt und bis die demographische Entwicklung
greift, wird es noch einige Jahre dauern. Deshalb
ist noch einige Jahre von einer sehr hohen ggfls.
noch weiter ansteigenden Anzahl an Studieren-
den auszugehen.
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Ertragsorientierte Risiken

Ertragsorientierte Risiken sind nicht zu sehen, da
wir der einzige Anbieter im Universitatsbereich
sind und sowohl Wohnheime als auch Verpfle-
gungsbetriebe von den Kunden gut nachgefragt
und bewertet werden.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Aufgrund der stabilen Liquiditats- und Eigenkapi-
talsituation unseres Unternehmens sind Liquidi-
tatsrisiken derzeit nicht erkennbar.

Chancenbericht

Die guten Leistungen des Hochschul-Sozialwer-
kes, die einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess unterliegen, werden von den Kunden gut
angenommen. Die Verpflegungsbetriebe und die
Wohnheime sind beliebt. Nahezu alle Verpfle-
gungsbetriebe sind neu oder renoviert, ebenso
sind fast alle Wohnheime modernisiert worden.
Ein Einbruch an Mietinteressenten oder Verpfle-
gungsgasten ist nicht zu erwarten. Der Bau der
weiteren Wohnheime in unmittelbarer Nahe zur
Universitat wird den Bedarf weiter abdecken.

Gesamtaussage
Relevante Risiken der kiinftigen Entwicklung sind
nicht erkennbar. Unsere finanzielle Stabilitat ist

gut. Der Fortbestand des Unternehmens ist nicht
gefahrdet.

Lagebericht — Geschdftsbericht 2016



1.5 Risikoberichterstattung Gber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu denim Unternehmen bestehenden Finanz-
instrumenten zahlen im Wesentlichen Forderun-
gen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kredit-
instituten.

Forderungsausfalle sind die absolute Ausnahme.
Es besteht eine langjahrige Zusammenarbeit

mit einem Grofteil der Kunden. Darlber hinaus
werden lediglich im Catering-Bereich Rechnun-
gen geschrieben. Der Anteil am Gesamtumsatz ist
sehr gering. Im Verpflegungsbereich handelt es
sich um ein Bargeldgeschaft, die Mieten werden
per Lastschrift eingezogen.

Geschdftsbericht 2016 — Lagebericht

Verbindlichkeiten werden innerhalb der verein-
barten Zahlungsfristen gezahlt.

Im Marz 2006 wurde mit der Sparkasse KolnBonn
ein Vertrag Uber einen Zinsswap geschlossen,
dieser dient ausschlieflich der Zinssicherung und
lauft identisch zur Zinsbindung nach 10 Jahren in
2017 ab.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt
das Unternehmen eine konservative Risikopolitik,
sowohl bei Anlagen als auch bei Krediten.

Wuppertal, 18. Mai 2017
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

£
Fritz Berger

Geschdiftsfiihrer
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2. ORGANE DER ANSTALT

2.1Ubersicht

Nach & 3 StWG i.V. mit § 4.7 seiner Satzung hat das Hochschul-
Sozialwerk zwei Organe:

1. Verwaltungsrat als Vertretung der beteiligten Hochschulen
und Hochschulgruppen, dem wesentliche Grundsatz-
entscheidungen und die Aufsicht Gber die Geschaftsfihrung
zugewiesen sind.

2. Geschaftsfihrer als Leitungsorgan.

Geschaftsfuhrer
Seit 7/1987 Assessor jur. Fritz Berger

Verwaltungsrat
XX|. Amtsperiode bis 29.6.2017

Vorsitzender
Gerd Scholz (Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWG)

Studentische Vertreter/innen

— Bakr Fadl (BUW)

— Nur Sipahi (BUW)

— Josua Schneider (BUW)

— Clara Schukraft (HfMusik) bis August 2016

Hochschulangehoriger
— Bjorn Augner bis Oktober 2016
— Susanne Mertens ab Oktober 2016

Bedlienstete des Studierendenwerk

— Sabine Arnold
— Dorothee Inhoffen

Vertreter des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

Geschdftsbericht 2016 — Organe der Anstalt



2.2 Tatigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2016 zu vier
Sitzungen zusammen, und zwar am:

19.01.2016
30.03.2016
08.07.2016
25.10.2016

Der Verwaltungsrat beriet oder fasste Beschlisse insbesondere zu folgenden Themen:

Sitzung vom 19.01.2016

Beschluss zu Anderung Modernisierungs-
mafRnahme Albert-Einstein-Str.

Information zum Bundesprogramm ,Vario*
zum Bau eines neuen Wohnheimes
Verabschiedung Wirtschaftsplan 2016

Neue Webseite - responsive — wird vorgestellt
A la carte wird nach 25 Jahren eingestellt
Buchhandlung auf Ebene ME 03 schliel$t

Sitzung vom 30.03.2016

22

Vorstellung Baumalnahme Max-Horkheimer-
Stralke 160 - 168

Beschluss zur Beauftragung der Architekten-
und Fachplanungsleistungen

Beschluss zum Kauf des Grundstiicks
Beschluss zur Erhohung des Sozialbeitrages
zur Finanzierung der Malinahmen

Beschluss zur Verlangerung des Programms
,Buhne frei fir Studierende”

Sitzung vom 08.07.2016
— Entgegennahme und Erorterung des Jahres-

abschlusses 2015 (WP-Bericht und Geschéafts-
bericht)

— Feststellung des Jahresabschlusses und

Entlastung des Geschaftsfihrers

— Erhohung der Kreditlinie KfW-Kredit auf 1,2

Mio. € fir den Neubau Studentenwohnheim

— Bericht zum Modernisierungsprojekt Albert-

Einstein-Stralte 4 - 12

Sitzung vom 25.10.2016
— Baugenehmigung Hochschul-Kindergarten

wurde Anfang September zur Prifung an
Uniund BLB Ubergeben

— Vorstellung und Auswahl eines neuen Wirt-

schaftsprifers fiir den Jahresabschluss 2016

— Beitragsordnung: Befreiung fir Studierende,

die einen Freiwilligendienst leisten

Organe der Anstalt — Geschdftsbericht 2016



Der Geschaftsfihrer nahm an allen Sitzungen
des Verwaltungsrates teil und erstattete den
Mitgliedern ausfihrlich Bericht Gber die Lage
und die wirtschaftliche Situation des Studieren-
denwerks, Einzelheiten der Geschaftsfihrung
und geplante Malsnahmen. Durch diese standige
Information war der Verwaltungsrat stets Uber
die Lage des Studierendenwerks und die Tatig-
keit des Geschaftsfiihrers unterrichtet.

Geschdftsbericht 2016 — Organe der Anstalt

Studentisches Zusammenleben — Foto: Berenika Oblonczyk

Organisatorische Gliederung

Die Gliederung ist dem aktuellen Organisationsplan
(Anl.3) zu entnehmen. Weitere Organisationsmittel,
wie Stellentiberwachungsliste und Stellenbeschrei-
bung liegen vor. Zu den wichtigsten Fragen der
Arbeitsorganisation existieren Dienst- (des Geschafts-
fihrers) und Arbeitsanweisungen (der Abteilungsleiter/
innen). Die Organisationspapiere werden laufend
Uberarbeitet und liegen in Form eines Handbuches
vor, bzw. werden in interne Internetseiten eingestellt.
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3. KENNZIFFERN UND LEISTUNGSZAHLEN 2016

3.1 Wohnplatze

WOHNHEIME BZW. WOHNUNGEN

Max-Horkheimer-Stralie 10
Max-Horkheimer-Strale 12
Max-Horkheimer-Stralie 14
Max-Horkheimer-Stralie 16
Max-Horkheimer-Stralle 167
Max-Horkheimer-Stral3e 169
Im Ostersiepen 9-11

Im Ostersiepen 15
Cronenberger StralRe 256

Albert-Einstein-Stralle 4-12

GESAMT

Geschdftsbericht 2016 —

PLATZE

163

140

159

167

39

24

84

23

38

248

1085

3.2 Verpflegungsplitze

STANDORT

Hauptmensa ME 02
Cafeteria Sport+Design
Bistro am Haspel
Mensa Musikhochschule
Kneipe ME 04

C@feteria ME 03
Kaffeebar ,ins griine*
Campus Freudenberg

Cafeteria Bibliothek

GESAMT

PLATZE

960

90

152

50

230

258

20

181

100

2041

25



3.3 Zahl der sozialbeitragspflichtigen Studierenden

EINRICHTUNG 2016 2015
Bergische Universitdt 21.719  20.804
Hochschule fiir Musik 174 173
Kirchliche Hochschule 159 162
GESAMT 22.052 21.139

2014

19.823

177

169

20.169

2013

18.727

178

152

19.057

2012

17.350

175

147

17.672

3.4 Auszahlungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz

Auszahlung

2016

15.741

2015

15.409

3.5 Zahl der ausgegebenen Essen

STANDORT

Hauptmensa ME 02
Cafeteria Sport+Design
Bistro am Haspel
Mensa Musikhochschule
Schulessen

Kneipe ME

C@feteria MEO3

Campus Freudenberg

GESAMT

26

2016

310.944

40.835

39.780

9.106

59.124

32.247

71.591

65.065

628.692

2015

308.330

42.138

38.887

9.158

58.104

34.350

64.868

58.800

614.635

2014

15.441

2014

318.593

42.099

40.600

9.618

52.157

32.565

61.132

60.306

617.070

2013

15.273

2013

306.502

38.243

42.053

11.281

50.247

30.700

58.133

52.587

589.746

2011 2008 2000 1994 1987
16.184 13.234 14.870 18.220 13.381
173 179 228 282 332
149 137 123 245 415
16.506 13.550 15.221 18.747 14.128
2012 2009 2000 1996
15.223 12.155 5.505 9.443
2012 2008 2005 2003
305.554 299.879 171.119 238.427
37.504 27.727 0 0
40.208 33.968 34.300 45.404
11.181 6.584 6.466 5.403
63.491 0 0 0
28.239 14.910 8.266 7.901
55.541 38.934 55.478 29.668
52.261 45.991 41.045 34.545
593.979 467.993 316.674 361.348

— Geschdftsbericht 2016



3.6 Mensa-Umsitze in den Verpflegungseinrichtungen

STANDORT

Hauptmensa ME 02
Cafeteria Sport+Design
Bistro am Haspel
Mensa Musikhochschule
Campus Freudenberg

Kirchliche Hochschule

GESAMT

2016

834.611

114.530

102.083

27.097

184.356

1.262.677 1.

2015

822.059

118.323

99.171

27.170

167.046

2014

847.031

116.476

104.270

29.052

172.592

0

233.769 1.269.421

2013

810.732

105.492

109.321

33.576

151.018

0

1.210.139

3.7 Cafeteria-Umsitze in den Verpflegungseinrichtungen

STANDORT

Hauptmensa ME 02

2016

43.757

Mensa Campus Freudenberg ~— 154.657

Cafeteria Sport+Design
Bistro am Haspel
Mensa Musikhochschule
C@feteria ME0O3

Kneipe ME

Kaffeebar ,ins grtine*

Cafeteria Bibliothek

GESAMT

Geschdftsbericht 2016 —

173.722

107.104

7.827

597.118

442.867

147.014

473.382

2.147.448

2015

43744

133.233

165.606

95.724

1.374

551.862

436.388

124.133

445.819

2.003.883

2014

48.431

136.139

153.806

104.003

7.406

528.850

434.077

113.521

365.515

1.891.748

2013

46.076

121.422

136.035

103.146

7.964

504.495

399.449

91.862

307.595

1.718.044

2012

807.551

102.531

104.931

32.096

149.290

1.196.399

2012

48.472

114.927

138.970

101.605

6.571

483.809

402.589

88.876

292.604

1.678.423

2008

762.137

70.994

84.447

17.163

121.436

1.056.177

2008

53.949

99.443

137.706

101.686

4.972

438.235

242.447

252.525

1.330.963

2004

472.147

0

101.297

15.021

99.421

687.886

2004

47.113

101.251

114.951

1.537

478.151

286.541

251.007

1.280.551

2000

574.619

8.896

112.300

12.887

8.876

12.101

729.679

2000

59.072

6.072

1.544

138.047

1.171

402.220

256.202

271.489

1.135.817
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4. BERICHT UBER DIE ARBEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG

UND DER ABTEILUNGEN

4.1 Geschaftsfohrung

Geschdftsfihrer
Assessor Jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter/innen

Allgemeine Verwaltung
Dipl. Oek. Ursula Sparrer
Datenschutzbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte, Antikorruptionsbeauftragte

Ausbildungsforderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff
Vertretung Datenschutzbeauftragte

Verpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

Arbeitssicherheit, Wohnen, Einkauf Non-Food, Technische Verwaltung
Dipl. Oek. Matthias Hensche

Externe Priifungen:
WP BDO Thomas Seipold, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Koblenz, gesetzliche Jahresabschlussprifung 2015.
Hygiene-Uberprifung nach den HACCP-Richtlinien durch
das LSG-Hygiene-Institut in allen Verpflegungsbereichen
Betriebsprifung nach § 28 p SGB IV durch die Deutsche Renten-
versicherung Rheinland. Priifzeitraum: 01.01.2012 - 31.12.2015

Interne Prifungen:
Hauptkasse
Kassen - Verpflegungsbetriebe

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufs als gemeinnutzig anerkannt. Das
Verzeichnis der allgemein als besonders forderungswiirdig im
Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO anerkannten Zwecke weist
,die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung ein-
schlieRlich der Studentenhilfe aus.

Geschdftsbericht 2016 —
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Offentlichkeitsarbeit, das heilit die frithzeitige und umfassende Information der Studierenden, der
Hochschulbediensteten sowie der Blirger und regionalen Institutionen, ist fiir eine Einrichtung wie das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal unentbehrlich. Folgende Aktivitaten sind zu nennen:

Pressemitteilungen zu wichtigen Anlassen

Webseite mit Veroffentlichung aller Presse-
meldungen, sowie aktuellem Speiseplan und
Online-Anmeldung fir Wohnheime in deutsch
und englisch, sowie zahlreiche weitere Funk-
tionalitaten unter: www.hochschul-sozialwerk-
wuppertal.de

,/hre Meinung zahlt“ - online.
Kundenbefragung auf der Webseite in den
drei Bereichen Verpflegung, Wohnen und
Studienfinanzierung - regelmaRige Auswer-
tung und Veroffentlichung der Ergebnisse

Campus-TV: Info-Clips zur Arbeit des HSW in
bzw. vor fast allen Mensen und Cafeterien

Die Webseite wurde Ende 2015/Anfang 2016 Rundfunk- und Lokal-Fernseh-Interviews
Uberarbeitet und wurde in responsivem
Design gestaltet und damit z.B. auf Smart-
phones lesbar. Speiseplan und Neuigkeiten
vom Hochschul-Sozialwerk Wuppertal finden

Sie nun leicht auf der neuen Webseite.

Broschre ,Studieren in Wuppertal®
Aktionen zur Erstsemesterwoche

Kunstausstellungen in der ,Kneipe®
Auf der Seite Internationales finden auslan-
dische Studierende fir jede notwendige
Phase (vor der Einreise, Orientierung nach
der Einreise, Studienverlauf und Abreise)
praktisch aufbereitete Informationen in
insgesamt 9 Sprachen. Die Internetplattform
ist verlinkt mit allen fiir ausléandische Studie-
renden relevanten Einrichtungen.

suraed | PErieEr 18
- s | Haer s bl g
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Von Print zu digital -von ,a la carte” zu Webseite

,a la carte* war 25 Jahre lang das Medium, um
sich Uber die Speiseplane oder die News zu infor-
mieren. Jetzt sind die Print-Jahrgange ins Uni-
Archiv gewandert. Und digital ist das Archiv unter
folgendem Link erreichbar:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber-uns/pres-
se/archiv-a-la-carte.html

News und Speiseplane findet man - smartphone-
oder responsefahig - nun auf der Webseite des
Hochschul-Sozialwerks oder auf der Uni-App.

Die Website des Hochschul-Sozialwerks hat in der
Zwischenzeit iber 650.000 Zugriffe pro Monat -
von etwa 15.000 unterschiedlichen ,Besuchern®.
Favorit sind natirlich die Speisepldne unserer
Mensen, aber auch die Informationen des Hoch-
schul-Sozialwerks zu den Themen ,Wohnen*
oder ,Studienfinanzierung® werden nachgefragt.
Darlber freuen wir uns sehr, denn es zeigt, dass
wir mit diesem Online-Angebot die Bediirfnisse
derer treffen, die hier studieren.

Die Pressemitteilungen auf der Webseite des HSW
sind leicht zuganglich gestaltet und es wird eine
umfangreiche Archivfunktion geboten.

Dank seiner kontinuierlichen aber nicht Uber-
zogenen Offentlichkeitsarbeit wird das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal in den Medien und
der regionalen Hochschul-Offentlichkeit tiberwie-
gend positiv wahrgenommen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einige
Pressemitteilungen des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal.

Wihrend des Semesters
Montag = Freitag: 11.00 = 22,00 Ukr

Wahrend der Semesterferien
Montag - Freitag: 11.00 = 23.00 Uhr

ESSEN 2

Frischer Stangenspargel®” Sauce Hollandaise!'
MHeuwe Kartoffeln wahlweise Butter™

Stud. 7A0E f Bed TADE / Giste 7 40E

VEGETARISCH

Vegetarisch Frischer Stangenspangel=® Neue
Kartoffeln wahlweise Butter™ Sauce Hollandaise'n

Swud. 7 A0E f Bed TADE / Gise 7408

EINTOPF

Die aktuellen Speisepléne der Wuppertaler Mensen
und Cafeterien auf der Uni-App.

Geschdftsbericht 2016 — Bericht (iber die Arbeit der Geschaftsfihrung und der Abteilungen 31



21.12.2016
WDR 5 QUIZ-MASTER AN DER BERGISCHEN UNI

AM 12.JANUAR, 19.00 UHR, CAFETERIA ME

Bist Du da, wenn Deine Uni Dich braucht?

Sechs Universitaten treten beim WDR 5 Quiz-Master gegeneinander an - eine davon ist die Bergische
Universitat. Zuerst werden in Vorentscheiden an den jeweiligen Hochschulen die besten Teams ermit-
telt, im Finale am 10. Februar 2017 treffen die Sieger dann in Koéln aufeinander. Wer fir die Bergische
Uni mitmachen will, sollte sich den 12. Januar 2017 notieren. Denn dann kommt Quizmaster Bastian
Biet nach Wuppertal. Los geht’s um 19.30 Uhr in der Cafeteria auf dem Campus Grifflenberg.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen vorab ein Team bilden oder sich als Duo, Trio oder auch
allein bewerben. Wer kein ganzes Team zusammenbekommt, wird einem anderen Team zugeteilt.
Mitmachen dirfen tUbrigens nicht nur Studierende.

Hier geht es zur Anmeldung.

Jeden Donnerstag stellt WDR 5 Leonardo Fragen aus dem Uni-Versum. Jetzt kommt der WDR 5
Quiz-Master aus dem Studio in die groRte Cafeteria des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal. WDR 5-
Horer und Studenten quizzen gemeinsam im Denksport-Battle des Jahres. Wer hat das Zeug fir das
Finale in Koln???

32 Presseberichte — Geschdftsbericht 2016



23.08.2016
VIELE ERSTSEMESTER AUF WOHNUNGSSUCHE

Das Hochschul-Sozialwerk sucht dringend Privatzimmer

Im letzten Wintersemester kletterten die Studen-
tenzahlen in Wuppertal erstmals auf iiber 21.000.
Was die Nachfrage nach Studentenwohnungen
angeht, rechnet das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal auch in diesem Herbst nicht mit einer
Entspannung:

LWir erwarten zwar keinen weiteren Anstieg der
Erstsemester, die Studentenzahlen insgesamt
konnen zu diesem Wintersemester allerdings
noch etwas weiter nach oben klettern®, erklart
Fritz Berger, Geschaftsfihrer des Hochschul-So-
zialwerks Wuppertal.

Einesist genau wie in jedem Jahr vor dem Winter-
semester: alle 1085 Appartements in den mit 9
Architekturpreisen ausgezeichneten Studenten-
wohnheimen (http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.
de/wohnen/wohnheime.html) des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal sind schon so gut wie vermietet.

Zusatzlich sind aber jetzt schon 595 Bewerber
online auf der Warteliste des Studentenwerks
registriert — und taglich kommen neue hinzu.
,Bis zum Semesterstart rechnen wir mit bis zu
750 Wohnungssuchenden. Dem stehen derzeit
aber nur noch 60 Angebote fir private Zimmer
gegenlber®, erklart Fritz Berger.

Am starksten nachgefragt werden vor allem
Einzel- oder Doppelappartements. Fritz Berger:
,Grofere Wohnungen sind schwerer, an den
Mann‘zu bringen. Das sehen wir daran, dass
diese in der Regel langer in unserer online-Datei
stehen, bis sich daflir Mieter finden®. Der Grund
liegt auf der Hand: Gerade Erstsemester, ob aus
dem In- oder Ausland, verfiigen am Anfang noch
nicht Uber gentigend Kontakte, um mit Kommi-
litonen gemeinsam eine komplette Wohnung

Geschdftsbericht 2016 — Presseberichte

anzumieten. Aufberdem stehen Wohngemein-
schaften bei den angehenden Bachelors nicht
mehr ganz oben auf der Wunschliste.. ..

Wie kommen Wohnungssuchende und Wohnungs-
anbieter zusammen?

Wohnungsanbieter und Wohnungssuchende
finden zusammen, wenn sie sich an das Hoch-
schul-Sozialwerk wenden: Auf der Website www.
hsw.uni-wuppertal.de Kbnnen Vermieter unter
L~WVohnungsangebote einstellen® ihre Angebote
eintragen, wohnungssuchende Studenten finden
die Angebote unter ,Privatzimmervermittlung®.
Fritz Berger: ,Garant fiir das Gelingen einer
solchen Partnerschaft kann das Hochschul-So-
zialwerk nicht sein. Bei eventuell entstehenden
Konflikten kdnnen wir aber vermitteln, wenn die
Beteiligten dies mochten®.

ANGEBOTE ODER ANFRAGEN INTERESSIERTER VERMIETER NIMMT
DAS HOCHSCHUL-SOZIALWERK GERNE UNTER WOHNEN@HSW.
UNI-WUPPERTAL.DE ODER TEL. 0202 / 430 40 40 (FRAU RAPPEN-
ECKER) ENTGEGEN.
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GESUCHT: STUDENTISCHE AUSHILFE IN HUNDETAGESSTATTE,
ALS SOFTWARETESTER, MESSEHOSTESS UND VIELES MEHR

Die Vorlesungen sind beendet, einige Studenten
schreiben noch Klausuren, viele suchen Ferien-
jobs. Gut, dass gerade jetzt viele Firmen kom-
petente und vielseitige Aushilfen beschaftigen
wollen.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal bringt auf
seiner Website beide Seiten zusammen unter:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber-uns/jobs/
jobs-fuer-studierende.html

,Das Angebot an Ferienjobs ist so gut wie lange
nicht mehr*, freut sich Fritz Berger, Geschaftsfih-
rer des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal.

Allein 37 Jobangebote werden von ortlichen oder
Uberregionalen Unternehmen im Juli angeboten.
Im Juni waren es immerhin schon 20 offene Stel-
lenangebote fir studentische Aushilfen.

Ob Aushilfe in einer Hundetagesstatte, Tester fir
Software, Studioassistent beim WDR, Mitarbeiter-
in im Messeteam, Produktionshelfer, Testkunde,
Architektenberater oder Dozent fir Technikkurse
- auch die Bandbreite der Angebote ist denkbar
grofR. Und fast taglich kommen weitere Angebote
hinzu.

34

Das Hochschul-Sozialwerk bietet mit seiner Web-
site die zentrale Plattform flir Jobanbieter und
Jobsuchende in der bergischen Region.
Geschaftsfuhrer Fritz Berger: ,Wir sind allerdings
kein Vermittler und nehmen auch keine Provision.
Das regeln Studenten und potentielle Arbeitgeber
komplett unter sich®.

Allerdings bietet das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal neben zahlreichen Links auf zusatzli-
che Jobangebote und Jobportale auch nitzliche
Tipps fur Studenten, worauf beim Jobben hin-
sichtlich der Krankenversicherung, der Steuern
oder hinsichtlich des Bafog zu achten ist.

Weitere Infos bietet auch das Deutsche Studen-
tenwerk unter: http;//www.studentenwerke.de/de/jobben

— Geschdftsbericht 2016



23.06.2016

HOCHSCHUL-SOZIALWERK WUPPERTAL ERHALT
OKOPROFIT-AUSZEICHNUNG

Fir seine erfolgreiche Teilnahme am Projekt ,Okoprofit 2015/16“ hat das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal eine weitere Auszeichnung erhalten.

Aus der Hand von NRW-Umweltstaatssekretar Peter Knitsch, Wuppertals Oberblrgermeister Andreas
Mucke sowie IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Michael Wenge konnte Geschaftsfiihrer Fritz Berger in der His-
torischen Stadthalle Wuppertal die begehrte Auszeichnung im Namen seines engagierten Okoprofit-
Teams entgegennehmen. Neben dem Hochschul-Sozialwerk wurden 10 Unternehmen aus Wuppertal,
Solingen und Remscheid fir ihre hervorragenden UmweltschutzmalRnahmen ausgezeichnet.

OKOPROFIT steht fir die intelligente Verbindung von Ressourceneffizienz und Wirtschaftlichkeit und
ist damit gelebter Umweltschutz mit Gewinn. Das Projekt realisiert mit gezielten Malsnahmen nicht nur
eine Entlastung der Umwelt, sondern starkt zugleich die teilnehmenden Unternehmen und Betriebe
sowohl 6kologisch als auch 6konomisch. So zeichneten Peter Knitsch, Staatssekretdr im Ministerium
fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-West-
falen, Andreas Mucke, Oberblirgermeister der Stadt Wuppertal, Hartmut Hoferichter, Stadtdirektor der
Stadt Solingen, sowie Barbara Reul-Nocke, Beigeordnete fiir Ordnung, Sicherheit und Recht der Stadt
Remscheid und der IHK Hauptgeschaftsfiihrer, Michael Wenge, die Betriebe in der Historischen Stadt-
halle personlich aus. Nach der feierlichen Urkundentibergabe lielsen die Gaste den Sommerabend
kulinarisch ausklingen.
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ZUM WINTERSEMESTER ENDLICH MEHR BAF0G

BAFOG-WIEDERHOLUNGSANTRAG JETZT STELLEN!

AUCH DU
BEHOMMST
MEHR

BARfoG

,Licht am Ende des Tunnels beim BAf6G" meldet
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal. Die bereits
vor zwei Jahren beschlossene und lang ersehn-
te BAf0G-Erhohung tritt zum Wintersemester
2016/2017 endlich in Kraft. Der Hochstsatz wird
auf 735 € angehoben. Auch die Freibetrage sowie
die Vermogens- und Zuverdienst-Grenzen werden
angehoben.

LWir gehen davon aus, dass zum Wintersemester
die Zahl der BAf6G-Berechtigten wieder steigen
wird und rechnen zum Semesterstart mit einer
grofRen Zahl von Antragen® so Sandra Bischoff,
Abteilungsleiterin des Amtes fir Ausbildungsfor-
derung beim Hochschul-Sozialwerk Wuppertal.

Derzeit erhalten nur 4.322 Studierende in Wupper-
tal Leistungen nach dem BAfGG - das entspricht
einer Geférdertenquote von nur 20,45%. Die Zahl
der zu bearbeitenden Antrage war in 2015 um wei-
tere 2,56 % auf 3.957 gesunken (2014: noch 4.061).

,Um eingeschriebenen Studierenden, die bereits
Forderungsleistungen erhalten, eine nahtlose
Weiterzahlung von BAfOG-Leistungen gewahrleis-
ten zu kdnnen, ist eine friihzeitige Antragstellung
erforderlich, damit diese Antrége zum Semester-
beginn bereits abgearbeitet sind“ erldutert Sandra
Bischoff.
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Einen gesicherten Weiterforderungsanspruch auf
Forderung ab dem 1. Oktober hat nur, wer alle(!)
erforderlichen Unterlagen bis zum 31. Juli beim
BAf6G-Amt eingereicht hat. ,Wer auf Nummer
Sicher gehen will, sollte deshalb nicht bis zum
31.Juli mit der Abgabe warten. ,Denn das Risiko,
dass noch Unterlagen fehlen, geht zu Lasten der
Antragsteller®, rat Bischoff.

Von den erhaltenen Forderungsleistungen sind
nur 50 Prozent zurlickzuzahlen, die andere Halfte
ist ,geschenkt. Dennoch - mehr als 10.000,00 €
sind nie zu tilgen, unabhangig davon, wie viel
man bekommen hat.

Das Amt fur Ausbildungsforderung des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal ist zustéandig fir die
Beratung und Bearbeitung samtlicher BAf6G- und
Studienfinanzierungs-Fragen der Studierenden
an der Bergischen Universitat Wuppertal, der
Hochschule fir Musik und Tanz Koln, Abt. Wupper-
tal sowie der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/
Bethel.

Weitere Infos unter www.hochschul-sozialwerk-
wuppertal.de/studienfinanzierung

— Geschdftsbericht 2016



GROSSTE MENSA IN WUPPERTAL WIRD ZUM LERN-RAUM

Die Mensa ME, die grofte an der Bergischen Universitat, wird ab dem 6. Juni nachmittags als Lern-
Raum zur Verflgung stehen - dem hat das Hochschul-Sozialwerk (HSW) auf Initiative des Allgemeinen
Studierendenausschuss (AStA) jetzt zugestimmt.

Platze zum Lernen sind ein knappes Gut. Wer allein oder in einer Arbeitsgruppe Vorlesungen nachbe-
reiten oder Priifungen vorbereiten will, muss erst einmal ein ruhiges Platzchen finden.

Gut geeignet sind dafir, jedenfalls aulberhalb der Mittagszeit, die Cafeterien des Hochschul-Sozial-
werks. Hier hat man nicht nur schnelles W-LAN, sondern auch leckeren Kaffee in Reichweite. Auch der
AStA stellt seine Flachen (im Gebdude ME, Ebene 04) schon seit langerem zum Lernen zur Verflgung.
Der AStA war es auch, der zu Beginn des Sommersemesters beim Hochschul-Sozialwerk anklopfte mit
der Frage, ob man denn nicht auch die groke Mensa ME zur Verfligung stellen kénne.

Die Mensa ME wurde bisher nach dem Mittagessen gereinigt. Am Abend steht sie haufig fir Tanzgrup-
pen oder Workshops zur Verfligung. Nun soll die Mensa vormittags gereinigt werden, so dass sich dort
nach dem Mensaessen auch groléere Lerngruppen auf Prifungen vorbereiten kdnnen.

Ein Testversuch startet bereits ab Montag, den 06.06.2016. An diesem Tag wird die Mensa zum ersten
Mal zu Lernzwecken ab 15.00 Uhr fir die Studierendenschaft gedffnet. Wer nach 18.00 Uhr noch weiter
lernen muss, kann dies zwei Stockwerke hoher auf der AStA-Ebene ME.04 bis 22.00 Uhr tun.

Mehr Infos gibt es auf: www.asta-wuppertal.de & www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de
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13.05.2016

WIE LEBEN STUDIERENDE HEUTE?
LOKALE AUSWERTUNG DER 21. SOZIALERHEBUNG GEPLANT
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,Guten Tag, meine Damen und Herren, guten
Morgen, liebe Studenten, hier ist das Mittags-
magazin®, diesen Kalauer kann sich heute wohl
kein WDR-Moderator mehr leisten. Aber welchen
Zeitaufwand betreiben angehende Bachelor oder
Master heutzutage wirklich? Wie finanzieren die
2,6 Millionen Studierenden in Deutschland ihr
Studium? Wie viel jobben sie nebenbei?

Auf diese und andere Fragen rund ums Studium
will die Sozialerhebung des Deutschen Studen-
tenwerks (DSW), durchgefiihrt vom Deutschen
Zentrum fr Hochschulforschung (DZHW), ge-
fordert vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF), wieder aktuelle Antworten
liefern.

Jede sechste Studentin bzw. jeder sechste Stu-
dent, ausgewahlt nach dem Zufallsprinzip, erhalt
von ihrer/seiner Hochschule die Einladung zur
Teilnahme an der Befragung. Theoretisch werden
so mehrals 400.000 Studierende erreicht.

Sollte der Zufall auch Sie auswahlen, nehmen Sie
sich bitte die Zeit, den Fragebogen auszufillen -
in ihrem eigenen Interesse.

Weitere Informationen unter: www.sozialerhebung.de
& www.studentenwerke.de

Nehmen genligend Studierende aus Wuppertal
an der Befragung teil, kdnnen wir im nachsten
Frihjahr schwarz auf weils belegen, wie es um die
soziale Lage der Studenten in Wuppertal bestellt ist.
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GRATIS IN ,,LULU” ODER “MADAME BUTTERFLY"...

,BUHNE FREI FUR STUDIERENDE“ WIRD FORTGESETZT!

Es begann vor zwei Jahren mit einem winzigen
Text in einer Theater-Zeitung. ,Theater kostenlos
fUr Bochumer Studierende®, war zu lesen. Enno
Schaarwachter, Geschéftsfiihrer der Wuppertaler
Buhnen, fragte beim Hochschul-Sozialwerk an,
ob das nicht auch in Wuppertal moglich sei.
Geschaftsflhrer Fritz Berger war sofort Feuer
und Flamme: ,Wenn wir uns die Finanzierung mit
dem AstA teilen, dann konnen wir das Bochumer
Modell vielleicht noch toppen®.

Das war die Geburtsstunde des bundesweit
einmaligen Projekts ,BUHNE FREI FUR STU-
DIERENDE®. Rund 5000 Gratis-Karten wurden
seit dem Sommersemester 2014 eingelost - fir
Sinfonie-Konzerte in der Historischen Stadthalle
ebenso wie flir Theaterstlicke oder Opern.

Sowohl das Studentenparlament als auch der
Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks
votierten jetzt flr eine Fortsetzung des erfolgrei-
chen Projekts, das deutschen wie internationa-
len Studierenden das tolle
Programm der Wuppertaler
Buhnen naher bringt - zu
folgenden Konditionen:
Studierende der Bergischen
Universitat erhalten freien
Eintritt zu Oper, Schauspiel

Geschdftsbericht 2016 —

und Sinfoniekonzerten, und sie dirfen sogar
noch eine Begleitperson mitnehmen.

Uber die Hotline der ,Kulturkarte“ (0202/5637666)
konnen sie ab zehn Tage vor der Veranstaltung
ihre Tickets reservieren. Die Karten liegen dann
bis 15 Minuten vor Vorstellungsbeginn an der
Abendkasse zur Abholung bereit. Von der so-
genannten ,Bihnenflatrate® ausgenommen sind
Premieren, Gastspiele und Sonderkonzerte.

Nahere Infos und Blihnenprogramm unter
www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de
www.asta-wuppertal.de
www.wuppertaler-buehnen.de
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EHRENMEDAILLE FUR GERD SCHOLZ, DEN VERWALTUNGSRATSVORSITZENDEN

DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS

ZUM ERSTEN MAL WURDE AM 27.JANUAR DIE EHRENMEDAILLE DER BERGISCHEN UNIVERSITAT WUPPERTAL VERLIEHEN:

Die Auszeichnung erhielt Gerd Scholz, seit 2000
Vorsitzender des Verwaltungsrates des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal.

Die neu geschaffene Ehrenmedaille wird vom
Rektorat an Personen vergeben, die sich um
Lehre, Forschung und Transfer an der Bergischen
Universitat oder um die Forderung der Universitat
insgesamt in besonderer Weise verdient gemacht
haben. Uni-Rektor Prof. Dr. Lambert T. Koch be-
zeichnete Scholz in seiner Laudatio als ,Glucksfall
fir die Bergische Universitat".

Gerd Scholz (80), ehemaliger Vorstandsvorsit-
zender der Stadtsparkasse Wuppertal, steht
dem Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal (HSW) seit 2000 ehrenamtlich vor. Das
HSW ist die flr die sozialen Belange des Studi-
ums zustandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.
Der Verwaltungsrat kontrolliert die Tatigkeit der
Geschaftsfihrung, legt die Leitlinien der Arbeit
des HSW fest, beschlielst u.a. den jahrlichen Wirt-
schaftsplan und bestimmt Satzung oder Beitrags-
ordnung.

FUr die Bergische Universitat ist Scholz seit 2006
als Leiter der Qualitatsverbesserungskommission
ehrenamtlich tatig. Fritz Berger, der Geschafts-
fihrer des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,
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war einer der ersten Gratulanten. Fir ihn ist Gerd
Scholz schlichtweg der ,ideale Verwaltungsrats-
vorsitzende® - und das nicht nur aus der Sicht des
Geschéftsflhrers.

Berger: ,Gerd Scholz verflgt Gber enorme Fih-
rungserfahrung, hat aber nicht den Ehrgeiz, selbst
flihren zu wollen. Er steht dem Geschaftsfuhrer
mit klugem Rat zur Seite, ohne ihm ,im Nacken
zu sitzen'. Er beweist grolse Souveranitat und
Sensibilitat in der Moderation und Leitung von
Gremien, verbindet hohes Verstandnis fur soziale
Belange mit wirtschaftlichem Sachverstand und
|6st die Zielkonflikte zwischen den Vertretern der
Studierenden, der Hochschulen und Bedienste-
ten durch sachgerechte Kompromisse.®

— Geschdftsbericht 2016









4.2 Ausbildungsforderung

Das BAf6G-Jahr 2016 ging mit der seit WS 04/05 niedrigsten Ge-
fordertenquote zu Ende! Gemessen an der weiter gestiegenen
Anzahl der Studierenden zum Wintersemester 2016/2017 auf
22.052 (2015:21.139 / 2014: 20.169) ist der Anteil der geforderten
Studierenden weiter auf 19,24 % / 4.242 (Vorjahr: 20,45 % / 4.322)
gesunken.

Trotz der lange erwarteten Anpassung der BAfoG-Bedarfssatze
und Einkommensfreibetrage zum WS 2016/2017 ist die Zahl der
zu bearbeitenden Antrage im Berichtsjahr um 3,11% auf 3.834
(2014: 3.957) gesunken.

Auch fiihrte die politisch mit ,Mehr BAf6G, mehr Chancen®
beworbene BAf6G - Anhebung um 7% durch das zu August 2016
in Kraft getretene, fir Studierende ab Oktober 2016 greifende

Geschdftsbericht 2016 — Ausbildungsforderung



BAf6G-Reformpaket im Berichtsjahr bei den
BAf6G-Empfangern in Wuppertal bislang nur zu
einem durchschnittlichen monatlichen Forder-
ungsbetrag von 446,73 € (Vorjahr: 433,53 €). Die
tatsachliche Auswirkung der Anhebung wird erst
zum Folgejahr sichtbar werden, da die Erhohung
erst ab Oktober 2016 zu bertcksichtigen war. Der
BAfoG-Hochstsatz von Studierenden, die nicht
bei den Eltern wohnen, stieg von 670 € auf 735 €.

Zustandigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal, Amt fur
Ausbildungsforderung, ist mit 11 Mitarbeitern zu-
standig fur die Beratung in und Bearbeitung von
samtlichen BAf6G- und Studienfinanzierungsfra-
gen der Studierenden an der Bergischen Universi-
tat Wuppertal, der Hochschule fir Musik und Tanz
Koln, Standort Wuppertal sowie der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal/Bethel.

Widerspruche und Klageverfahren

Insgesamt wurde gegen 102 Entscheidungen
(Vorjahr: 107) Widerspruch eingelegt. Das ent-
spricht 2,93% der Antrage (Vorjahr 2,97 %).

Nach Bescheidung durch Widerspruchsbescheid
wurde gegen 11 (Vorjahr 3) Entscheidungen Klage
eingereicht.

Information und Beratung

Im Berichtszeitraum wurden Fachberatungen von
Abiturienten und Abiturientinnen an Wuppertaler
Schulen zur Studienfinanzierung durchgefihrt.
Die Abteilung Ausbildungsfinanzierung beteiligte
sich ebenfalls mit Beratungsangeboten an Infor-
mationsveranstaltungen der Zentralen Studien-
beratung (ZSB).
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Aufgaben

Zur Aufgabe der Abteilung gehort dariber hinaus

— die Bearbeitung von Antragen zur Aufnahme
eines KfW-Studienkredits einschlieflich
dessen Verlangerungen sowie Nachweis-
erteilungen zum Semesterbeginn,

— die Erteilung von Informationen zum Bildungs-
kredit der KfW-Bank, zu verschiedenen Sti-
pendienangeboten und

— die Bearbeitung der Antrage des Studiendar-
lehens der Darlehenskasse der Studierenden-
werke (Daka) sowie

— die Verwaltung des Sozialfonds des Hoch-
schul-Sozialwerks.

Sozialfonds des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Gemald der ,Richtlinie fir die Vergabe von Mitteln
aus dem Sozialfonds des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal® festgelegten Voraussetzungen kann
Studierenden im Zustandigkeitsbereich eine Bei-
hilfe oder ein Darlehen bewilligt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr (2015: 37.566 €) ist die
Summe der ausgezahlten Mittel geringfligig auf
38.126 € gestiegen.

Darlehenskasse der Studierendenwerke eV.(Daka)

Ab Januar 2016 entfiel die bisherige Vergabe von
Darlehen vorrangig an Studierende, die sich in
der Endphase des Studiums befinden und keinen
Anspruch mehr auf Leistungen nach dem BAf6G
haben. Im Hinblick auf die Bachelor-Master-Struk-
tur des Studiums konnen die durch eine Burg-
schaft abgesicherten Studiendarlehen aus der
Darlehenskasse der Studierendenwerke nun bis
zu 12.000 Euro Darlehenshdchstbetrag unab-
hangig von Semesterzahl und Punktekonto an
Studierende vergeben werden.

Ausbildungsforderung — Geschdftsbericht 2016



Bistro am Haspel - Foto: Leo Niederhagen

Dem Hochschul-Sozialwerk wurden durch die
Daka fur 2016 Mittel in Hohe von 260.000,00 €
bewilligt. Hiervon konnten 36 (Vorjahr: 16) den
Voraussetzungen der Daka entsprechende Dar-
lehen in einer Gesamthohe von 238.745 (Vorjahr:
98.220,00 €) vergeben werden.

KFw-Studienkredit

Im Berichtszeitraum kam es im Rahmen der
Vertriebspartnerschaft fir den KfW-Studienkre-
dit zu 37 Antragstellungen (Vorjahr: 32) und 33
Vertragsabschlissen (Vorjahr: 30). Zum jeweili-
gen Semesterbeginn erfolgten 140 (Vorjahr: 134)
Nachweiserteilungen.

Geschdftsbericht 2016 — Ausbildungsforderung

Verwaltungskosten

Die Erstattungen der Aufwendungen durch das
Land NRW/Bezirksregierung Koln fir den Vollzug
des BAfoG betrugen in:

JAHR KOSTEN
2016 695.128,00 €
2015 656.724,00 €
2014 628.816,00 €
2013 692.987,00 €
2012 526.278,00 €
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— BAf6G in Zahlen —

2016 2015 +-

Antrdge insgesamt 3.834 3.957 -3,11%
(jeweils inkl. einer Pauschale von 10% fiir manuelle Bescheide)
Davon Online-Antrdge 179 57 122
Férderungsquote 19,24% 20,45% -1%
Durchschnittlicher monatlicher Férderungsbetrag 446,73 € 433,53 € 13,20 €
FORDERUNGSLEISTUNGEN INSGESAMT 15.740.737,07€ 15.408.548,58€ 332.188,49¢€
— Entwicklung der Antrdge —

SS16 WS16/17 SS15 WsS15/16 SS14
Studierende 20.385 22.052 19.302 21.139 18.224
Zahl der Antrdge 3.834 3.834 3.957 3.957 4.061
Gefdrderte Studierende im 4.242 4.242 4.322 4.322 4.330
Berichtszeitraum
Geférderte Studierende im 20,81% 19,24% 22,39% 20,45% 23,76%
Berichtszeitraum in %
Férderungsbeitrége 446,73 € 446,73 € 433,53 € 433,53 € 434,03 €
(monatlicher Durchschnitt)
Darlehensanteil in % 50% 50% 50% 50% 50%
Férderungshdchstbetrag 670,00 € 735,00 € 670,00 € 670,00 € 670,00 €
Ausgezahlte Férderungsmittel 15.740.737 € 15.740.737 € 15.408.548 € 15.408.548 € 15.441.450 €
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— Sozialfond —

2016 2015
beantragt abgelehnt ausgezahlt beantragt abgelehnt ausgezahlt
Beihilfe 97 20.416,00 € 95 20.296,00 €
Darlehen 9 3.910,00 € 11 4.470,00 €
Babygeld 69 13.800,00 € 64 12.800,00 €
GESAMT 175 38.126,00 € 170 37.566,00 €
WS14/15 SS13 Ws13/14 SS12 Ws12/13
20.169 16.970 19.025 16.001 17.672
4.061 3.957 3.957 4.248 4.248
4.330 4.181 4.181 3.987 3.987
21,47% 24,64% 21,98% 24,92% 22,56%
434,03 € 433,18 € 433,18 € 432,11 € 432,11 €
50% 50% 50% 50% 50%
670,00 € 670,00 € 670,00 € 670,00 € 670,00 €
15.441.450 € 15.272.832 € 15.272.832 € 15.223.491 € 15.223.491 €

Geschdftsbericht 2016 — Ausbildungsforderung
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4.3 Verpflegungsbetriebe

Ubersicht

Mensa ME 02

— 960 Platze

— 3 Menus

— Salat, Gemiuse- und Nudeltheke
— Aktions-Corner

Cafeteria Campus Freudenberg

— 100 Platze + 81 Platze im
Nebenraum

— 3Mends, vielfaltiges, wechselndes
Angebot von Grillspezialitaten,
breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialita-
ten,Getranken, Eis und StRwaren

Mensa Hochschule fiir Musik

— 50 Platze

— werktaglich 2 MenUs

— Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke,
SiRwaren

Schulzentrum Siid

— Mensa: 2 Menis / 1 Salatteller

— Kiosk: breites Sortiment von
Snackangeboten, Getranken und
SlRwaren

Cafeteria Sport + Design

— 90 Platze

— 2 Mends, vielfaltiges, wechselndes
Angebot von Grillspezialitaten,
breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialita-
ten, Getranken, Eis und Suldwaren

Geschdftsbericht 2016 — Verpflegungsbetriebe

Bistro am Haspel, Paulus-Kirch-Str

— 132 Platze an Tischen + 20 Platze
Lounge ab Januar 2017

— 3 Mends, Snackangebot

— Cafeteria Angebot

C@feteria ME 03

— 220 Sitzplatze, 44 Barhocker

— 23 Lounge Platze, breites Sor-
timent von Cafeteriaverpflegung
und Getranken, WOK-und Grill-
spezialitaten

— 12 Internet-Platze, Cafébar, Store

Cafeteria ,Bibliothek“ BZ 10

— 100 Platze, davon 24 auf Hockern
— breites Sortiment von Cafeteria-
verpflegung und Getranken

Kaffeebar ,ins griine“ Horsaalzentrum

— 20 Platze

— Ausgewahltes Angebot von
Snacks, Kaffeespezialitaten,
Getranken und Stflwaren

»Kneipe“ ME 04

— 230 Platze, davon 24 im
Wupperstiibchen

— mittaglich 2 Tagesgerichte

— nachmittags Snackangebot

— vielfaltiges Getrankeangebot

— abendsa lacarte
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Mensen

Das Angebot von gesunden und preiswerten Mit-
tagsmahlzeiten in der Mensa bleibt eine zentrale
sozialpolitische Aufgabe, in Zeiten engmaschig
strukturierter Bachelor- und Master-Studiengange
vielleicht sogar mehr denn je.

Bistro am Haspel — Foto: Leo Niederhagen

Mensa ME 02

Die Hauptmensa ist zur Mittagszeit der Hauptan-
ziehungspunkt fir die in den letzten Jahren
deutlich zahlreicher gewordenen Studierenden
und fur die Uni-Bediensteten. Ihnen ein gesun-
des, abwechslungsreiches, schmackhaftes und
gleichwohl preiswertes Essen in angenehmer
Umgebung zu bieten, ist das Ziel unserer Arbeit.
Das Angebot ist vielfaltig. Zu den Mendis (I und 1)
gehoren jeweils bis zu drei frei wahlbare Beilagen;
der unterschiedliche Abgabepreis wird jeweils
vom Hauptbestandteil (Eiweildtrager) bestimmt.
Das vegetarische Menl wird als ,ovo-lacto - vege-
tabile Kost® zur Alternative angeboten; hierbei
sind die Beilagen ebenfalls frei wahlbar. Etabliert
hat sich am Donnerstag das Angebot eines vega-
nen Komplettmens.

Jede Menlikomponente kann einzeln gekauft

werden. Das KomplettmenU ist aber immer noch
die preiswerteste Mittagsmahlzeit.
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An der Salat-Theke kann jeder Gast seinen Salat-
teller nach eigenen Wiinschen zusammenstellen.
In der Regel kann zwischen 10 und 12 Salaten und
drei verschiedenen Dressings ausgewahlt wer-
den, aulberdem besteht die Moglichkeit, sich den
Salatteller mit Schafskase, Thunfisch, gekochtem
Ei oder auch mal gebeiztem Lachs zu verfeinern.
Der Preis fUr Salat plus Sauce ergibt sich aus dem
Gewicht, die oben angeflihrten Beilagen haben
Portionspreise.

An der GemUse-Theke kdnnen die Gaste sich
ihre GemUsevariationen mit einer leckeren Sauce
nach Wunsch zusammenstellen und bezahlen
ebenfalls nach Gewicht.

Seit dem WS 2013/14 serviert die Pasta-Theke in
der Mensa frisch gekochte Nudeln. Hier erhalten
die Gaste auf Wunsch taglich zwei verschiedene
Pastasorten, die frisch gegart und angerichtet
werden. Hierzu kdonnen zwei Saucen, Gemise
und/oder Fleisch gewahlt werden. Abgerechnet
wird nach Portion pro Teller.

Kulinarisches Highlight der Mensa ist der Aktions-
Corner. Hier bieten wir taglich wechselnd zwei
besondere frisch zubereitete Gerichte zu unter-
schiedlichen Preisen an.

In der Zentralkliche werden aufRerdem taglich die
drei Mens fur das Bistro Haspel und fiir die Cafe-
teria Campus Freudenberg, sowie zwei MenUs

fir die Cafeteria ,Sport + Design*, unsere kleinste
Mensa ,Hochschule fir Musik® und seit Herbst
2011 Mends fur das Schulzentrum Std gekocht.
Von den angebotenen Mends ist eines immer
vegetarisch. Jeden Donnerstag bieten wir statt
des vegetarischen MenUs ein veganes MenU an.
Auf grolsen Monitoren des elektronischen Leit-
systems konnen die Gaste sich taglich Uber das
MenUangebot des Hochschul—Sozialwerks
informieren. Gleichzeitig liefert ein ,Campus-TV*
Veranstaltungshinweise oder ausgewahlte prakti-
sche Tipps des Hochschul-Sozialwerks rund ums
Wuppertaler Studentenleben.

Seit Dezember 2014 werden Uber das Speisein-
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formationssystem die gesetzlich erforderlichen
Angaben zu Zusatzstoffen und Allergenen ausge-
wiesen. Jeder kann sich nun vor der Auswahl des
Essens Uber Zusatzstoffe/Allergene im Essen auf
den Monitoren informieren. Innerhalb der Rezep-
turen werden bereits bei jeder Zutat Allergene
und Zusatzstoffe im Warenwirtschaftssystem hin-
terlegt, so dass anschliefend zusammenfassend
zum Essen eine Angabe ausgewiesen wird. Auch
auf unserer Webseite sind ausfihrliche Informa-
tionen zu diesem Thema zu finden.

lhre Multifunktionalitdt beweist die Mensa, in-
dem sie durch Abtrennungen in kleinere und
groRere Bereiche aufgeteilt werden kann.
Letzteres kommt insbesondere der Durchfiihrung

von Veranstaltungen zu gute. Ob zum ,Business
Frihstick®von ,wuppertalaktiv®, Parties in der
Mensa, Konferenzen oder vielen kleineren und
mittleren Veranstaltungen - ,Events* fiir 30, 80
oder 300, von 1000 bis 1600 Personen werden
regelmalig in der Mensa ausgerichtet. Ob mit
oder ohne Verpflegung, ob Familienfeier oder
Kongress, das Hochschul-Sozialwerk kann mit
seinen Raumen fast jeden Veranstaltungswunsch
befriedigen - und dadurch zusatzliche Deckungs-
beitrage erzielen.

Mensa in der Hochschule fiir Musik

Die Hochschule fir Musik und Tanz Koln - Stand-
ort Wuppertal zog 2008 in ein griinderzeitliches
Schmuckstlick in der Sedanstralie in Barmen.

Cafeteria Sport + Design — Foto: Leo Niederhagen

Geschdftsbericht 2016 — Verpflegungsbetriebe
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In dessen Erdgeschoss betreibt das Hochschul-
Sozialwerk eine kleine Mensa in schickem Design,
die sehr gut von den Studierenden angenommen
wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittagszeit
beschrankt, der Sitz- und Aufenthaltsbereich ist
jedoch den ganzen Tag zuganglich. Hier stehen
den jungen Musiker/innen Warm- und Kaltgetranke
und ein Internet-Café zur Verflgung.

Preisgestaltung, Landeszuschuss

Die Zustandigkeit fir die Preisgestaltung liegt
beim Studierendenwerk. Sie ist abhangig von der
Hohe der Landeszuschisse und den Betriebskos-
ten.

Durch Beschluss des Verwaltungsrats wurden die

Mensapreise zuletzt zum 01.08.2011 (davor am — Preise Mensaessen —
01.03.2002) leicht angehoben. Die Preisanpas-
sung war erforderlich aufgrund gestiegener Ein- ESSENI ESSENIl VEGETARISCH
kaufspreise, die nicht mehr kompensiert werden
konnten. Auch die sonstigen Produktionskosten Studierende 1,95¢€ 2,60€ 2,50€
steigen weiterhin kontinuierlich. ,

Bedienstete 3,40€ 3,95€ 3,90€
Die Auflistung zeigt, dass trotz steigender Studie- Gistepreis 4,80€ 480¢€ 4,80€

rendenzahlen ein leichter Rlickgang an Mittages-
sen in den Cafeterien und Mensen zu verzeichnen
ist. Ein lang anhaltender Trend zur komplexer
gewordenen Zwischenverpflegung fihrt zu einem
Anwachsen der Cafeteria-Umsatze.

— Entwicklung der Essenszahlen —

JAHR STUDIERENDE ESSEN
2016 22.052 628.692
2015 21.139 614.635
2014 20.169 617.070
2013 19.057 589.746
2012 17.672 593.979
2011 16.510 556.669
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Cafeterien

Die moderne Zwischenverpflegung nimmt bei
den Essensgewohnheiten der Studierenden wie
der Hochschulbediensteten einen breiten Raum
ein.

C@feteria ME 03

Die C@feteria wird von den Gasten sehr positiv
angenommen. Der gerdumige Sitzbereich fir
das Mittagessen, der gemtliche Loungebereich,
das Internet-Cafe und fir den Sommer der grofte
Aullenbereich mit Bierbanken laden ein, sich zu
einem leckeren Mittagessen oder einer gemutli-
chen Tasse Kaffee niederzulassen.

Der wunderbare Blick auf das Wupper“tal“ ver-
fihrt zum Traumen und zur Mulbe und zum Kraft
tanken fur weitere Studien auf dem Berg.

Cafeteria Campus Freudenberg, FME

Die Cafeteria Campus Freudenberg Uberzeugt
durch ein modernes und ansprechendes Am-
biente. Wir bieten hier ein vielfaltiges, an die
Bedurfnisse der Kunden angepasstes Angebot,
bestehend aus einem umfangreichen Cafete-
riaangebot, Getranken, Grillspezialitaten und
dem traditionellen Mensaessen. Seit WS 2013/14
konnte nach sehr langer Wartezeit der Sitzbereich
in einem Nebenraum um 76 Platze erweitert
werden. Nachdem im Jahr 2014 durch zusatzliche
Schallschutzmalénahmen die Akustik wesentlich
verbessert werden konnte, wurde im Herbst 2015
der Ausgabebereich vergroRert. Damit ist die ex-
treme Enge im Speisenausgabebereich passé.

Cafeteria Bibliothek

Die Cafeteria Bibliothek, von den Studierenden
als Mathe-Cafete bezeichnete Einrichtung im Ge-
baude Bibliothek, bietet ein vielfaltiges Angebot
an Kaffeespezialitaten, Kaltgetranken, warmen
und kalten Snacks. Seit einigen Jahren ist die
Cafeteria auch erfolgreich am Samstag gedffnet.

Bistro am Haspel, HC

Das Bistro Haspel (Paulus-Kirch-Stralée) ist, seit
dem Abriss des Gebaude HC, im Dezember 2010

Geschdftsbericht 2016 — Verpflegungsbetriebe

Bistro am Haspel

in einer aus Containern bestehenden Interims-
[6sung untergebracht. Die Fertigstellung des Neu-
baus und der Bezug der neuen Mensa/Cafeteria
ist mehrfach verschoben wurden. Eréffnet wurde
schliellich im Januar 2017.

Cafeteria Sport + Design, | 12

Die modern gestaltete und beliebte Cafeteria
Sport+Design am oberen Rand des Campus
Grifflenberg, verfligt nur iber 90 Platze. Seit der
Fertigstellung (Juni 2011) des Horsaalzentrums in
Halle K ist diese Cafeteria vor allem zur Mittags-
zeit deutlich Uberlastet.

Angeboten werden 2 Menis und ein vielfaltiges,
wechselndes Angebot von Grillspezialitaten, aber
auch gesunde ,Sportler-Salate” sowie ein breites
Sortiment von Cafeteria-Verpflegung mit Kaffee-
spezialitaten, Getranken, Eis und Sifbwaren. Der
Gastraum ist, auch nach Schlieffung der Ausgabe,
bis 22.00 Uhr geoffnet, nicht zuletzt fir die Besu-
cher des Fitnesszentrums BergWerk.

Kaffeebar ,ins griine®

Seit Juni 2011 steht die neue Kaffeebar ,ins
grine“ den Besuchern des Horsaalzentrums
(Gebdude K) zur Verfligung. Die Einrichtung pra-
sentiert sich in einem jungen Design und wurde
in frischem Weils und hellen Griintdnen gehalten.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mensa

Ab morgens bis zum spaten Nachmittag bietet
die Kaffeebar ,schnelle Pausenverpflegung®,
wie Snacks, Kaffeespezialitaten, Getranke und
StRwaren an.

Kneipe, ME 04

Die Kneipe ladt zu einem gem{tlichen und
schmackhaften Mittagessen ein oder zu einer
Kaffeepause am Nachmittag. Seit Frithjahr 2015
werden die Terrassen auch auf der Ebene ME 04
saniert.

Die Offnungszeiten sind Mo bis Frvon 11 bis 23
Uhr - bis 18:00 Uhr als Selbstbedienungsbistro,
danach als a la carte - Restaurant mit studenti-
schen Kellnern und Kellnerinnen.

Hinter der Kneipe befindet sich das ,Wupperstib-
chen® Es bietet Raum flr kleine Sonderveranstal-
tungen. Regelmafige Ausstellungen sowie der
Spiele- und TV-Bereich runden das Angebot ab.

Schulzentrum Sid

Seit September 2011 betreibt das Hochschul-So-
zialwerk im Rahmen eines Cateringvertrages die
Mensa und den Schulkiosk des Schulzentrums
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Sud in Wuppertal - ein Gymnasium und eine
Realschule. Die Mensa bietet zwei taglich wech-
selnde MenUs (eins davon immer vegetarisch)
und einen Salatteller an, der Schulkiosk fihrt ein
grolbes Angebot an Pausenverpflegung fur alle
Schuler/innen und Lehrer/innen der Schule.

Sonderveranstaltungen

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung — unser Rah-
men*, der auch auf der Website einzusehen ist,
macht auf die Vielfalt der Nutzungsmaoglichkeiten
der Mensen und Cafeterien aufmerksam. Auch in
2016 konnten wir den Catering Bereich ausweiten.
So haben wir insgesamt 346 Veranstaltungen
(Vorjahr 310) durchgefiihrt. Davon 93 Buffets (Vor-
jahr: 124), die grofitenteils ausgeliefert wurden.
Bei 97 (Vorjahr 118) Veranstaltungen fand Service
durch unser Personal statt.

Einkauf - Warenlager - Warenverbrauch
Im Zentrallager werden samtliche Warenlieferun-
gen geprUft, zwischengelagert und tber ,Internen

Lieferschein“ an die verschiedenen Verbrauchs-
bzw. Kostenstellen weitergeleitet. Der Einkauf von

Verpflegungsbetriebe — Geschdftsbericht 2016



rund 85% des Bedarfs, insbesondere Grundnah-
rungsmittel, Ole, Fette, Feinkost, TK-Obst und
Gemuse, Obst- und GemUisekonserven, Kaffee,
Einwegartikel, Hilfs- und Betriebsstoffe, erfolgt im
Rahmen von landesweiten Ausschreibungen tber
die Einkaufskooperation der Studierendenwerke
NRW.

Zum Jahresende 2016 betrug der Lagerbestand
139 T€ (Vorjahr: 150 T€) bei einem jahrlichen
Einkaufsvolumen von 2,2 Mio. € in den Verpfle-
gungsbetrieben.

Umsatzentwicklung

Der Gesamtumsatz konnte in 2016 um 199 T€
(5,37 %) auf 3.920 T€ gegentiber dem Vorjahr
gesteigert werden.

Der Umsatz in der Hauptmensa (885 T€) ist im
Berichtsjahr geringfligig um 1,7 % angestiegen.
Grundsatzlich ist festzustellen, dass die Struktur
der Bachelor-/-Master-Studiengange zu einer
starkeren Prasenz der Studierenden fihrt. Die
Einrichtungen werden deshalb zunehmend auch
von studentischen Arbeitsgruppen genutzt.

In derim Gebaude ME befindlichen C@feteria
stieg der Umsatz um 8,5% (+ 47 T€ auf 603 T€). Die
Nachfrage in dieser Einrichtung steigt kontinuier-
lich an. In der Mittagszeit ist die Belastungsgrenze
bereits erreicht.

Die Kneipe hatte in 2016 wieder einen geringfligi-
gen Umsatzanstieg von 6 T€ auf 445 T€ (+ 1,3 %)
zu verzeichnen.

Die Cafeteria Bibliothek konnte auch in dem
Berichtsjahr ihren Umsatz noch einmal deutlich
um 27 T€ auf 474 T€ (+6 %) steigern. Dies liegt zu
einem an der zentralen Lage, zum an- deren ist
seit Herbst 2013 die Cafeteria Bibliothek auch an
Samstagen 9.30 - 14.30 Uhr geoffnet.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-Str.) konnte
in 2016 den Umsatz sogar in der Interimsmensa
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wieder leicht steigern. Dies um 14 T€ auf 209 T€
-+ 7,3%. Die Raumatmosphare im ,,Container®
ist nach wie vor unbefriedigend. Die neue Mensa
wurde im im Januar 2017 eroffnet.

Der Umsatz in der Mensa Campus Freudenberg
istin 2016 wieder leicht angestiegen um 7 T€ (+ 2%)
auf 337 T€.

In der Cafeteria Sport + Design steigt der Umsatz
seit Jahren kontinuierlich an. In 2016 um 1,7%
(+5 T€) auf 289 T€.

Die Kaffeebar ,ins griine® wird inzwischen im-
mer starker angenommen. Hier ist eine erneute
Umsatzsteigerung von 19 % zu verzeichnen. Es
wurde ein Umsatz von 147 T€ (Vorjahr 124 T€)
erzielt.

In der Hochschule fir Musik und Tanz Koln, Stand-
ort Wuppertal hat der Umsatz in 2016 stagniert.
Der Jahresumsatz lag in 2016 und 2015 bei 35 T€.
Die Einrichtung ist attraktiv fir die Studierenden
der Hochschule fiir Musik, allerdings sind dort
seit Jahren insgesamt nur ca. 175 Studierende
eingeschrieben.

Das Schulzentrum Sud hat in 2016 den Umsatz
steigern konnen, dies um 18 T€ auf 383 T€ (+5%).
Die Schulmensa und der Kiosk erfreuen sich
grofler Beliebtheit. Die Leitung der Schule steht
in standigem Kontakt mit uns, so dass eine gute
Rickmeldung und Rickkopplung erfolgen kann.
Dies kann seitens der Gaste auch durch die Opti-
on der Zufriedenheitsbefragung erfolgen.

Die Personalkosten der Verpflegungsbetriebe
sind in 2016 auf 3.553 T€ gestiegen (Vorjahr:
3.375 T€) um 45,27 %.

Die Einteilung des Personals aufgrund der (nicht
planbaren) Kranken- und der Urlaubsvertretung
erfordert ein hohes Mafs an Organisation und
Zeitaufwand, damit gewahrleistet wird, dass die
Mensen und Cafeterien reibungslos und ohne
Storung fur die Gaste in Betrieb sind. Der Kosten-
druck ist allgegenwartig.
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Vom 4. April bis Ende Juni

»~AN MANCHEN TAGEN GEHT NICHT MAL SCHWARZ*

CARMEN RUMMENHOLLER STELLT AUS IN DER UNI-KNEIPE

Ein bisschen wie ein Seufzer klingt der Titel, den
Carmen Rummenholler ihrer Ausstellung gegeben
hat: ,an manchen tagen geht nicht mal schwarz".
Aber wer sich die Vielfalt ihrer Bilder in der
,Kneipe“ der Bergischen Universitat anschaut,
bemerkt sehr rasch, dass der Titel nurironisch
gemeint sein kann.

Die Wuppertaler Kunstlerin stellt mit Ihren Aqua-
rellen, Olbildern, Fotografien und Zeichnungen
den sicher bisweilen als schwierig empfundenen
Prozess der Farbfindung in den Mittelpunkt. Wie
es flr eine gute Rede oder eine packende Ge-
schichte auf die treffende Wahl der Worte und
deren Kombination ankommt, so thematisiert
Carmen Rummenholler die Findung und Auswahl
der Farben als solche.

In vielfaltigster Auspragung prasentiert sie Farben
und kombiniert sie mit Schwarz als Begleiter,
Bezugsrahmen und Dialogpartner.

Die Ausstellung zeigt vier Diptychen und ein
Triptychon, Aquarellmalerei, acht Olbilder, zwei
Temperabilder, das ,Abendmahl®, bestehend
aus dreizehn Farbfeldern, Acryl auf MDF Platten,
zwei Fotoreihen, ,Lichtungen 1 und 2% neun Tu-
sche-Bleistiftzeichnungen als Reiheninstallation
und weiteren Zeichnungen.
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Insbesondere die Diptychen zeigen die Entwick-
lung zur Aufhellung oder Verdunkelung. Schwarz
ist hier nie Sinnbild fur ,dunkle Stimmung*
sondern flir Ruhe - aber auch fir Heiterkeit und
Humor. Schwarz stellt sich dar als Endzustand,
zu dem die Farben streben, um in Ruhe auszu-
klingen. Schwarz ist aber mitunter auch nur ein
Anklang, ein verwehtes Band tber abstrakten,
durchaus heiteren Landschaften.

Die Fotoreihen thematisieren Ubertriebene
Schwarze als Gegensatz zu zarten Lichtungen,
Lichtungen die sich bihnenbildhaft inszenieren
aber auch Lichtungen, die den Weg formen, vor-
geben und erhellen.

Gegenstandliche Malerei zeigt sich hier tberra-
schend im sich wiederholenden Motiv des Eis in
einigen Olbildern. Das Eis steht hier bewusst als
Symbol fir Fruchtbarkeit und Auferstehung.
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Links Fritz Berger, Geschdftsfiihrung des Hochschul-Sozialwerks, rechts Carmen Rummenhéller
— Foto: Silke Nasemann (Bergische Blctter)
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4.4 Studentisches Wohnen, Technische Verwaltung, Liegenschafts-
management, Einkauf Non-Food, Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Auftrag des Studierendenwerks

Nach dem Studierendenwerksgesetz (StWG) und aufgrund sei-
ner Satzung ist es Aufgabe des Hochschul-Sozialwerks, Wohn-
raum flr die Studierenden der Wuppertaler Hochschulen zu
errichten, zu vermieten und zu vermitteln. Dies erfolgt durch:

— Verwaltung eigener Studierendenwohnheime

— Zimmervermittlung von privaten Vermieterlnnen

— Wohnen fir Hilfe in Wuppertal

— Mitwirkung bei offentlicher Forderung von Studierenden-
zimmern bei privaten Bautragern

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen
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Wohnraumsituation

Das Hochschul-Sozialwerk ist spezialisiert auf
studentische Wohnwiinsche. Wuppertal verfigt
grundsatzlich Uber ausreichenden Wohnraum,
aber nur wenige Quartiere werden von den Stu-
dierenden akzeptiert: innerhalb eines Radius von
3-4 km um den Hauptcampus gibt es die meisten
Vermittlungserfolge.

Die Wohnheime des Hochschul-Sozialwerkes
Wuppertal zeichnen sich durch Uni-Nahe und

ein sehr gutes Preis-Leistungsverhaltnis aus. Fur
die nachhaltige Bauweise und die Ubererfillung
baulich-energetischer Anforderungen konnten
mittlerweile 10 anerkannte Preise und Auszeich-
nungen erreicht werden. Alle Wohnheime werden
mit griinem Strom beliefert.

Durch den enormen Anstieg der Studierenden-
zahlen auf Gber 22.000 ist die Nachfrage nach
unseren 1.085 Wohnheimplatzen sehr hoch und
es konnte in 2016 erneut eine ganzjahrige Vollaus-
lastung aller Wohnheime erreicht werden.
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Zunachst als Projektstelle vom Deutschen Akade-
mischen Austauschdienst (DAAD) finanziert, hat
sich das Hochschul-Sozialwerk entschieden, die
Arbeit am Aufbau strategischer Partnerschaften
mit privaten Wohnungseigentimern auf eigene
Kosten fortzusetzen. Das HSW leistet hierbei den
Abgleich von Vermieter- und Mieterinteressen,
dadurch konnten nicht nur viele Vermittlungs-
erfolge erzielt werden, den Studierenden bleibt
auch das teilweise frustrierende Abtelefonieren
von Kleinanzeigen erspart. Es zeigt sich jedoch
anhand folgender Zahlenreihen, dass der Druck
auf Kleinwohnungen im privaten Sektor offenbar
hoher wird:

ANZAHL BESTATIGTE
JAHR ANGEBOTE VERMITTLUNGEN
2016 357 118
2015 399 111
2014 420 110
2013 560 120

In Wuppertal sind die Immobilienpreise in den
letzten Jahren splrbar angestiegen, vermutlich
schlagt dieser Effekt mittlerweile auch auf den
Mietsektor durch, so dass kleinere Wohnungen
auf kostenbewusste Mieterinnen relativimmer
attraktiver wirken. Fur uns nicht bezifferbar ist
der mogliche Effekt der Wuppertaler Politik zur
Flichtlingsunterbringung: anstelle groRerer
Flichtlingsunterkiinfte werden Flichtlinge in den
herkommlichen Mietsektor ,eingestreut’ — denk-
bar, dass auch hierdurch die Zahl der uns zur
Verfligung gestellten Angebote zurlickgeht.

Studentisches Wohnen— Geschdftsbericht 2016



MietenUbersicht

Nach dem StWG. sind die Studentenwohnheime
S0 zu bewirtschaften, dass die Aufwendungen

Wohnheim ,,Cronenberger StralRe 256“
(modernisiert 4/2011)

unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaft- BESCHREIBUNG MIETPREIS
lichkeit bei Gewinnverzicht auf Dauer gedeckt T
sind. Naheres regeln die jeweiligen Bewilligungs- 4 F10tzein 2-er Wes 220,00€
bedingungen fir Wohnheime.
gung 18 Pldtze in 3-er WGs* 220,00 €
Folgende Kostenmieten inkl. Hev|.zu.ng, Strom . 16 Appartements* 207,00 €
und Internet-Zugang, aber unmabliert, waren im
Berichtsjahr in den genannten Wohnheimen per
31.12.2016 zu zahlen:
Wohnheime ,Max-Horkheimer-Stralle 167/169“
63 Pldtze (modernisiert 4/2008)
Wohnf.l.eime ,NEUE BURSE“ Max-Horkheimer-Stralse 10-16 BESCHREIBUNG MIETPREIS
629 Pldtze (1973/2002)
BESCHREIBUNG MIETPREIS Drei-Raum-Wohnungen (pro Person) 190,00 €
Einzel- und Doppel-Appartements* 208,00€  Doppel-Appartements (pro Person) 206,00 €
16 Eckappartments, 35gm* 326,00€  Einzel-Appartements 219,00 €
Wohnheime ,,Albert-Einstein-Stralle 4-12¢
Wohnheime ,,Im Ostersiepen 9-11 / Max-Horkheimer Str. 18“ 248 Plétze (1995)
84 Plditze, Neubau in Passivhausb jse (2012,
Gtze, Neubau in Passivhausbauweise (2012) BESCHREIBUNG MIETPREIS
BESCHREIBUNG MIETPREIS
Doppel-Appartements (pro Person)* 204,00 €
16 Einzelappartements” 240,00 €
Drei-Raum-Wohnungen mit Balkon €215-225¢€
44 Pldtze in 2er-WGs (pro Person)” €211-224€  (proPerson)*
24 Pléitze in 6er-WGs (pro Person)” 240,00 €  Finzel-Appartements, 30gm* 286,00 €

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 15“
23 Plétze in 11 Wohnungen und einem Einzelapp.(1988)

BESCHREIBUNG MIETPREIS

Doppel-Appartements (pro Person) €193-225¢€

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen

*Mietpreise unmébliert

Fiir Méblierung wird ein Zuschlag von 10 € erhoben.
Es werden insgesamt 277 Zimmer mébliert vermietet.
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Planung Studentenwohnheime Max-Horkheimer-Straf3e 160 - 168, Visualisierung

In sehr guter Zusammenarbeit mit vielen inner-
und aulseruniversitaren Stellen, die in dem Be-
treuungskonzept MOBIS gebiindelt sind, wurde
das ,Servicepaket Wuppertal erneut von Stu-
dierenden aus China gebucht. Neben modernen
moblierten Appartements, incl. Matratzen, Bett-
wasche und voll ausgestatteten Kiichen mit ,Pott
un Pann‘erstreckt sich der Service u.a. auch auf
Flughafentransfer, Hilfe bei Behdrdengangen und
Bank- und Versicherungsangelegenheiten. Eine
Tutorin bietet zudem spezielle Wohn-Trainings an,
hierbei werden Checklisten zur Wohnungspfle-
ge erstellt, Einkdufe in Gruppen organisiert und
gemeinsame Kochabende mit kostenglinstigen
Rezepten durchgefiihrt.

Tutorinnen und Tutoren stellen die Infrastruktur
und das kulturelle Angebot Wuppertals vor, be-
gleiten bei den ersten Schritten in der Uni, bieten
daneben auch Spieleabende, Filmvorfiihrungen
oder Stadtereisen an und stehen mit Rat und Tat
bei allen Problemen zur Seite - eine Tutorin wur-
de in Mediation fortgebildet. Ebenfalls in studen-
tischer Regie werden drei Bewohnertreffs in den
Wohnheimen unterhalten.

Zwei weitere Tutoren stehen flr Fragen rund um
PC und Internet zur Verfligung. Die Finanzierung
wird durch das Akademische Auslandsamt, teil-
weise mit Stibet-Mitteln des DAAD, unterstitzt.
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Wohnheime des Hochschul-Sozialwerks

Neubau Max-Horkheimer-Str. 160 - 168
Mittlerweile liegt zum Neubauvorhaben (132 Platze)
an der Max-Horkheimer-Str. 160-168 die Bauge-
nehmigung vor und die ersten Flachen wurden
gerodet. Im Herbst 2016 wurde der Kaufvertrag
fir das Grundstiick unterschrieben. Anfang Mai
2017 wurde der Bescheid Uber die Bundesforder-
ung durch das ,Vario-Programm® ibergeben. Die
ersten Ausschreibungen werden versandt. Nach
den Bedingungen des Bescheides soll das Wohn-
heim bereits Ende 2018 bezogen werden.

Max-Horkheimer-StralSe 10- 16

Mit 629 Wohneinheiten steht in der Max-Hork-
heimer-Strafse 10 - 16 das grofte und vierfach
ausgezeichnete Studierendenwohnheim des
HSW. Die sogenannte ,Neue Burse“ bietet einen
Bewohnertreff, einen Fitnessraum in Betreuung
des Hochschulsports sowie attraktive Aulbenan-
lagen mit Raum zum Sonnenbaden oder Grillen.
Alle Einzel- und Doppelappartements verfiigen
Uber Hochleistungs-Internet- Anschluss. Der hohe
Wohnkomfort durch Parkett und grolse hoch-
gedammte Doppelfligelfenster tragt sehr zur
Nutzerzufriedenheit bei.

Etwa 80 Zimmer wurden im Rahmen von festen
Austauschprogrammen fir Stipendiaten aus dem

Studentisches Wohnen— Geschdftsbericht 2016



europaischen Raum reserviert. Weitere ca. 40
Zimmer werden flr Summer-Schools oder andere
internationale Kooperationen bereitgehalten.

Im Ostersiepen 9-11/Max-Horkheimer-Stral3e 18

In 2012 wurden 84 hochmoderne Wohneinheiten
in drei Passivhausern errichtet, die inzwischen
mit sechs Auszeichnungen bedacht wurden. Das
Angebot umfasst die bewdhrten Wohnformen
Einzel- und Doppelappartements, jedoch auch
neue 6-Personen-Wohnungen mit grolbztigigem
Gemeinschaftsbereich, aber sechs separierten
Dusch-Badern. Das Motto also: Hygienebereiche
individualisieren, Raum geben fir erfreuliche
Kontakte und das Miteinander. Parkettboden und
franzosische Fenster sind auch hier Standard, die
Fassade ist farbenfroh in griin bis griin-gelb.

Im Ostersiepen 15

Unmittelbar daneben bietet das Wohnheim Im
Ostersiepen 15 mit seinen 11 Doppelapartments
gemdutlichen Wohnraum in griiner Lage. Von den
Bewohnerlnnen geschatzt werden die guten Ein-
kaufsmoglichkeiten im fulslaufig nahen ,KleinCro-
nenberg"

Cronenberger Str. 256

Die Wohnanlage Cronenberger Str. 256 wurde in
2011 grundlegend modernisiert. Es gibt 22 hoch-
attraktive Platze in 2 oder 3 Zimmer Wohnungen
mit jeweils einem individuellen Bad pro Zimmer,
sowie 16 grofbziigige Einzelappartements. Die Erd-
geschoss-Zimmer haben eine kleine Terrasse. Das
Haus ist nach Niedrig-Energie-Standard gebaut
und hat modernsten Komfort.

vermietet. In der Miete enthalten sind Internetan-
schluss und Kabelfernsehen.

Albert-Einstein-Strasse 4-12

Nach langer Planungsphase wurden die 5 Hau-
serin der Albert-Einstein-Stralte 4-12, Erstbe-
zug 1995, im Berichtsjahr einer weitreichenden
,Frischzellenkur‘ unterworfen: Gemeinschaftsbe-
reiche und Bader wurden umfangreich saniert
und komplett neu mobliert. Das Gestaltungskon-
zept umfasst dabei Kiichen- und Garderobenele-
mente, verspiegelte Eingangsbereiche, inklusive
Turen und Zargen farblich abgestimmt auf den
neu gestalteten Treppenhausbereich, abschlie-
(fend mit neuen Briefkasten- und Klingelanlagen
sowie einer Fassadenreinigung.

Die 248 Zimmer in 2er- und 3er-WGs verfliigen
ebenfalls Gber superschnelles Internet. In der

Ubergabe des Férderbescheides ,,Vario-Programm® durch die Ministe-
rin fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit Dr. Barbara
Hendricks an Herrn Berger am 8.5.2017 — Fotografin: Milena Schldsser

Die Zimmer werden permanent mit sanft einstro-
mender Frischluft versorgt, aus der Abwarme der

Zimmer wird Energie zur Warmwasseraufberei-
tung zurlickgewonnen.

Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-Stellplatze

und die Moglichkeit zum Grillen. Die Zimmer und
Appartements werden ausschliefslich mobliert

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen

Aulbenanlage befindet sich ein gemdtlicher Grill-
platz, der unter Mithilfe einiger Bewohnerlnnen
erstellt wurde. Ebenfalls in Selbstverwaltung
gibt es hier den ebenfalls vollig neu gestalteten
Bewohnertreff ,Einstein®.
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Max-Horkheimer-Strasse 167/169

Das der Uni am nachsten gelegene Wohnheim
Max-Horkheimer-Stralte167/169 mit 63 Wohnplat-
zen in Einzelapartments und 2er- sowie 3er-WGs
wurde in 2007/08 umfassend modernisiert. Beide
1985 errichteten Gebaude schlossen damit auf zu
dem hohen Ausstattungsstandard der Wohnhei-
me ,Neue Burse® und ,Albert-Einstein-Stralte*:
Sie verfligen Uber bodentiefe Doppel-Fenster,
Parkettboden, moderne Kiichen und Bader - die
durch Grundrissanderungen grozligiger gestal-
tet werden konnten, sowie schnellen Internet-
anschluss. Ferner konnte durch umfangreiche
Dammarbeiten der Niedrigenergiehausstandard
erreicht werden.

Die ungewodhnliche Kunststoff-Fassade und eine

auffallige Farbgestaltung der Innenbereiche wer-

den von den Studierenden positiv aufgenommen
und fhren zu hoher Identifikation mit ,unserem*
Wohnheim.

Die ,Berghitte®ist in 2014 sehr erfolgreich in Be-
trieb genommen worden: vom Hochschul-Sport
der Bergischen Uni werden hier Kochkurse ange-
boten, bei denen gesunde Ernahrung sozusagen
beildufig vermittelt wird — im Vordergrund steht
der Spals am gemeinsamen Kochen und Speisen
unter professioneller Anleitung.

Privat-Zimmervermittlung

Die Privatzimmervermittlung ist fester Bestand-
teil der Vermietungspraxis des HSW geworden:
die Anzahl der Bewerberlnnen tberstieg schon
immer die Anzahl der verfligbaren Wohnheim-
platze. Vermehrt hat sich jedoch die Nachfrage
aus den Lehrstihlen, moglichst Gruppen von
Studierenden von Summerschools oder von
Hochschul-Partnerschaften mit Wohnraum zu
versorgen. So wurde weiter auf den Ausbau eines
strategischen Partnernetzwerks im privaten Woh-
nungsmarkt gesetzt. Das Hochschul-Sozialwerk
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gleicht hierbei die Interessen und Konditionen
von Vermieter- und Mieterseite im Vorfeld ab und
bietet sich auch als Vermittler in Streitfragen an.
Alle Angebote werden auch zur freien Recherche
in das kostenfreie HSW-Internet-Portal einge-
stellt. Durchschnittlich etwa 100 Angebote stehen
hier immer aktuell zur Auswahl.

Uber die Privatzimmervermittlung wurden im
Berichtsjahr 357 Angebote erfasst, ein leichter
Rickgang gegenliber dem Vorjahr (399), dabei ist
die absolute Anzahl der erfolgreichen Vermittlun-
gen mit 118 Mietvertragen (Vorjahr 111) gering-
flgig angestiegen, Angebot und Nachfrage treffen
gezielter aufeinander.

Wohnen: Fur Hilfe

Das Projekt ,Wohnen: fir
Hilfe“ wurde 2013 in Wup-
pertal gestartet. Es werden
Vermieterlnnen angespro-
chen, die sich auf dem
herkommlichen Vermiete-
rinnenmarkt bislang noch
nicht bemerkbar machten:
Wohnraum wird gegen eine
fest vereinbarte Dienstleis-
tung verginstigt angeboten.
Kerngedanke des Projekts
ist, dass Interessierte die Mietzahlung mindern
konnen, wenn Sie flr die Vermieterinnen vorab
festgelegte Dienstleistungen erbringen.

Wohnen

flir Hilfe

Hoehschul
Sozialwerk

Wuppartal

Dienstleistungen konnen dabei von Einkaufen
gehen Uber Gartenarbeit zu Kinderbetreuung
reichen. Haufig sind die Mietobjekte dabei nicht
vollkommen eigenstandig, sondern in den Ver-
mieterinnenhaushalt integriert, wie z.B. ein nicht
mehr genutztes, ehemaliges Kinderzimmer.

Das Projekt ,Wohnen: fir Hilfe“ wurde weiter in der

Offentlichkeit bekannt gemacht, wenngleich sowohl
Angebot als auch Nachfrage noch sehr gering sind.

Studentisches Wohnen— Geschdftsbericht 2016



Arbeitssicherheit Und Gesundheitsschutz

In 2016 wurde die gute Zusammenarbeit mit der
Bergischen Universitat im Bereich Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz fortgefiihrt. Die arbeits-

medizinische Betreuung wurde neu vergeben an
das Werkarztzentrum Cronenberg e.V., nament-

lich an Frau Dr. Jutta Stérmer.

In mehreren Terminen und den turnusmafigen
Sitzungen des Ausschusses flr Arbeitssicherheit
wurden Themen des Arbeitsschutzes, der Gefahr-
dungspotenziale und Prozessverbesserungen dis-
kutiert und in konkrete Malsnahmen umgesetzt.
Die Unfallstatistik des HSW belegt einmal mehr
die umsichtige Arbeitsweise aller Mitarbeiter-
Innen und andererseits ein erfreulich sicheres
Arbeitsumfeld der Beschaftigten.

Dank geblhrt auch wieder unseren Ersthelfer/
innen, die fir Kollegen und Kolleginnen, sowie
Gaste unseres Hauses zur Verfigung standen.
Glucklicherweise wurde ihr Kbnnen wenig auf
die Probe gestellt.

Gebaude und Liegenschaftsverwaltung

Im Laufe des Jahres 2016 begann die Sanierung
der AuRenterrassen im Gebaude ME. Die Aulsen-
terrassen flr Cafeteria und Kneipe sind daher nur
noch eingeschrankt nutzbar.

Im Gebdude ME auf der Ebene 3 hat die Buchhand-
lung Kondgen zu Ende des Sommersemesters
2016 gekiindigt. Die Versuche, eine andere Buch-
handlung als Mieter zu gewinnen schlugen fehl.

Die Rdume wurden an die Sparkasse vermietet
und diese wiederum vermietete einen Teil davon
an die Universitat, die den Uni-Shop dort eroffne-
te, der Merchandising Artikel wie T-Shirts, Tassen,
Kulis und anderes mit Uni-Branding verkauft.

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen

Uni-Shop und und Sparkasse auf MEO3
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Gebaudeunterhalt

— Im Eigentum des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal

befinden sich folgende Gebdude —

Die Wartungskosten fir die Heizungs-, Liftungs- ADRESSE GEBAUDE
und Aufzuganlagen des Gebaudes ME im Besitz o _
des BLB (32 T€) sowie fiir Wasser, Strom und Albert-Einstein-Stralse 4-12 5Wohnheime
Heizung (384 T€), als auch furGrundabgaben Cronenberger Str 256 1 Wohnheim
(50 T€) werden dem Hochschul-Sozialwerk von
der Universitat in Rechnung gestellt. Es handelt Im Ostersiepen 9-11, Max-Horkh. 18 3 Wohnheime
sich dabei um betrachtliche Summen.

Max-Horkheimer-Stral3e 10/12 2 Wohnheime
Auch die Instandhaltung der Wohnheime, die im
Eigentum des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal Max-Horkheimer-Strale 14/16 2 Wohnheime
sind, erfordert einen hohen Personal- und Kos- A _
teneinsatz. Herausragend war in 2016 die Sanie- Max-Horkheimer-StraRe 167/169 2 Wohnheime
rung/Moderm&erung der Ku.chen_, Bader und Im Ostersiepen 15 1 Wohnheim
Flure im Wohnheim Albert-Einstein-Str. 4- 12.
Insgesamt wurden fir Instandsetzung, bzw.
Schonheitsreparaturen, sowie Mobiliarerneue-
rung aufgewendet:
— Instandhaltung — —Mobiliar—
JAHR KOSTEN  JAHR KOSTEN
2016 1.166.445€ 2016 114.099 €
2015 161.665€ 2015 63.378 €
2014 165.368€ 2014 36.765€
2013 131.957€ 2013 41.435¢€
2012 138.368€ 2012 96.892 €
2011 85.496€ 2011 49.533 €
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— In der Verwaltung des HSW befinden sich folgenden Fléichen und Einrichtungen —

STANDORT GEBAUDE EINRICHTUNG
Campus Grifflenberg ME Geschaftsfiihrung und Allgemeine Verwaltung
ME Abteilung Studienfinanzierung
ME Abteilung Verpflegungsbetriebe
ME Mensa
ME C@feteria
ME Kneipe
Bz Cafeteria Bibliothek

I Cafeteria Sport + Design

K Kaffeebar ,ins griine“
Campus Freudenberg FME Mensa Campus Freudenberg
Campus Haspel HC Bistro am Haspel
Sedanstralle - Mensa Hochschule flir Musik
Jung-Stilling-Weg - Mensa Schulzentrum Siid

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen 67



— Belegungsdaten der Wohnheime des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal —

nicht bekannt

1,93%
Deutschkurs Hochschule fiir Musik

1,35% ’ : 0,97%

School of Education Geistes- und Kulturwissenschaft

9,17% 16,8%
Design und Kunst
4,63%
Maschinenbau und Human-und
Sicherheitstechnik Sozialwissenschaft
3,960/0 12,84%
Elektrotechnik,
Informationstechnik
und Medientechnik
9,85%
Wirtschafts-
wissenschaft
Architektur und
Bauingenieurwesen 15,54%
12,16%
Mathematik und
Naturwissenschaft
10,81%
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Belegungsstatistik

FAKULTATEN 2016 % 2015 %
Geistes- und Kulturwissenschaft 174 16,80% 198 18,57%
Human- und Sozialwissenschaft 133 12,84% 145 13,60%
Wirtschaftswissenschaft Schumpeter School of Business and Economics 161 15,54% 188 17,64%
Mathematik und Naturwissenschaft 112 10,81% 130 12,20%
Architektur und Bauingenieurwesen 126 12,16% 171 16,04%
Elektrotechnik, Informationstechnik und Medientechnik 102 9,85% 103 9,66%
Maschinenbau und Sicherheitstechnik 41 3,96% 10 0,94%
(bis 2014 unter Architektur und Bauingenieurwesen)

Design und Kunst 48 4,63% 68 6,38%
School of Education 95 9,17% 6 0,56%
Deutschkurs 14 1,35% 19 1,78%
nicht bekannt 20 1,93% 26 2,44%
Hochschule fiir Musik 10 0,97% 2 0,19%
GESAMT 1036 1083

BEWOHNER ZU BEWOHNERIN 2016 % 2015 %
weiblich 572 55,21% 557 51,43%
mdnnlich 464 44,79% 526 48,57%
GESAMT 1036 1083
ALTERSGRUPPEN 2016 % 2015 %
unter 20 130 12,55% 105 9,85%
20 bis 25 726 70,08% 768 72,05%
26 bis 30 161 15,54% 193 18,11%
(iber 30 19 1,83% 17 1,59%

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen
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— ,Andere*, Nicht-Eu-Ausldnder/innen (Stichtag 31.12.) —

Ukraine Brasilien

4,92% \ ' 2,73%
Volksrepublik China

Russland

0,
2,92% 21,86%

Paldstina

5,46
Japan
6,56%
Bulgarien

8,20%
20 Tiirkei

14,75%

Frankreich

9,29% Iran

Kamerun 11,48%

9,84%
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AUSSTATTUNG DER WOHNUNG 2016 % 2015 %
Vermietung unmdobliert 706 68,08% 791 72,90%
Vermietung mébliert 331 31,92% 294 27,10%
BELEGUNG NACH NATIONALITATEN (STICHTAG 31.12.) 2016 % 2015 %
Deutsche 744 2% 753 69,5%
EU-Ausldnder/innen 80 8% 73 6,7%
Andere 212 20% 257 23,7%
GESAMT 1036 1083

,»ANDERE*, NICHT-EU-AUSLANDER/INNEN (STICHTAG 31.12.) 2016 % 2015 %
Volksrepublik China 40 21,86% 52 24,88%
Tiirkei 27 14,75% 28 13,40%
Iran 21 11,48% 24 11,48%
Kamerun 18 9,84% 22 10,53%
Frankreich 17 9,29% 14 6,70%
Bulgarien 15 8,20% 14 6,70%
Japan 12 6,56% 12 5,74%
Paldstina 10 5,46% 4 1,91%
Russland 9 4,92% 13 6,22%
Ukraine 9 4,92% 10 4.78%
Brasilien 5 2,73% 16 7,66%
GESAMT 183 100% 209 100%

Geschdftsbericht 2016 — Studentisches Wohnen
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4.5.1Personal

Am 31.12.2016 beschaftigte das Hoch-
schul-Sozialwerk 143 Mitarbeiter/innen
(Vorjahr: 139), deren Stundenvolumen
111,45 Stellen (Vorjahr 106,49 Stellen)
umfasste. Unter Einbeziehung von 36 stu-
dentischen Aushilfen, 3 geringfigig be-
schaftigten Rentner/innen, 1 Praktikantin
und 9 Auszubildenden waren somit zum
Stichtag insgesamt 192 (Vorjahr 174)
Personen beschaftigt mit einem Stun-
denvolumen, das 126,34 Vollzeit-Stellen
(Vorjahr 111,29) umfasste.

ART DER
BESCHAFTIGUNG

Vollzeitkrdfte
Teilzeitkrcifte
Auszubildende Kochberuf

Studentische Aushilfen /
Praktikanten

GESAMT

2016

70

73

40

192

2015

69

70

27

174

2014

70

75

26

180
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Lebensalter

Das durchschnittliche Lebensalter der unbefristet
Beschaftigten per 31.12.2016 betrug:

JAHR DURCHSCHNITTLICHES ALTER
2016 47 Jahre
2015 48 Jahre
2014 48 Jahre
2013 47 Jahre
2012 48 Jahre
2011 47 Jahre
1996 44 Jahre
1989 41 Jahre

Von der Gesamtbeschaftigtenzahl sind 69%
weiblich. Insgesamt sind 51% (Vorjahr: 50%) der
Mitarbeiter (14) und Mitarbeiterinnen (59) in Teil-
zeit beschaftigt.

Betriebszugehorigkeit

Die Beschaftigungszeiten per 31.12.2016 betrugen:

BESCHAFTIGUNGSZEITEN 2016 2015
0-1Jahre 17 14
1-5Jahre 38 41
6-10 Jahre 32 30
11-15 Jahre 15 14
16-20 Jahre 11 10
21-25 Jahre 17 18
liber 25 Jahre 13 12
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Ausfalltage

Per 31.12.2016 waren insgesamt 143 (Vorjahr

139) Mitarbeiter/innen beschaftigt. Studentische
Aushilfen und Auszubildende werden bei dieser
Statistik nicht berlcksichtigt. Ohne Berlcksich-
tigung von Urlaub, Dienstbefreiung und Erzie-
hungsurlaub fielen 2016 bei diesen Beschaftigten
15.099 Stunden aus (Vorjahr: 15.653 Stunden) fir
Krankheit aus. Das ergibt eine Fehlquote von
8,09 % (Vorjahr: 8,51%). Davon 2.978 Stunden
(Vorjahr: 3.071 Stunden) ohne Lohnfortzahlung.
Es gab 7.034 Stunden (Vorjahr 8.434), die von 20
Langzeiterkrankten verursacht waren. (Im Vorjahr
gab es 26 Langzeiterkrankte.)

Hierdurch wird die Fehlquote wesentlich beein-
flusst. Ohne Berlcksichtigung der Langzeiter-
krankten hatte die Krankenquote bei lediglich
3,77 % (Vorjahr 3,06 %) gelegen.

Schwerbehinderte

In 2016 waren 11 (Vorjahr: 7) Schwerbehinderte
beschéftigt. Der Prozentsatz der Schwerbehin-
derten betragt 7,65% (Vorjahr: 5,76%). Das Soll
des Schwerbehindertengesetzes von 5% war
somit erfallt.

Die Vertreterin der Schwerbehinderten innerhalb
des Personalrates ist Frau Klinger. Beauftragte
des Arbeitgebers ist seit dem 01.07.1992 Frau
Sparrer.

Fortbildung

In 2016 nahmen insgesamt 16 (Vorjahr 18) Mitar-
beiter/innen an 25 (Vorjahr 21) meist zweitagigen
Fortbildungsveranstaltungen teil. Es ging u.a.

um die Schulungen zum Programm Diamant,
BAf6G-Seminare, Arbeitsrecht, VKA Entgeltord-
nung, Optimal leistungsfahig, Bewusst Fiihren,
Wirkung der Worte, Rentenrecht und vieles mehr.

Allgemeine Verwaltung — Geschdftsbericht 2016



liber 21 Jahre

21,58%

11-20 Jahre e

18,18%
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— Beschdftigungszeiten 2016 —

0-10 Jahre

60,84%
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Betriebliches Gesundheits-Management (BGM)

Im Jahr 2011 wurde mit der Einrichtung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements be-
gonnen. Im Laufe des Jahres 2016 gab es einige
Angebote, die gut angenommen wurden. Darun-
ter ,Nordic Walking®, ,Entspannung®, verbilligte
Schwimmkarten, Pausenexpress am Mittag, ein
Gesundheitstag mit Rlickenschulung und Ge-
sundheitsgesprachen. Es wurde ein psychosozia-
ler Fragebogen von den Mitarbeiter/innen ausge-
fallt und von der Betriebsarztin ausgewertet und
im Gesundheitszirkel vorgestellt. Seit 1.1.2015 hat
das Hochschul-Sozialwerk eine neue Betriebsarz-
tin.

In Erganzung des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) wurde eine Dienstvereinbarung
zum Konfliktmanagement abgeschlossen. Im
Laufe des Jahres 2013 wurden Konfliktlotsen
ernannt, die erste Ansprechpartner/innen bei
Konflikten sind. Diese Konfliktlotsen werden
regelmaldig fur ihre Aufgabe durch eine Mediato-
rin geschult. Die Leiterin der Personalstelle hat in
2015 eine Ausbildung zur Mediatorin abgeschlos-
sen.

Ebenso wurde eine Dienstvereinbarung zum
betrieblichen Vorschlagswesen abgeschlossen,
um die Kompetenz der Mitarbeite/innen fiir den
Betrieb zu nutzen.

Diversity

Die soziale Vielfalt der Mitarbeiter/innen konst-
ruktiv nutzen, und im Sinne einer positiven Wert-
schatzung hervorzuheben ist der Sinn eines Viel-
faltsmanagements. Zur Vielfalt gehdren u.a. Alter,
Geschlecht, Religion und Migrationshintergrund.
Im Hochschul-Sozialwerk arbeiten Menschen aus
26 Nationen, die den Arbeitsalltag mit kulturellen
Unterschiedlichkeiten bereichern. Zahlt man die
Nationalitdten der studentischen Aushilfskréfte
hinzu, sind insgesamt 29 Nationen vertreten.

Von 192 Mitarbeiter/innen inclusive studenti-
scher Aushilfen haben 19% einen auslandischen
Pass (China, Dominikanische Republik, Gambia,
Griechenland, Italien, Kasachstan, Osterreich,
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Polen, Portugal, Rumanien, Russland, Schweden,
Sri Lanka, Syrien, Slowakei, Tunesien, Turkei,
Ukraine, Ungarn, USA, Vietnam, etc.), aber 29%
ein anderes Herkunftsland. Das Hochschul-So-
zialwerk bietet einigen Mitarbeiter/innen die
Moglichkeit, ihre kommunikativen Fahigkeiten in
Deutsch durch einen Sprachkurs zu verbessern.
Auch das ,Diversity-Management“ soll in Zukunft
ausgebaut werden. Integration und Teambuilding
sind eine stéandige Herausforderung, aber auch
eine grole Chance.

Ausbildung

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal gibt jedes
Jahrjungen Menschen die Gelegenheit, eine
Ausbildung zum Kochberuf zu beginnen. Die neun
Auszubildenden im Kochberuf - pro Ausbildungs-
jahr drei — werden durch einen kompetenten
Ausbilder betreut. Zu Ende 2016 wurde ein junger
Flichtling aus Gambia in eine Uber das Arbeits-
amt finanzierte Einstiegsqualifizierungsmafnah-
me Ubernommen mit dem Ziel einer Uberleitung
in eine Kochausbildung.

Personalvertetung

Bei den Wahlen im Juni 2016 wurden von den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 7 Vertreter/
innen gewahlt.

Mitglieder des Personalrates:

— Hans Adloff - Vorsitzender

— ZUhal Akdogan

— Daniela Klinger

— Stephanie Koster

— Evgenia Orfanidou

— Daria Richarz

— Dagmar Wilde

Der Vorsitzende, Herr Adloff, ist 12 Stunden pro
Woche freigestellt. Besondere Ansprechpartnerin
im Personalrat fur die schwerbehinderten Mitar-
beiter/innen ist Frau Klinger.
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Gesundg Y
Motiviert /s
_-T_— _r._,i"

-

Kurs 10 Einheiten @ 90 Minuten - bei Gefallen Fortsetzung geplant

NORDIC WALKING

MIT DEN STOCKEN DURCH DEN WALD.

Start Mi, 6.04.2016 um 16.30 Uhr
Treffpunkt Parkplatz Campus Freudenberg

Kursleiterin Frau Janett Wierzba ist Physiotherapeutin und Ausbilderin
an der Akademie flr Gesundheitsberufe. An der Uni Koln hat sie ihren
Instructor Schein fur Nordic Walking gemacht.

Stocke werden von ihr gestellt.

Der Kurs ist kostenlos, findet aber in der Freizeit statt.
Infos konnen Sie Uber Frau Arnold (BAfOG, - 2571) erhalten.

Bitte kurz in der Personalstelle anmelden.

Ulla Sparrer
Beauftragte fir das betriebliche Gesundheitsmanagement
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Zwischen der Geschéftsfiihrung und dem Per-
sonalrat wurden die Probleme des Studenten-
werks, der Modernisierung seiner Einrichtungen,
des Wirtschaftsplanes mit Stellentbersicht, der
Stellenbesetzung sowie weiterer Detailfragen im
Rahmen vertrauensvoller Gesprache bzw. der
notwendigen Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
verfahren behandelt. Die Einigungsstelle musste
im Berichtsjahr erneut nicht tatig werden.

Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte nach dem entspre-
chenden Landesgesetz ist seit dem 17.03.2000
Frau Ulla Sparrer. Ein Gleichstellungsplan wurde
erstellt. Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

ist nicht nur auf unteren und mittleren Ebenen
erfreulich stark mit Mitarbeiterinnen besetzt,
auch drei von vier Abteilungsleiterpositionen sind
weiblich besetzt. Bei Bedarf nimmt die Gleichstel-
lungsbeauftragte an Auswahlgesprachen teil und
sichtet die Bewerbungsunterlagen.

Auszubildende und jetzige Mitarbeiterin Ramona Manni — Fotografin: Friederike
von Heyden, Uni-Pressestelle.
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4.5.2 Rechnungswesen und EDV
Rechnungswesen
Das Rechnungswesen der Studierendenwerke

ist gemaf §11 Abs. 1 StWG nach kaufmannischen
Grundsatzen zu gestalten.

— Folgende Programme finden Verwendung —

EINSATZGEBIET SOFTWARE
Finanzbuchhaltung Diamant
Mietverwaltung WinSTUD tl1
Warenwirtschaft Mensa tl1
Kassensystem PC-Kassen™ tl1
Personal Kidicap hp solutions
Zeiterfassung atoss
Kontenbearbeitung s-Firm
Ktichenleittechnik** Innos
Dokumentenmanagement docuware

digitale Virenabwehr Sophos (auf der Firewall)
Gdata Security
Mail-Security

Eset

*mit Scannern und angeschlossenen Waagen
“*Stormeldung, Laufzeiten, Temperaturiiberwachung, etc.

In allen Abteilungen werden die Programme des
Microsoft Office Paketes verwendet.
Die Warenwirtschaftssoftware von tl1 und die

Buchhaltungssoftware Diamant bieten zahlreiche
Auswertungsmoglichkeiten.

Geschdftsbericht 2016 — Allgemeine Verwaltung

EDV

Auf der Ebene ME 05 in der Verwaltung wurden
die Switches (Netzwerkverbindungen) erneu-

ert, kurzfristig soll das ebenso auf Ebene ME 03
erfolgen.

FUr die neue Mensa Bistro am Haspel wurden die
Datenanschlisse flr Kassen und die Infomax-Dis-
plays erstellt, die Inbetriebnahme des gesamten
Datenaustausches bei Eroffnung betreut.

Die Datensicherung wurde mit einem neuen gro-
(Sen NAS-System verbessert und die Sicherungen
wurden umkonfiguriert. Die Sicherungen erfolgen
nun zusatzlich auf einem Server und Platten im
Wohnheim auf der anderen StralRenseite.

So gut wie alle Kassen wurden nach und nach
auf Windows 7 umgestellt und sind damit fir die
Zukunft gut gerUstet.

Die Fehlersuche bei den Kellnertablets wurde
intensiviert, es wurde eine sehr leistungsstarke
Kellnerkasse in der Kneipe installiert und einiges
am Programm verbessert. Mittlerweile funktio-
nieren die Kellnertablets gut und werden durch
die Kellner/innen genutzt.

Im Amt fr Ausbildungsférderung wurde ein
aktualisiertes Textsystem fir die Formularer-
stellung installiert. Ebenso wurde dort das neue
Programm BAf6G-online eingerichtet.

Nicht zuletzt wird die neue Webseite mit dem
neuen dtp-System typo 3 gepflegt.

Die Lizenz der Rechnungswesensoftware Diamant
wurde auf 50.000 Belege erweitert und es wurde
das Modul IDEA fur Wirtschaftsprifung hinzuge-
kauft.

Naturlich fiel laufend der Ersatz von veralteter
oder defekter Hardware an, die Updates vor-
handener Software, sowie Fehlerbeseitigung

und Hilfestellung bei allen EDV-Arbeitsplatzen
des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal. Daten-
schutzbeauftragte ist seit 2002 Frau Ulla Sparrer.
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4.5.3 Wirtschaftsplan und Mittelbewilligung

Die Studierendenwerke NRW erhalten nach Stu-
dierendenwerksgesetz vom 1.10.2014 Festbetrage
fir die Finanzierung der allgemeinen Aufgaben,
die sich nach Umsatz und Studierendenzahl
richten. Der vom Verwaltungsrat beschlossene
Wirtschaftsplan wird dem Ministerium angezeigt.
Auch furr die Forderungsabteilung erfolgt eine
pauschalierte Zuweisung der Landesmittel auf
der Basis von Fallzahlen. Fur das Jahr 2016 wur-
den Sondermittel fir investive Zwecke gewahrt
- landesweit waren es erneut 4,9 Mio. € - auf
Wuppertal entfielen dabei 168 TE€.

—Bewilligung Land NRW — — Bewilligung fiir die — Bewiilligung fiir die tibrigen
Durchfiihrung des BAf6G — gesetzlichen Aufgaben —

JAHR SUMME JAHR SUMME JAHR SUMME
2016 2.473.778 € 2016 696.178 € 2016 1.777.600 €
2015 2.365.524 € 2015 656.724 € 2015 1.708.800 €
2014 2.344.528 € 2014 628.816 € 2014 1.715.712 €
2013 2.356.458 € 2013 692.987 € 2013 1.663.471€
2012 2.119.578 € 2012 526.278 € 2012 1.593.300 €
2007 1.890.914 € 2008 586.039 € 2007 1.327.421€
2004 2.210.689 € 2004 550.425 € 2004 1.660.264 €
1997 2.560.584 € 1997 613.345€ 1997 1.947.238€
—Zuschiisse pro Studierender —

2016 2015 2014 2013 2012 2000 1996
Studierendenzahl 22.052 21.139 20.169 19.057 17.672 15.221 17.910
Zuschuss Land NRW 1.777.600€ 1.708.800€ 1.715.712€ 1.663.471€ 1.593.300€ 1.724.959€ 2.001.055¢€
Zuschuss pro Studierender 80,61 € 80,84 € 85,07 € 87,29 € 90,16 € 113,33 € 111,73 €
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4.5.4 Investitionen und wirtschaftliche
Entwicklung

[nvestitionen

Die getatigten Investitionen finden sich ausfihr-
lich dargestellt im Lagebericht (vgl. Seite 14).

FUr das Jahr 2016 ist die Neueinrichtung der
Mensa ,Bistro am Haspel®, sowie die Modernisie-
rung der Kiichen, Bader und Flure im Studenten-
wohnheim Albert-Einstein-Str. 4 - 12 hervorzuhe-
ben. Das Anlagevermogen erhohte sich aus der
Neueinrichtung der Mensa an der Paulus-Kirchstr.
um ca. 174 T€, und es wurden weitere ca. 30 T€ fur
geringwertige Wirtschaftsglter oder sonstige im
Zusammenhang stehende Kosten aufgewendet.
Fur die Modernisierung in den 5 Wohnheimen

der Albert-Einstein-Str. 4 - 12 wurden insgesamt
knapp 2,3 Mio. € aufgewendet, wobei 813 T€ aus
der Moblierung von Kiichen und Fluren in das
Anlagevermogen eingestellt wurden.

Wirtschaftliche Entwicklung

Die Vermogens- und Finanzlage des Hoch-
schul-Sozialwerks blieb in 2016 stabil und positiv.
Die Studierendenzahlen 2016 sind ein weiteres
Mal um ca. 900 Studierende gestiegen. (vgl.
Kapitel 3.3) Es wird davon ausgegangen, dass
die Studierendenzahlen mittelfristig auf diesem
hohen Niveau bleiben werden.

— Wirtschattliche Entwicklung (Angaben in T€)—

2016 2015
Anlagevermdgen 34.122 33.940
angefallene Abschreibungen 1.338 1.217
angeschafftes Anlagevermaogen 1.225 234
(ohne Immobilien)
erbrachte Bauleistungen 295 0
Lagervorrdte 139 150
Liquide Mittel (inkl. Wertpapiere) 3.560 4.056

Geschdftsbericht 2016 — Allgemeine Verwaltung

4.5.5 Sonstige Themen

Erweiterung der Kinderbetreuung, Anbau von
zwei Gruppen an das Gebaude des Hochschul-
kindergartens

Seit 2009 ist das Hochschul-Sozialwerk vom Rat
der Stadt als Trager von Kinderbetreuungsein-
richtungen anerkannt - diese Anerkennung wird
seitdem alle zwei Jahre erneuert. Die Stadt hat
die Forderung zwei weiterer KiBiz-Gruppen von
2 bis 6 jahrigen Kindern bereits 2011 in Aussicht
gestellt und diese Option regelmalig verlangert.
Das Architekturbtro ACMS hat dem Verwaltungs-
rat einen sehr schonen Entwurf fir einen Anbau
an den bestehenden Hochschul-Kindergarten
vorgelegt.
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Baugenehmigung

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes
(BLB) berechnet die Miete eines Neubaus nach
einem Schema auf der Basis der Erstellungs-
kosten mit extrem kurzen Abschreibungszeiten.
Dadurch ergibt sich eine Miete, die weit oberhalb
der Ublichen Vergleichsmieten liegt. Der Ver-
waltungsrat des Hochschul-Sozialwerks hat in
seiner Sitzung vom 5. Juni 2013, 12.5.2014 und
8.12.2014 einen Baukostenzuschuss fiir den BLB
zur Errichtung des Anbaus an den bestehenden
Hochschul-Kindergarten und die Erneuerung
der Kiiche im Altbau beschlossen, um die anre-
chenbaren Baukosten fir die Mietkalkulation zu
senken und die zuklnftige Miete fiir den Anbau
dauerhaft finanzierbar zu halten. Mit dem BLB
wurde vereinbart, dass das Architekturbiro die
Planung bis zur Baugenehmigung durchfiihren
solle. Mit Erhalt der Baugenehmigung werde der
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BLB die weitere Planung Uibernehmen. Die Bauge-

nehmigung wurde im Juli 2016 erteilt. Bergische
Universitat und BLB schlossen einen Vertrag
Uber die Prifung der Baugenehmigung und die
Formulierung eines Mietangebotes. Zurzeit (Mai
2017) befindet sich die Baugenehmigung noch in
der Prifung beim BLB.

Der Bedarf nach zusatzlichen Kinderbetreuungs-
platzen ist sehr hoch, und das Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal hofft weiterhin auf eine
kurzfristige Umsetzung der Baumalinahme. Die
Ubernahme der Tragerschaft der Elterninitiativen
,2Uni-ZwergeeV.“ und ,Hochschul-Kindergar-
tene.V.“ durch das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal ist seit langerem geklart.
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Die Wuppertaler Bihnen und Sinfonieorchester
GmbH sowie das Hochschul- Sozialwerk Wupper-
tal und der AStA der Bergischen Universitat Wup-
pertal haben in 2014 ein bundesweit einmaliges
Kooperationsprojekt ins Leben gerufen: ,Bihne
Frei fur Studierende®.

Oper, Konzerte und Schauspiel konnen von

Studierenden mit einer Begleitperson kostenlos
besucht werden. Das Projekt ,Blhne frei ist ein

OFFMANINS ERZAHL
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Brickenschlag zwischen Studierenden und Stadt
und ein Beitrag zur Entwicklung einer lebendigen
Universitats- und Kulturstadt Wuppertal.

Die Karten kdnnen ab zehn Tage vorher telefo-
nisch reserviert werden und liegen dann bis 15
Minuten vor Vorstellungsbeginn an der Abendkas-
se zur Abholung gegen Vorlage des Studierenden-
ausweises bereit. AStA und Hochschul-Sozialwerk
zahlen pro Studierenden und Semester jeweils

Am Donnerstag abend in der Kneipe [adt Tomas
Dias Fernandes zum internationalen Stammtisch
LApéro“ ein, der sehr stark von internationalen,

0,50 € an die Wuppertaler Bihnen. Das Geld
kommt aus den Mitteln des Semester- bzw. Sozi-
albeitrages. Die Aktion wurde mit einer jahrlichen
Kindigungsfrist im April 2016 verlangert. Von
August 2016 bis Februar 2017 wurden Uber 1.300
Karten gebucht.

An der Universitat wird regelmalig Werbung fir
das Angebot gemacht.

aber auch deutschen Studierenden besucht wird
und ein beliebter Treffpunkt und Austauschforum
ist. Ausfliige, Parties, Bowling- und Kneipen-
abende oder Theaterbesuche werden an diesem
Abend verabredet.

Judith Kulinna - Studentin der Romanistik - be-
treut fir das HSW die franzdsischsprachige ,Table
Ronde®, die jeden Dienstag abend in der Kneipe
zum franzosisch Sprechen einladt. Das Medium
der Kommunikation von Infos und Terminen ist
die Erasmus-Gruppe in Facebook.

Geschdftsbericht 2016 —
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5. JAHRESABSCHLUSS

Die Prufung des Jahresabschlusses 2016 gemaf
§11 Abs.4 Studierendenwerksgesetz vom 16. Sep-
tember 2014 wurde nach Beschluss des Verwal-
tungsrates vom 25.10.2016 durchgefiihrt von

WTG Wirtschaftstreuhand DR. GRUBER PartG mbB
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT STEUERBERATUNGS-
GESELLSCHAFT

WTG Dr. Griiber GmbH
RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT

Dipl. Okonomin Anke Diisterloh
WIRTSCHAFTSPRUFER UND STEUERBERATER

Dipl. Betriebswirt (BA) Henning Lau
WIRTSCHAFTSPRUFER UND STEUERBERATER

Kasinostr. 19 - 21
42103 Wuppertal

Der Prifungsauftrag wurde vom Geschaftsfiihrer
unter Hinweis auf die Beschlussfassung des Ver-
waltungsrates erteilt.

Der vom Geschaftsfihrer gemaf §11Abs. 1
Studierendenwerksgesetz aufgestellte Jahresab-
schluss wurde von der WTG Wirtschaftstreuhand
DR. GRUBER PartG mbB, Frau Anke Diisterloh und
Herrn Henning Lau, Wirtschaftsprifer, Wuppertal,
im Mai 2017 gepruft. Die Prifung hat zu keinen
Einwendungen geflhrt.

Die Bilanz schlielft mit einer Summe von
37.910.518,84 € ab.

—Bilanzentwicklung in Mehrjahrestibersicht —

JAHR BILANZ
2016 37.910.519 €
2015 38.346.770 €
2014 38.656.995 €
2013 39.235.002 €
2012 40.552.355 €
2006 37.334.554 €
1998 26.735.197 €
1991 13.362.216 €
— Finanziert wurden die Aufwendungen durch —
2016 2015
Leistungsertrage 6.673.748 € 6.647.376 €
Studentische Beitrdge 3.219.882 € 2.911.125€
Neutrale Ertréige und sonstige 119.276€ 89.093€
Allg. Zuschuss einschlielSlich Ausbildungsférderung 2.473.778 € 2.365.524 €

Geschdftsbericht 2016 — Jahresabschluss
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6. BILANZVERGLEICH

Aktiva 2016 2015
ANLAGEVERMOGEN
abziiglich Wertberichtigung 34.122 33.940
UMLAUFVERMOGEN
Lagerbestand 139 150
Forderung einschlieflich ARAP 89 201
Geldmittel 3.561 4.056
GESAMT 37.911 38.347
Passiva 2016 2015

EIGENKAPITAL

abziiglich Wertberichtigung 34.122 33.940
Anlagekapital-Riicklage 24 24
Ricklagen 8.220 8.156
Bilanzgewinn /-verlust 0
Sonderposten aus Zuschiissen 16.672 17.187

FREMDKAPITAL

Rickstellungen 796 946

Lieferschulden 594 231

Hypothekendarlehen 10.179 10.599

Ubrige Verbindlichkeiten einschlieRlich 1.426 1.204

Rechnungsabgrenzung

Sonderposten aus Zuschissen 16.672 17.187
GESAMT 37.911 38.347

Geschdftsbericht 2016 — Bilanzvergleich Angaben inT€
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ANLAGEN

1. Mitglieder der Organe des Hochschul-Sozialwerks

2. Organigramm des Hochschul-Sozialwerks

3. Angaben gemal’ Korruptionsbekampfungsgesetz

4. Bilanz auf den 31. Dezember 2016

5. Gewinn-und Verlustrechnung

6. Studierendenwerksgesetz NRW

7. Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

8. Beitragsordnung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
9. Mitgliedschaften

10. Presseberichte

Geschdftsbericht 2016 — Anlagen
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MITGLIEDER DER ORGANE DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS

Anlage 1

1. Verwaltungsrat ( XXI. Amtsperiode )
seit 13.10.2015 bis 31.3.2017

Studentische Vertreter/innen:

— Bakre Fadl

— Nur Sipahi

— Joshua Schneider

— Clara Schuhkraft (bis August 2016)
— Saskia Worf (ab September 2016)

Hochschulangehorige:

— Bjorn Augner (bis September 2016)
— Susanne Mertens (ab Oktober 2016)
Bedienstete des Studentenwerks:

— Dorothee Inhoffen

— Sabine Arnold

Sonstige Mitglieder:
— Gerd Scholz (Vorsitzender)

Vertreter des Rektorates der Bergischen Universitat Wuppertal
— Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

2. GeschaftsfOhrer

Fritz Berger

20
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ORGANIGRAMM DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS
Anlage 2

: " GESCHAFTSSTELLE
VERWALTUNGSRAT GESCHAFTSFUHRER . SEKRETARIAT
OFFENTLICHKEITSARBEIT

. Wohnen, Technik
Studienfinanzierung Allgemeine Verwaltung Verpflegungsbetriebe EinokarLT:nNosfF::,d

Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung

Einkauf Food
Sonderveranstaltungen
Kontrolle HACCP
Allergen-Kennzeichnung
Zentraler Dienst
Fahrdienst, Lager

Mensa ME 02

Betriebsorganisation Kneipe

Bundesausbildungs-
forderungsgesetz

Wohnheimverwaltung

Wohnheimvermittlung
Darlehenskasse der

Studierendenwerke NRW Einkauf Non-Food

Instandhaltung
Gebaude und Technik

Sozialfonds

Bankdarlehen
Werkstatt
Studienkredite der KfW
Hausmeisterei
Sekretariat
Arbeitssicherheit

Sachgebiete
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Schwerpunkt gesundes Arbeiten

Nachhaltigkeit

Datenschutz Cafeteria Sport + Design
Gleichstellungsfragen Cafeteria Bibliothek
KiTa-Beauftragte Campus Mensa

Freudenberg
Antikorruptions-
beauftragte Bistro Am Haspel
Schwerbehinderten- Mensa Hochschule
beauftragte des AG fiir Musik

Betriebliches Schulmensa
Gesundheitsmanagement Schulzentrum Siid

Schwerpunkt Betriebliches Kaffeebar ,ins griine“
Eingliederungsmanagement

Schwerpunkt Gesundheitszirkel
Gesundheitsvorsorge

Konfliktmanagement
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ANGABEN GEMASS KORRUPTIONSBEKAMPFUNGSGESETZ
Mitgliedschaften i. S. des § 16 Korruptionsbekdmpfungsgesetz

Anlage 3

Verwaltungsrat

Sabine Arnold

— Vertreterin der Beschéftigten des Hoch-
schul-Sozialwerks im Verwaltungsrat

— Mitglied der Auswahlkommission fir das
Stipendium der Studienstiftung der
Bergischen Universitat Wuppertal

— Keine weiteren Mitgliedschaften oder Amter

Dr. Bjorn Augner bis Oktober 2016

— Wissenschaftlicher Angestellter an der
Bergischen Universitat Wuppertal von
November 2012 bis Oktober 2016

— Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Technischen Universitat Darmstadt seit
Oktober 2016

— Mitglied des Verwaltungsrates des Hoch-
schul-Sozialwerkes Wuppertal von Oktober
2015 bis Oktober 2016

— Mitglied des Studierendenparlaments der
Bergischen Universitat Wuppertal von
September 2015 bis Februar 2016

FUNKTION IN VEREINEN:

— Turnierleiter Verbandsrunde des Schach-
bezirks Pforzheim e.V. seit

— Juni 2009 und als solcher Mitglied des Turnier-
ordnungsausschusses des Badischen Schach-
verbandes elV.

Bakr Fadl

— Student der Bergischen Universitat Wuppertal
(Wirtschaftswissenschaft)

— stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungs-
rates bis 6.2015

— Mitarbeiter Universitatskommunikation

— Stellvertretender Vorsitzender im Kuratorium
der Studienstiftung der Bergischen Universitat
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Dorothee Inhoffen
— \Vertreterin der Beschaftigten des Hoch-
schul-Sozialwerks im Verwaltungsrat

Dr. Roland Kischkel

— Kanzler der Bergischen Universitat Wuppertal
seit 1.10.2009

MITGLIEDSCHAFTEN IN ORGANEN OFFENTLICHER EINRICHTUNGEN:

— Mitglied des Rektorates der Bergischen
Universitat Wuppertal

MITGLIEDSCHAFT IN ORGANEN PRIVATRECHTLICHER UNTERNEHMEN:

— Vertreter der Bergischen Universitatin der
Gesellschafterversammlung der PROvendis
GmbH, Milheim

— Vertreter der Bergischen Universitatin der
Gesellschafterversammlung der Weiterbildung
Wissenschaft Wuppertal gGmbH

MITGLIEDSCHAFTEN IN AUFSICHTSRATEN ETC.:
— Mitglied und stellvertretender Aufsichtsrats-
vorsitzender der PROvendis GmbH, Mulheim

FUNKTION IN VEREINEN ETC.:

— Vorsitzender des Vorstands der Studien-
stiftung der Bergischen Universitat Wuppertal

— Mitglied im Vorstand des Vereins der Biblio-
theken NRW (vbnw) e.V., Koln

— Mitglied im Vorstand der Gerda-Bergmann-
Stiftung, Wuppertal

— Mitglied im Vorstand der Gesellschaft der
Freunde der Bergischen Universitat Wuppertal
eV., Wuppertal

Anlagen — Geschdftsbericht 2016



Susanne Mertens ab Oktober 2016

— Mitarbeiterin in der Fakultat fir Geistes- und
Kulturwissenschaften

— FErsatzmitglied im Personaltrat PR TuV der
Bergischen Universitat Wuppertal

Gerd Scholz

VORSITZENDER DES VERWALTUNGSRATES

— Person mit einschlagigen Fachkenntnissen
oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem
rechtlichem oder sozialem Gebiet

— Vorsitzender zentralen Qualitats-Verbesse-
rungskommission der Bergischen Universitat
Wuppertal

— Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung
der Bergischen Universitat Wuppertal

Josua Schneider

— Promotions-Student der Bergischen Universi-
tat Wuppertal (Sozialwissenschaft - Politikwis-
senschaft)

— Stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrates

— Wissenschaftliche Hilfskraft am Institut fur
politische Soziologie

— Lehrbeauftragter

Clara Schukraft bis August 2016
— Studentin der Hochschule fir Musik

Nur Sipahi
— Studentin der Bergischen Universitat Wupper-
tal (Wirtschaftswissenschaft)

Saskia Worf ab September 2016
— Studentin der Hochschule fir Musik

Geschdftsbericht 2016 — Anlagen

Geschaftsfihrung

Fritz Berger,

— Geschaftsfihrer Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal, AGR

— Vorsitzender des Ausschusses ,Studienfinan-
zierung“ des Deutschen Studentenwerks,

— Vorsitzender des Arbeitskreises Ausbildungs-
forderung der Arbeitsgemeinschaft der
Studentenwerke NRW (bis 8/2016)

— Vorsitzender im Vorstand der Darlehenskasse
der Studentenwerke DaKa e.V.
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BILANZ AUF DEN 31. DEZEMBER 2016

Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

Anlage 4
Aktiva 31.12.2016 31.12.2015
A.ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
Software 7.564,00 13.671,00

IIl. Sachanlagen

1. Grundstticke und Bauten

32.064.352,38

33.043.320,38

2. Betriebs- und Geschdftsausstattung 1.754.749,00 882.860,00
3. Anlagen im Bau 294.889,64 00,00
34.121.555,02 33.939.851,38
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrate
1. Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe 76.643,64 77.560,28
2. Waren 62.539,47 72.021,82
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstcnde
L.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 65.285,79 57.611,41
2. Sonstige Vermdgensgegenstdnde 19.130,44 138.838,99
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 7.213,39 €
(V). 10.127,55 €)
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.560.499,90 4.056.099,20
3.784.099,24 4.402.131,70
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 5.182,57 4.786,68
GESAMT 37.910.836,83 38.346.769,76
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Passiva 31.12.2016 31.12.2015

A. EIGENKAPITAL

I. Anlagekapital 23.899,38 23.899,38

II. Rticklagen 8.220.288,19 8.156.337,33

Ill. Bilanzergebnis im Sinne des Studentenwerksgesetzes NRW 0,00 0,00
8.244.187,57 8.180.236,71

B. SONDERPOSTEN

I Investitionszuschisse zum Anlagevermdgen

16.671.531,00

17.187.381,00

C.RUCKSTELLUNGEN

I Riickstellungen

796.000,00

945.650,00

D.VERBINDLICHKEITEN

I. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

10.178.743,65

10.599.157,08

II. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 594.194,73 230.843,09
Ill. sonstige Verbindlichkeiten 466.031,88 436.437,38
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 287.579,29 €
davon aus Steuern: 52.280 €,53 (V]. 44.628,66 T€)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0,00 € (V. 0,00 €)
11.238.970,26 11.266.437,55
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 960.148,00 767.064,50
GESAMT 37.910.836,83 38.346.769,76
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Anlage 5

2016 2015
1. Umsatzerldse 6.673.748,28 6.647.376,21
2. Sozialbeitrédge 3.219.881,50 2.911.124,50
3. Allgemeiner Zuschuss 2.473.778,00 2.365.524,00
4. Sonstige betriebliche Ertrdge 133.915,15 86.807,00
12.501.322,93 12.010.831,71

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -2.261.269,94 -2.177.296,46
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -3.099.174,45 -2.139.610,57
-5.360.444,39 -4.316.907,03

6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter -4.301.128,59 -4.185.895,49
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -1.057.372,41 -997.821,13
-5.358.501,00 -5.183.716,62
7. Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgensgegenstédnde des -1.337.998,06 -1.216.783,37

Anlagevermdgens und Sachanlagen

8. Ertréige aus der Auflésung von Sonderposten 515.850,00 545.438,00
-822.148,06 -671.345,37
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -528.908,81 -785.001,89
10. Sonstige Zinsen und éhnliche Ertrdge 118,16 2.285,92
11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -297.525,20 -275.886,34
12. Ergebnis nach Steuern 123.775,51 780.260,38
13. Sonstige Steuern -69.962,77 -72.854,81
14. Jahresiiberschuss 63.950,86 707.405,57
15. Entnahme aus Riicklagen 1.533.103,69 401.726,71
16. Einstellungen in Riicklagen -1.597.054,55 -1.109.132,28
17. Bilanzergebnis im Sinne des Studierendenwerksgesetzes NW 0,00 0,00
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STUDIERENDENWERKSGESETZ NRW
Gesetz liber die Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG)

Anlage 6

§1Einrichtung von Anstalten des offentlichen Rechts

1. Die Studierendenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund, Dusseldorf,
Essen, Koln, Miinster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind rechtsfahige Anstalten des
offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung.

2. Die Studierendenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehorde.

3. Zustandigist
1. das Studierendenwerk Aachen fiir die Technische Hochschule Aachen, die Fachhochschu-

le Aachen und die Hochschule fur Musik Koln, Standort Aachen,

2. das Studierendenwerk Bielefeld fir die Universitat Bielefeld, die Fachhochschule Bielefeld,
die Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo und die Hochschule fir Musik Detmold,

3. das Studierendenwerk Bochum fiir die Universitat Bochum, die Fachhochschule Bochum,
die Fachhochschule Gelsenkirchen, die Folkwang Hochschule, Standort Bochum, und die
Fachhochschule fur Gesundheitsberufe in Bochum,

4. das Studierendenwerk Bonn flr die Universitat Bonn und die Fachhochschule Bonn-
Rhein-Sieg in Sankt Augustin,

5. das Studierendenwerk Dortmund fUr die Universitat Dortmund, die Fachhochschule Dort-
mund, die Folkwang Hochschule, Standort Dortmund, die Fernuniversitat in Hagen und
die Fachhochschule Stidwestfalen in Iserlohn,

6. das Studierendenwerk DUsseldorf fUr die Universitat Disseldorf, die Fachhochschule Dis-
seldorf, die Kunstakademie Disseldorf, die Robert-Schumann-Hochschule Dusseldorf, die
Fachhochschule Niederrhein in Krefeld und Ménchengladbach sowie die Fachhochschule
Rhein-Waal in Kleve,

7. das Studierendenwerk Essen-Duisburg fir die Universitat Duisburg-Essen, die
Folkwang-Hochschule, Standorte Essen und Duisburg sowie die Fachhochschule Ruhr-
West in Milheim,

8. das Studierendenwerk Koln fiir die Universitat Koln, die Deutsche Sporthochschule Koln,
die Fachhochschule Koln, die Hochschule fiir Musik Koln, Standort Koln, und die Kunst-
hochschule fiir Medien Koln,

9. das Studierendenwerk Minster fir die Universitat Minster, die Fachhochschule Minster
und die Kunstakademie Minster,

10. das Studierendenwerk Paderborn fir die Universitat Paderborn sowie die Fachhochschu-
le Hamm-Lippstadtin Hamm und Lippstadt,

11. das Studierendenwerk Siegen fir die Universitat Siegen,

12. das Studierendenwerk Wuppertal fiir die Universitat Wuppertal und die Hochschule fiir
Musik Koln, Standort Wuppertal.

4. Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im Benehmen mit
den jeweiligen Hochschulen nach Absatz 3 bei Anderungen in der Hochschulorganisation
oder, wenn es im Interesse einer besseren Durchfiihrung der Aufgaben der Studierendenwer-
ke erforderlich ist, durch Rechtsverordnung weitere Studierendenwerke errichten, Studie-
rendenwerke zusammenlegen und die Zustandigkeit der Studierendenwerke nach Absatz 3
andern sowie bestimmte Aufgaben mehrerer Studierendenwerke einem Studierendenwerk
zur Durchfiihrung tUbertragen. Die Studierendenwerke sind jeweils anzuhoren.
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§2 Aufgaben

1. Die Studierendenwerke erbringen fiir die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem
und wirtschaftlichem Gebiet insbesondere durch:

1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und sozialen
Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit nicht gesetz-
lich etwas anderes geregelt ist,

3. MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge fir die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung ihrer Raume
sowie nach Malbgabe ihrer Satzung,

5. Mafnahmen der Studienférderung, insbesondere bei Heranziehung fir die Durchfih-
rung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes. Die Studierendenwerke berticksich-
tigen die besonderen Beddirfnisse Studierender mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung, mit Verantwortung fir nahe Angehdrige mit Pflege- und Unterstiitzungs-
bedarf sowie mit Kindern. Sie bemiihen sich um eine sachgerechte Betreuung dieser
Kinder.

2. Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium den Studierenden-
werken durch Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufgaben fir die Studierenden
auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet tibertragen. Sie kénnen Amter fir Ausbildungs-
forderung nach Malkgabe des Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesausbildungsforderungs-
gesetz sein. Die Studierendenwerke konnen weitere Aufgaben auf sozialem und wirt-
schaftlichem Gebiet ibernehmen, sofern weder die Erfillung der Aufgaben nach Absatz 1
noch Belange der Hochschule in Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

3. ZurErfullung ihrer Aufgaben kdnnen sich die Studierendenwerke Dritter bedienen; mit
Einwilligung des Ministeriums kdnnen sie sich an Unternehmen beteiligen und Unterneh-
men griinden. Bei MalRnahmen nach Satz 1 stellt das Studierendenwerk das Prifungs-
recht des Landesrechnungshofs nach §111 der Landeshaushaltsordnung sicher.

4. Die Studierendenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitat in Hagen die
Benutzung ihrer Einrichtungen.

5. Die Studierendenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der Hochschu-
len die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, soweit die Erfillung der
Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Anderen Personen kann die Benutzung
gestattet werden. Das Nahere regelt die Satzung. Soweit die Bediensteten der Hochschu-
len die Mensen der Studierendenwerke zur Einnahme der Mittagsmahlzeit benutzen, ist
die Benutzung von den Studierendenwerken und den genannten Hochschulen, die ihre
Personalvertretungen in entsprechender Anwendung von §72 Absatz 2 Nummer 4 LPVG
zu beteiligen haben, vertraglich zu regeln.

§3 Organe des Studierendenwerks
Organe des Studierendenwerks sind:

1. derVerwaltungsrat
2. die Geschaftsfiihrung
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§4 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

1.

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. vier Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studierenden-
werks,

3. zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftli-
chem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule, im Regelfall eine
Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks.

Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwaltungsrates

fir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergltung erhalten. Die Verwal-

tungsratsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 und 4 dirfen in keinem Beschaftigungs-

verhaltnis zum Studierendenwerk oder zu den Unternehmen des Studierendenwerks im

Sinne des §2 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 stehen.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender

Stimme teil.

§5 Bildung des Verwaltungsrates

1.

W

Die Mitglieder des Verwaltungsrates im Sinne des §4 Absatz 1 Nummer 1 werden durch
das jeweilige Studierendenparlament der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
Studierendenwerks gewahlt. Ist ein Studierendenparlament nicht vorhanden oder dau-
ernd beschlussunfahig, so treten die Mitglieder der Gruppe der Studierenden im Senat
der jeweiligen Hochschule an seine Stelle. Das Hochschulmitglied nach §4 Absatz 1 Num-
mer 2 wird von den Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern, der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung im jeweiligen Senat der Hochschule gewahlt.
FUr die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates ist in der Satzung eine angemessene
Verteilung aller Hochschulmitglieder auf die Hochschulen und auf die Mitgliedergruppen
zu regeln. Gehoren zum Zustandigkeitsbereich eines Studierendenwerks mehrere Hoch-
schulen, wird das Mitglied nach §4 Absatz 1 Nummer 5 von den Leitungen der beteiligten
Hochschulen bestimmt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach §4 Absatz 1 Nummer 3
werden durch die Personalversammlung gewahlt.

Das Mitglied des Verwaltungsrates nach §4 Absatz 1 Nummer 4 wird durch die Gbrigen
Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt.

Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrats mussen Frauen sein.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zu-
lassig. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahlt, so Uibt das bisherige
Mitglied sein Amt weiter aus; das Ende der Amtszeit des nachtraglich gewahlten Mitglie-
des bestimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten hatte. Fur jedes Mitglied
ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
erfolgt flir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl. Das Nahere wird durch die Satzung
geregelt.
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5. DerVerwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds gemal Absatz 2 aus seiner Mitte
eine vorsitzende Person. Diese sowie die sie satzungsmalig vertretende Person dirfen
nicht Bedienstete des Studierendenwerks gemafs §4 Absatz 1 Nummer 3 sein. Wird ein
Mitglied des Verwaltungsrats gemaf &4 Absatz 1 Nummer 1, 2 oder 4 Bedienstete oder
Bediensteter des Studierendenwerks, endet seine Mitgliedschaft im Verwaltungsrat. Die
vorsitzende Person sowie die sie vertretende Person diirfen nicht derselben Gruppe der
Mitglieder gemal’ §4 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 angehdren.

§6 Aufgaben des Verwaltungsrates

1. Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

3. Vorschlag an das Ministerium fir die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der
Geschaftsfihrung; der Vorschlag fir die Abberufung bedarf der Mehrheit der Mitglie-
der des Verwaltungsrates,

4. Regelung des Dienstverhaltnisses der Mitglieder der Geschaftsfiihrung,

5. Erlass und Anderung von Richtlinien fir die Geschéftsfiihrung des Studierendenwerks
und die Uberwachung ihrer Einhaltung,

6. Beschlussfassung tber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschlieRlich der Stellentber-
sicht,

7. Zustimmung zu Entscheidungen nach §2 Absatz 3,

Beschlussfassung gemalt §9 Absatz 2 Satz 3,

9. Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts der Geschaftsfihrung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses,

10. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfihrung auf Grund
des Prufungsberichts der Wirtschaftspriferin oder des Wirtschaftsprifers,

11. Bestimmung der Wirtschaftspriferin oder des Wirtschaftsprifers fur die Aufgaben
gemald §12 Absatz 4,

12. Entscheidung tber alle sonstigen Angelegenheiten des Studierendenwerks, soweit es
sich nicht um die Leitung und Geschéaftsflihrung des Studierendenwerks handelt.Der
Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfiihrung insbesondere
im Hinblick auf die Organisation, das Rechnungswesen sowie auf die Einhaltung der
Grundsatze der Finanzierung und Wirtschaftsfliihrung zu Gberwachen. Er kann sich
jederzeit Uber die Geschaftsfihrung unterrichten und Auskunft der Mitglieder der
Geschaftsfihrung anfordern.

2. Gegenuber den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung wird das Studierendenwerk durch die
dem Verwaltungsrat vorsitzende Person vertreten, die dabei an die Beschlisse des Ver-
waltungsrates gebunden ist.

®©

100 Anlagen — Geschdftsbericht 2016



§7 Verfahrensgrundsatze

1.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit
dieses Gesetz oder die Satzung keine andere Regelung vorsieht. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der vorsitzenden Person.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Austibung des Stimmrechts an Weisun-
gen nicht gebunden.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, soweit die Satzung nichts ande-
res bestimmt.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

58 Die Geschaftsfuhrung

1.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung werden vom Ministerium bestellt und abberufen.
lhre Einstellung und Entlassung sowie die Regelung ihres Dienstverhaltnisses durch den
Verwaltungsrat bedirfen der Einwilligung des Ministeriums. Die Einstellung erfolgt in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis, das das in der Regel zu befristen ist. Willigt das
Ministerium in die Einstellung oder Entlassung ein, so gelten die Bestellung mit Wirkung
vom Tage des Beginns und die Abberufung mit Wirkung vom Tage der Beendigung des
Dienstverhaltnisses als ausgesprochen.

Der Verwaltungsrat schreibt die Stellen der Mitglieder der Geschaftsfiihrung offentlich
aus. Vorschlage fur die Bestellung sind unter Beifligung der eingegangenen Bewerbungen
dem Ministerium vorzulegen; es kann im Benehmen mit dem Studierendenwerk eine
abweichende Entscheidung treffen.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung missen tber die erforderlichen Erfahrungen auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfiigen.

Die Geschaftsfihrung besteht nach MalRgabe der Satzung aus einer oder zwei Personen.
Eine aus zwei Personen bestehende Geschaftsfihrung soll geschlechtsparitatisch besetzt
werden.

§9 Stellung und Aufgaben der Geschaftsfuhrung

1.

Die Geschaftsfihrung leitet das Studierendenwerk und fihrt dessen Geschéfte. Das
Studierendenwerk wird durch die Geschaftsfihrung oder durch in der Satzung bestimmte
Mitglieder der Geschaftsfihrung gerichtlich und rechtsgeschaftlich vertreten. Ein Mitglied
der Geschaftsfihrung ist Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt. Die Geschafts-
fihrung vollzieht den Wirtschaftsplan einschlieflich der Stellentbersicht und erstellt den
Jahresabschluss. Die Geschaftsfiihrung hat den Verwaltungsrat unverziglich zu unter-
richten, wenn wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stellentibersicht
zu erwarten sind. Sie fiihrt die Beschlisse des Verwaltungsrates aus.
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2. Die Geschaftsfihrung oder ihrin der Satzung bestimmtes Mitglied ist Vorgesetzte oder
Vorgesetzter der Beschaftigten des Studierendenwerks. Sie oder es stellt nach Malkgabe
der Stellentibersicht das Personal ein. Zur Einstellung und Entlassung leitender Angestell-
terist die Zustimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Das Nahere wird in der Satzung
geregelt.

3. Halt die Geschaftsfihrung einen Beschluss oder eine Malinahme des Verwaltungsrates
fir rechtswidrig, hat sie den Beschluss oder die Mallnahme unverziiglich zu beanstanden.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht innerhalb
eines Monats abgeholfen, hat die Geschaftsfiihrung die Entscheidung der Aufsichtsbehor-
de herbeizuflihren. Die aufschiebende Wirkung bleibt bestehen.

4. Die Geschaftsfihrung setzt die Vollziehung von Beschlissen des Verwaltungsrates aus,
wenn die hierfr erforderlichen Mittel nicht zur Verfligung stehen. Der Verwaltungsrat hat
in diesem Fall Uber die Angelegenheit nochmals zu beschliefsen. Wird eine Einigung nicht
erzielt, hat die Geschaftsfiihrung die Angelegenheit der Aufsichtsbehorde zur Entschei-
dung vorzulegen.

§10 Vertreterversammlung

1. DerVerwaltungsrat und die Geschaftsfihrung kdnnen sich durch eine Vertreterversamm-
lung beraten lassen. Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehoren insbesondere:
1. Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Starkung der Kooperation des
Studierendenwerks mit den Hochschulen und den Kommunen seines Einzugsgebiets
und

2. Empfehlungen und Stellungnahmen zur strategischen Entwicklung des Studierenden-
werks.

2. Die Vertreterversammlung besteht aus sachkundigen Mitgliedern, die in ihrer einen Halfte
von den Hochschulen und den Kommunen des Einzugsgebiets und in ihrer anderen Half-
te von dem Studierendenwerk benannt werden. Von dem Studierendenwerk mindestens
benannt sind die Mitglieder der Geschaftsfihrung sowie die dem Verwaltungsrat vorsit-
zende Person. Das Nahere insbesondere zur Zusammensetzung, zur Amtszeit und zum
Vorsitz regelt die Satzung. Die Vertreterversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung
und ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen.

§11 Wirtschaftsfuhrung

1. Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Studierendenwerke bestimmen
sich nach kaufmannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und Wohnheime sind so zu
flhren, dass die Einnahmen (§12 Absatz 1) die Gesamtkosten unter Beachtung der Grund-
satze der Wirtschaftlichkeit bei Gewinnverzicht decken; es ist eine angemessene Riickla-
ge zu bilden. Die Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der haushaltsrechtlichen
Behandlung der Erstattung der Verwaltungskosten aus der Durchfiihrung des Bundesaus-
bildungsforderungsgesetzes keine Anwendung. Das Prifungsrecht des Landesrechnungs-
hofs (§111 der Landeshaushaltsordnung) bleibt unberiihrt.
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Die Studierendenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen Wirtschafts-
plan einschlieRlich einer Stellentibersicht auf; sie sind fir das Studierendenwerk verbind-
lich. Der Wirtschaftsplan einschlieltlich der Stellentbersicht ist der Aufsichtsbehorde vor
Beginn des Haushaltsjahres anzuzeigen; Anderungen sind der Aufsichtsbehérde unver-
zlglich anzuzeigen.

Mit Ausnahme der laufenden Geschafte bedirfen Kreditaufnahmen und sonstige Mal3-
nahmen, die das Studierendenwerk zur Ausgabe in kiinftigen Wirtschaftsjahren verpflich-
ten kdnnen, der Zustimmung der Aufsichtsbehdrde, auch wenn ihre Finanzierung aus
zweckgebundenen Zuwendungen Dritter gesichert ist.

Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Geschaftsbericht
und die Wirtschaftsfiihrung werden von einer 6ffentlich bestellten Wirtschaftspriferin
oder einem offentlich bestellten Wirtschaftsprifer geprift. Der Wirtschaftsprifungs-
bericht enthalt auch Aussagen Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse einschlieRlich
besonderer wirtschaftlicher Risiken des Studierendenwerks. Je eine Ausfertigung des
Wirtschaftsprifungsberichts ist der Aufsichtsbehdrde und dem Landesrechnungshof
Nordrhein-Westfalen zuzuleiten.

Der Jahresabschluss istin den Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studierenden-
werks zu veroffentlichen.

§12 Finanzierung

1.

2.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den Studierenden-
werken folgende Einnahmen zur Verfligung:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen,
2. staatliche Zuschisse,

3. Sozialbeitrage der Studierenden,

4. Zuwendungen Dritter.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studierendenwerken Zuschiisse nach Mafgabe
des Landeshaushalts zur Verfligung. Die Zuschisse flr den laufenden Betrieb werden
als Festbetrage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Behandlung richtet sich ausschlieRlich
nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

Die Verteilung der Zuschisse fir den laufenden Betrieb auf die Studierendenwerke regelt
das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

Als Nachweis der Verwendung gegeniber der Aufsichtsbehorde und dem Landesrech-
nungshof dient der von einer Wirtschaftspriiferin oder einem Wirtschaftspriifer gepriifte
Abschluss. Die Aufsichtsbehdrde priift die sachgerechte Verwendung im Rahmen ihrer
Rechtsaufsicht.

Sozialbeitrdge nach Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Studierendenwerke auf Grund
einer Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage sind bei der Ein-
schreibung oder der Riickmeldung der Studierenden fallig und werden von den Hoch-
schulen fir die Studierendenwerke kostenlos eingezogen.
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§13 Dienst- und Arbeitsverhaltnis der Beschaftigten

Die Dienst- und Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten der Studierendenwerke sind nach den
fir die Beschaftigten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen, insbeson-
dere nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander, zu regeln; Halbsatz 1 gilt
vorbehaltlich einer abweichenden besonderen Tarifvertragsregelung fir die Studierenden-
werke, sofern diese mindestens 25 Prozent der dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erfasst. §8 Absatz 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

§14 Aufsicht

1. Aufsichtsbehorde ist das Ministerium. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die Studie-
rendenwerke ihre Aufgaben im Einklang mit dem geltenden Recht erfillen.

2. Die Aufsichtsbehdrde kann im Rahmen ihrer Aufsicht Malinahmen und Beschlisse bean-
standen und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Beanstandung erfolgt schrift-
lich gegentiber der Geschéftsflihrung. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die Aufsichtsbe-
horde kann im Rahmen ihrer Aufsicht auch Beschliisse und Malsnahmen aufheben.

3. Erfullt das Studierendenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann die
Aufsichtsbehdrde anordnen, dass das Studierendenwerk innerhalb einer bestimmten
Frist das Erforderliche veranlasst. Kommt das Studierendenwerk der Anordnung nicht
innerhalb einer bestimmten Frist nach, so kann die Aufsichtsbehdrde die notwendigen
Anordnungen an Stelle des Studierendenwerks treffen, insbesondere auch die erforder-
lichen Vorschriften erlassen oder die Durchfiihrung des Erforderlichen auf Kosten des
Studierendenwerkes einem anderen Uibertragen. Einer Fristsetzung durch die Aufsichts-
behorde bedarf es nicht, wenn das Studierendenwerk die Befolgung einer Beanstandung
oder Anordnung oder die Erfillung einer ihm obliegenden Pflicht verweigert oder sein
Verwaltungsrat dauernd beschlussunfahig ist.

4. Das Ministerium kann sich jederzeit, auch durch Beauftragte, Uber die Angelegenheiten
des Studierendenwerks informieren.

5. Wenn und solange die MaRnahmen der Aufsichtsbehdrde nach Absatz 2 bis 4 nicht aus-

reichen, kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse einzelner Organe oder

einzelner Mitglieder von Organen des Studierendenwerkes im erforderlichen Umfang
ausuben.

Das Ministerium kann seine Aufsichtsbefugnisse auf andere Stellen tibertragen.

7. Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fir die Studierendenwerke zustandige Minis-
terium.

@
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§15 Inkrafttreten, Neubildung von Gremien

1.

Die Satzungen der Studierendenwerke sind unverziglich den Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen. Sie treten ein halbes Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auler
Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen. Danach gelten die Vorschriften dieses Ge-
setzes unmittelbar, solange das Studierendenwerk keine Regelung nach Satz 1 getroffen
hat; soweit nach dem Gesetz ausfillende Regelungen des Studierendenwerks notwendig
sind, aber nicht getroffen werden, kann das Ministerium nach Anhorung des Studieren-
denwerks entsprechende Regelungen erlassen.

Die Neubildung des Verwaltungsrats auf der Grundlage dieses Gesetzes erfolgt unverziig-
lich. Bis dahin nimmt der bisherige Verwaltungsrat die in diesem Gesetz vorgesehenen
Aufgaben und Befugnisse wahr. Endet die regelmalige Amtszeit von Mitgliedern des
bisherigen Verwaltungsrats vor der Neubildung des Gremiums, ist sie verlangert.

Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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SATZUNG DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS WUPPERTAL

Anlage 7

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Anstalt
des offentlichen Rechts - hat sich aufgrund §1
Abs. 2 des Gesetzes Uber die Studierendenwerke
im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierenden-
werksgesetz-StWtG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16.09.2014 (GV.NW.014, S.547)
durch seinen Verwaltungsrat am 28.04.2015 die
folgende Satzung gegeben:

§1Name und Sitz

1. Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fihrt
den Namen: Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal, Anstalt des offentlichen Rechts

Es hat seinen Sitz in Wuppertal.

3. Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fiihrt
ein eigenes Schriftsiegel. Bei der Durchfiih-
rung des Bundesausbildungsforderungsgeset-
zes wird in Erledigung hoheitlicher Aufgaben
bei Bedarf das Kleine Landessiegel in abge-
wandelter Form gemalt §5 der Verordnung
Uber die Fihrung des Landeswappens vom
16. Mai 1956 (SGV.NW.113) verwendet.

n

§2 Aufgaben

1. Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt
fir Studierende in seinem Zustandigkeitsbe-
reich insbesondere die folgenden Dienstleis-
tungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer
Einrichtungen,

2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung
von Wohnraum,

3. Studienforderung, insbesondere als Amt
fir Ausbildungsférderung nach dem Aus-
fihrungsgesetz zum Bundesausbildungs-
forderungsgesetz,

4. Forderung kultureller Interessen und in-
ternationaler Kontakte Das Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal berticksichtigt die
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besonderen Bedurfnisse behinderter
Studierender sowie der Studierenden mit
Kindern. Es bemuht sich um eine sach-
gerechte Betreuung dieser Kinder. Zur
Erfullung seiner Aufgaben kann sich das
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal unter
Berlcksichtigung von §2 Abs. 2 Satz 3
sowie Abs. 3 Satz 2 StWG Dritter bedie-
nen, sich an Unternehmen beteiligen und
Unternehmen griinden.

2. Raume und Leistungen fur Dritte kdnnen
gemal Einzelvertrag bereitgestellt werden. Im
Ubrigen gilt §2 Abs. 5 des StWG.

3. Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann
aufgrund eines Beschlusses des Verwal-
tungsrates -soweit die Finanzierung gesichert
ist- weitere Aufgaben gemaf §2 Abs. 1 StWG
ubernehmen:

1. Errichtung und Betrieb von Tageseinrich-
tungen fur Kinder,

2. Versicherung der Studierenden gegen
Unfall, soweit keine gesetzliche Regelung
getroffen ist,

3. Maldnahmen der Sozial- und Gesundheits-
forderung.

4. Unberlhrt bleibt die Wahrnehmung weiterer
Aufgaben, die dem Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal durch oder aufgrund eines Geset-
zes Ubertragen werden.

§3 Gemeinnutzigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen
Einrichtungen ausschliefilich und unmittelbar
gemeinnltzige Zwecke. Die gemaf den Vorschrif-
ten (§851 ff.) der Abgabenordnung vom 16. Mérz
1976 BGBI.I S. 613 ff) - in der jeweils geltenden
Fassung - notwendigen Bestimmungen trifft der
Verwaltungsrat in einer besonderen Satzung;
diese bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichts-
behorde.
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S4 Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehdren an:

1. drei Studierende der Bergischen Universi-
tat Wuppertal,

2. ein/e Studierende/r der Hochschule fir
Musik und Tanz Koln, Standort Wuppertal.
Sollte der Sitz der Studierenden dieser
Hochschule wahrend der jeweiligen
Amtsperiode nicht besetzt werden, so
kann ervon einem/einer Studierenden der
Bergischen Universitat Wuppertal besetzt
werden,

3. ein anderes Mitglied der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal,

4. ein Mitglied des Rektorats der Bergischen
Universitat Wuppertal gemal §4 Abs. 1 Nr.
5 StWG,

5. zwei Bedienstete des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal,

6. eine Person mit einschlagigen Fachkennt-
nissen oder Berufserfahrung auf wirt-
schaftlichem, rechtlichem oder sozialem
Gebiet. Mindestens vier Mitglieder des
Verwaltungsrates mussen Frauen sein.
Die Mitglieder nach Ziff. 1,2 und 6 dirfen
in keinem Beschaftigungsverhaltnis zum
Hochschul-Sozialwerk oder zu dessen
Unternehmen stehen.

. Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglie-

der des Verwaltungsrates beginnt jeweils am

1. April und endet am 31. Marz des Ubernachs-

ten Jahres. Im Falle eines spateren Beginns

der Amtszeit verkirzt sie sich um den entspre-
chenden Zeitraum. Verliert ein Mitglied des

Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode

den Status, aufgrund dessen die Wahlin den

Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitglied-

schaft. Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein

Ersatzmitglied ein. Im Falle der Verhinderung

tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwal-

tungsrat ein. Scheidet das Ersatzmitglied nach

Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/

die Vorsitzende des Verwaltungsrates dies

dem zustandigen Wahlorgan unverziglich
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mitzuteilen und es zur Neuwahl aufzufordern.
Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der
Vorsitzenden einein Stellvertreter/in, der/die
den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer
Verhinderung oder seines/ ihres Ausscheidens
vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in
durfen nicht der Gruppe der Bediensteten des
Studentenwerkes angehdren.

§5 Aufgaben und Verfahrensgrundsatze des
Studierendenwerks

1.

Sonstige Angelegenheiten im Sinne des §6

Abs. 1 Ziff. 12 StWG sind:

1. GrundstlcksUbertragungen und -belas-
tungen,

2. Kreditaufnahme gemal §10 Abs. 3 StWG,

3. Richtlinien fir die Benutzung der Ein-
richtungen des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal

FUr die Beschlisse des Verwaltungsrates gel-

ten die Vorschriften des §7 StWG mit folgender

Mafgabe:

Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln

der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich bei

der Beschlussfassung tiber

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Erweiterung der Aufgaben (§2 Abs. 2 StWG)
Die Mehrheit der Stimmen der gesetzli-
chen Mitglieder ist erforderlich bei der
Beschlussfassung tiber

3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

4. Erlass und Anderung von Richtlinien fur
die Geschaftsfihrung,

5. denVorschlag an das Ministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung fiir die Bestel-
lung und Abberufung der Geschaftsfiih-
rerin oder des Geschaftsflhrers. Bei einer
erforderlichen zweiten Beschlussfassung
gentgt in den Fallen der vorgenannten Ziff.
3-4 die Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der, sofern in der erneut einzuberufenden



4,

Sitzung mehr als die Halfte der Mitglieder
des Verwaltungsrates anwesend ist und in
der Einladung darauf hingewiesen wurde.
Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im
Jahr einzuberufen. Dartber hinaus, wenn es
der/die Vorsitzende fir erforderlich halt oder
mindestens ein Drittel der Mitglieder oder der/
die Geschaftsfiihrer/in es beantragen.
Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in
der Regel nicht 6ffentlich. Die Offentlichkeit
kann in bestimmten Angelegenheiten durch
Beschluss des Verwaltungsrates hergestellt
werden. Das Nahere regelt die Geschaftsord-
nung des Verwaltungsrates. Die Mitglieder
des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Gber
samtliche Angelegenheiten, von denen sie in
nichtoffentlicher Sitzung Kenntnis erhalten,
Stillschweigen zu wahren.
Der Verwaltungsrat kann von dem/der Ge-
schaftsfihrer/in unter Beachtung der einschla-
gigen Gesetze des Datenschutzes Einsicht
in Geschaftsvorgange - nicht jedoch in die
Personalakten - verlangen.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates iben
ihr Amt ehrenamtlich aus. Die studentischen
Mitglieder des Verwaltungsrates erhal-
ten Sitzungsgelder in Hohe von 1/20 des
BAf6G-HOchstsatzes. Der/Die Vorsitzende
erhalt, soweit er der Gruppe gemal’ §4 Abs. 1
Ziff. 1, 2 oder Ziff. 6 dieser Satzung angehort,
eine Aufwandsentschadigung von monatlich
3/20 des BAfoG-Hochstsatzes.

§6 Geschaftsordnung fUr den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsord-
nung. Die Geschaftsordnung muss mindestens
regeln:

1.

arown
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Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
Durchfiihrung der Sitzungen,

Flhrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,
Verfahren bei Abstimmungen,

Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien
vor Ablauf der Amtsperiode

§7 Geschaftsfuhrer/in

1.

@

Die Geschaftsfihrung besteht aus einer
Person. Diese muss uber die erforderlichen
Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichen
oder sozialem Gebiet verfligen.

Der/Die Geschaftsfihrer/in leitet das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal selbstandig und
eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal gerichtlich und
rechtsgeschaftlich.

Dem/Der Geschéftsfihrer/in obliegt neben der
Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jah-
resabschlusses die laufende Wirtschaftsfih-
rung auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes.
Der/Die Geschaftsfihrer/in ist Vorgesetze/r
aller Bediensteten des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal.

Der/Die Geschaftsfihrer/in hat das- Hausrecht.
Der/Die Geschaftsfihrer/in stellt einen Orga-
nisationsplan und eine allgemeine Geschafts-
ordnung flr die Verwaltung und die Einrich-
tungen des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
auf, die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.
Der/Die Geschéaftsflhrer/in kann aus dem
Kreis der Abteilungsleiter/innen nach Mafga-
be des Wirtschaftsplanes eine/n standige/n
Vertreter/in bestellen. Die Bestellung ist dem
Verwaltungsrat anzuzeigen.

Der/Die Geschéaftsflhrer/in berichtet dem Ver-
waltungsrat Uber die Lage des Hochschul-So-
zialwerks Wuppertal insbesondere tber die
wirtschaftliche Situation und Uber die Ausfiih-
rung von Beschlissen des Verwaltungsrates.
Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfiihrers/
der Geschaftsfihrerin an Sitzungen des Ver-
waltungsrates schlief3t das Recht zur Stellung
von Antragen ein.

S8 Leitende Angestellte

Entsprechend §9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur
Einstellung und Entlassung von Angestellten mit
Abteilungsleiterfunktion im Sinne des Organisati-
onsplanes die Zustimmung des Verwaltungsrates
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erforderlich. Die Bestimmungen des LPVG NW
werden hiervon nicht berlhrt.

§9 Wirtschaftsplan

1. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgs-
plan, der Stellentibersicht, dem Finanzplan
und dem Investitionsplan. Er muss ausgegli-
chen sein.

2. Der Wirtschaftsplan fir das jeweils nachste
Wirtschaftsjahr soll bis zum 30. November des
laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat
beschlossen sein.

§10 Jahresabschluss

1. Dervon dem/der Geschéftsfiihrer/in im ersten
Halbjahr des jeweiligen Folgejahres aufzu-
stellende Jahresabschluss wird von einem/
einer Wirtschaftsprifer/in geprift, den/die der
Verwaltungsrat bestimmt.

2. Dervon dem/der Geschéftsflhrer/in zu erstel-
lende Geschéafts- und Lagebericht ist zusam-
men mit dem gepriften Jahresabschluss dem
Verwaltungsrat vorzulegen. Bis zu diesem
Zeitpunkt soll auch der geprifte Jahresab-
schluss des Vorjahres festgestellt sein.

3. Firden Jahresabschluss gelten die Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches (HGB) fir grolke
Kapitalgesellschaften entsprechend.

Wuppertal, den 28.04.2015

£
Fritz Berger

Geschdftsfihrer
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S§11 Vertreterversamlung

Gemald §10 STWG kann eine Vertreterversamm-
lung gebildet werden.

§12 Public Corporate Governance Codex

Die Organe des Studierendenwerkes stellen
grundsatzlich die Anwendung des Public Gover-
nance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
(PCGK) im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
sicher. In sachlich begriindeten Fallen kann von
den Regelungen des PCGK abgewichen werden.
Entsprechend den Regelungen des PCGK sind die
Abweichungen zu begriinden und im Rahmen der
Corporate Governance Erklarung zu veroffentli-
chen.

§13 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wupper-
tal tritt mit Wirkung vom 29.04.2015 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal vom 01.01.2005 au-
(Ser Kraft. Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal wird in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Hochschulen im Zustandigkeitsbe-
reich des Studierendenwerks oder in geeigneter
Weise durch Aushang veroffentlicht. Ausgefertigt
aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates
vom 28.04.2015 sowie der Genehmigung des
Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 23.03.2015.

Gerd Scholz
Vorsitzender des Verwaltungsrates



BEITRAGSORDNUNG DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS WUPPERTAL
In der Fassung vom 30. Mcirz 2016

Anlage 8

Der Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal - Anstalt 6ffentlichen Rechts - hat
aufgrund des § 6 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 5 des Gesetzes Uber
die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG)
vom 27. Februar 1974 (GV. NW. S. 71), in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Januar
1994 (GV. NW. S. 992), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Hochschulzukunftsgesetzes vom
16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)), glltig ab 1.10.2014 die folgende Neufassung der Bei-
tragsordnung beschlossen:

ST

1. Das Hochschul-Sozialwerk erhebt in jedem Semester von allen immatrikulierten Studie-
renden der Bergischen Universitat Wuppertal und der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln,
Standort Wuppertal, einen Beitrag gemal § 12 Abs. 1 Nr. 3in Verbindung mit § 11 Abs. 5 des
Gesetzes Uiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (StWG NW).

2. Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf die beurlaubten Studierenden. Von der Bei-
tragspflicht ausgenommen sind Studierende, die wegen
a. wegen Krankheit;

b. Schwangerschaft;

¢. einesAuslandsstudiums beurlaubt sind
Bei der Befreiung wegen Krankheit ist durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
nachzuweisen, dass ein ordnungsgemafes Studium nicht moglich ist.

§2

1. Der Sozialbeitrag fir allgemeine Zwecke des Studierendenwerks gem. § 12 Abs. 1 Nr. 3
StWG betragt seit dem Wintersemester 2012/2013 zweiundsiebzig EURO und flinfund-
zwanzig Cent (72,25 €), ab dem Wintersemester 2016/2017 betragt er siebenundachtzig
EURO und finfundzwanzig Cent (87,25 €). 2. Aufgrund des § 2 Abs. 1 Nr. 5in Verbindung
mit § 12 Abs. 1 Nr. 3 StWG werden je Studierenden und Semester zusatzlich folgende
Sozialbeitrage erhoben:

a. 0,75 EURO fur den Sozialfond
b. 1,00 EURO fir die Darlehnskasse der Studierendenwerke im Lande Nordrhein-
Westfalen e.V.
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S3

1. Der Beitrag wird jeweils fallig:
a. mitder Einschreibung;
b. mitder Rickmeldung;
c. mitderBeurlaubung.
Bei der Einschreibung, Rickmeldung oder Beurlaubung ist die Zahlung des Beitrages
nachzuweisen.
2. Der Beitrag wird flr das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von der Bergischen Universitat
Wuppertal und der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln, Standort Wuppertal, eingezo-
gen.

S4

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermaligt oder gestundet werden. Ist die Exmatrikulation
oder der Widerruf der Einschreibung vor Beginn der Vorlesungszeit des Semesters erfolgt
fir das der Sozialbeitrag geleistet wurde, ist der Sozialbeitrag zurlickzuerstatten; im Ubrigen
besteht kein Anspruch auf anteilige Riickzahlung.

§5

Diese Beitragsordnung tritt an die Stelle der Beitragsordnung vom 14. Dezember 2010. Die
Beitragsordnung ist an allen Hochschulen im Zustandigkeitsbereich 6ffentlich bekannt zu

geben und tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal vom 30. Marz 2016.

Wuppertal, den 30. Marz 2016

Fritz Berger Gerd Scholz
Geschdiftsfiihrer Vorsitzender des Verwaltungsrates
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MITGLIEDSCHAFTEN
Anlage 9

IEI Deutsches Studentenwerk

Deutsches Studentenwerk -
Dachverband Berlin

der Sudidrense frasdbon 6. V.

Darlehenskasse der
Studierendenwerke e.V.

Tarifgemeinschaft der
Studierendenwerke NRW

112

=2l
== DER PARITATISCHE

L MORDRHEIMNAYESTRALEM

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband -
Landesverband NRW Wuppertal - DPWV

AVBL

Versorgungskasse
Bund/Land

Werkarzt-Zentrum Wuppertal-
Cronenberg e.V., Betriebsarztin
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Anlage 10
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WOHNEN

Wuppertal: Hochsehul-Seziahwerk

Wohnraum dringend gesucht

Zum Semesterstart im Herbst suchen noch viele Studierande eine
Bleibe. Unterstitzung kommt vom Hochschul-Sozialwerk.

DI! Heschischual - 5oz alwerk W'uppulﬂ
(HEW alleime bactet 1OAS Appariemenia
filr Svadicrende in den cigenen Wohnheimen
an — dich das wind nichn sachen. Denn ackan
im vorgangonon Winersemester lag die ahl
der Ssudicrenden an der Bergischen Uaiver-
widt bei 21000 Zwar izt derzeit micha min

1 .ﬁ.l‘l.lll:,; i fechiien = und vicle ||.|I'|F
ﬁl-d‘ﬂ.‘! sichen nicha gheich nach Wappertal,
s hier 2u stadieeen. Aben: Mack .Mlg;.ih W
HYW Lseschalrafiihrer Frine Herger suehen nech
595 Bewerber sl sciner Waridlive — Tendenz
scigend. Berger rechner damir. dass die Liste zu
B-.-_g_inn e Semceers rund 750 ‘M'rhnunpnu-
chende ausweisen wird. Das Probleme Auf der
| Eire dlee pﬁﬂlrﬂ Fimmmer atchen derrag nug

BERGISCHE BLATTER 18/2016 — 10. SEPTEMBER 2016
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der diblichen Micte zahlen, Um das Ganze auf
rechelich schene Fiike eu ssellen, wird such beins
Mactvertrag Hilosicllung grgebeen, in dem die
JDiensdeisneng Fegen Aliete® E.qp.-lm il
Bevger: JGamant Fir das Gelingen eimer solchen
Pantnerchale kien di Hachachal-Saralwed
niche scin. Bei eventuel enssehenden Koa:
Afken kfinnen wer sber vermuieeln, wenn Jic
Ehenrilgoen dics michien.”
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Leicht, schnell, dicht
Experimenteller
Wohnungsbau
Ostersiepen, Wuppertal

Hinter einer Fassade aus Schichtstoffplatten in verschie-
denen Grintonen verbergen sich bei drei Studenten-
wohnheimen in Wuppertal vorgefertigte Holztafelelemen-
te. Fir die Architekten von Architektur Contor Miiller
Schluter, ACMS-Architekten GmbH war der Grund fur
diese Konstruktion der Anspruch, kostenguinstig und
okologisch zu bauen und dem Passivhausstandard zu
entsprechen.

Architektur Contor Miiller Schliiter,
ACMS-Architekten GmbH
oben: Christian Schliter, unten: Michael Miiller

Nach 10-jahriger Zusammenarbeit in unterschied-
lichen Projekt- und Biliropartnerschaften griindeten
Michael Miiller und Christian Schliiter 1998 das
Architektur Contor Miiller Schliter, dessen Ge-
schaftsflihrung seit 2014 Olaf Scheinpflug erganzt.
Mit tGber 20 Architekten und Ingenieuren werden
unterschiedliche Bauaufgaben im Hoch- und Innen-
ausbau vom Konzept bis zur Realisierung bearbei-
tet. Neben den Schwerpunkten der Energieeffizienz
und dem Bauen im Bestand liegt ein besonderes
Augenmerk auf der Vorfertigung grof3formatiger
Bauteile zur Optimierung der Bauprozesse. Die
hierbei moglichen 6konomischen und 6kologischen
Vorteile konnten im Rahmen zahlreicher BaumalR-
nahmen und begleitender Forschungsprojekte
nachgewiesen werden.

Foto: Sigurd Steinprinz

Foto: Sigurd Steinprinz

26 120 1-6
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Die drei Kuben des experimentellen Wohnbaus Ostersiepen
sitzen auf verschiedenen Plateaus am Hang des Grifflen-
bergs, auf dem der Hauptcampus der Universitat Wupper-
tal untergebracht ist. Durch ihre Lage bilden sie den
Ubergang zwischen Campus und Stadt. Gestalterisch
ordnen sich die Wiirfel den héher gelegenen Geb&auden
der Burse, ebenfalls Studentenwohnheime, unter. Die
Ahnlichkeiten lassen erahnen, dass fiir die drei Neu-
bauten das Bliro ACMS Architekten verantwortlich zeich-
net, das zusammen mit Petzinka Pink Architekten bereits
vor etwa 15 Jahren den weitreichenden Umbau der
1970er-Jahre-Wohnheime der Burse geplant hat.
Seitdem ist das Biro fiir das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal der verlassliche Ansprechpartner, wenn es um
den Bau und die Sanierung von Studentenwohnheimen

Anlagen — Geschdftsbericht 2016



geht. Der Direktauftrag zur Planung der neuen Apartments am Hang
ging daher an ACMS Architekten. ,Da die drei Wirfel eher klein sind,
haben wir sie gestalterisch mit der Burse verankert, um deutlich zu
machen, wohin sie stadtebaulich gehéren’ sagt Projektleiterin Anna
Klos von ACMS Architekten. Bekannte Konstruktionsprinzipien und
wiederkehrende Gestaltungselemente verbinden Neubauten und Be-
standsgebaude optisch zu einem Ensemble.

Quadratisch, grin, flexibel

Moglichst energieeffizient sollten die Bauten sein, den Studierenden
Wohnformen von Einzelapartments tiber Zweier- bis hin zu Sechser-
Wohngemeinschaften bieten und — um die Mieten gering halten zu
konnen — kostengtinstig verwirklicht werden. Den anspruchsvollen Ka-
talog erganzten die Architekten und der Bauherr, indem sie sich dafiir
entschieden, die Grundrisse flexibel zu gestalten. So kénnen die

DBZ 6| 2016 DBZ.de

[.
Apartments mit geringem Aufwand zu Unterkiinften nach den Vorga-
ben des offentlich geférderten Wohnungsbaus umgebaut werden.

Aufgrund der Lage am Hang, aber auch aus Griinden der Energie-
effizienz und der gewtlinschten Grundrisse ergab sich die Forderung
nach drei kompakten Baukdrpern. Sie ermdglichen eine reduzierte
Tragstruktur mit einem Kern (beziehungsweise einem tragenden ,T*)
und Stutzen, die an den Deckenrandern platziert sind. Die Tragweiten
erlauben Flachdecken, mit denen sich zusatzlich Stahlbeton einspa-
ren liel3. Da keine weiteren tragenden Elemente notig waren, lieBen
sich die Innenwande komplett im Trockenbau erstellen. Fir die Flexi-
bilitat der Grundrisse ist die unkomplizierte, achsensymmetrische
Konstruktion sehr von Vorteil.

Leicht, schnell, prazise
Die studentischen Wohnhauser wurden im Passivhausstandard reali-

27

www.initiative-bezahlbarer-wohnungsbau.de
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Architektur | Experimenteller Wohnungsbau Ostersiepen, Wuppertal

siert. Im Vergleich zu einer Betonwand mit vorgesetzter Dammung
haben vorgefertigte Holztafelelemente den Vorteil einer geringeren ‘

Wandstarke und binden deutlich weniger graue Energie bei der Her- T
stellung. Somit sorgen sie fiir eine massive CO,-Einsparung, die im 1 ]
Fall der Wuppertaler Bauten laut Architekten bei 140t liegt. Vorgefer- i "ﬁﬂ‘ i |
tigte Holztafelelemente sind in der Regel von hoherer Qualitat als auf = = =
der Baustelle erstellte Holzfassaden. Im Werk lassen sich die Wand- ] ]
elemente in einheitlichen GroRen produzieren und die Fensteran- I e ‘ |
schliisse konnen prazise ausgefiihrt werden. Damit wird eine Dichtig- = B o
keit erreicht, die sich bei der konventionellen Bauweise nur schwer L frrrrrrrrrrr/ L
verwirklichen lasst. Mit der Entscheidung, ein energieeffizientes Ge- L Hr‘ |
baude zu errichten, war flir die Architekten daher auch die Planung = = T
der Bauten mit vorgefertigten Holztafelelementen verbunden. i # i
Aufgrund der erarbeiteten Grundrissgréf3en legen ACMS Archi- = 52 r—‘r‘
tekten fiir die Holztafelelemente ein Achsmal3 von 70cm - statt der ]
regularen 62,5cm — fest. Die Gipskartonplatten der AuBenwéande wer- I F
den auf die OSB-Platten — und nicht direkt auf die Stander - ge- o mi i

schraubt, so dass die VergréRerung des Achsabstandes moglich wur-
de. Im weiteren Planungsverlauf musste diese Besonderheit stets
deutlich kommuniziert werden, um zu vermeiden, dass Handwerker Schnitt AA, M 1:250
mit falschen Malen kalkulierten. Flir den Hersteller der Holztafel-

Die Architekten nutzten fiir die ver-
schiedenen Bauteile jeweils das
Material, das sich beziiglich der
Anforderungen - was etwa Brand-
schutz, Statik, Energieeffizienz
oder Instandsetzungsintervall an-
geht — am besten eignet. Gerade
ressourcenintensive Baustoffe wie
Beton wurden dabei mit Bedacht
eingesetzt

28
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elemente spielte das abweichende Achsmal3 keine Rolle. Die Architekten

hatten nur von Firmen Angebote angefordert, in deren Werken auch

groRformatige Platten verarbeitet werden konnen. Reinhold Briigge-

mann, Geschéftsleiter des Herstellers der Holztafelelemente, erklart:

,Die CNC-Anlagen in unserem Bearbeitungszentrum berechnen auto-

matisch, wie das Material optimal ausgenutzt werden kann. Jeder

Werkstoff, der auf den Verarbeitungstisch kommt, wird bei uns vorher

maschinell zugeschnitten. Die Einzelteile miissen dann nur noch zusam-

mengesetzt werden.”

Da Passivhausstandard gefordert war, verzichteten die Planer bei den

tragenden Stiitzen der Rahmenkonstruktion auf Massivholz und wahl-

ten stattdessen die fiir energieeffiziente Konstruktionen Gblichen Dop-

pelstegtrager. Fir den Passivhausstandard war es wichtig, dass die

Dammung den Raum zwischen den OSB-Platten in jedem Bereich aus-

fillt und die Warmebriicken auf ein Minimum reduziert werden. Mit der

hochwarmegedammten Elementfassade erreichten die Architekten

. s - 1 zi
einen Primérenergiebedarf von 31-36 kWh/m2a nach der EnEV 2009. 2 Kli;::eer
Ein Nachteil der Konstruktion seien laut Hersteller die Fensteranschlis- 3 Bad

L . . o . 4G /Woh
se, da sie im Vergleich zu einem Tafelelement mit einem Massivholzrah- 5 Ter:hp,ﬂzmaum ennen

men komplizierter zu erstellen sind. Die AuBenwande sind frei von TGA- [ 1

Installationen. ‘ Lﬁﬂ:l/////
f

I
il "'1 TR
I.“llrm'nlii
A TIBIRIR

|
']

Regelgeschoss Haus 2, M 1:250

ﬂ
Al

| 0

l—

IA
Grundriss Erdgeschoss Haus 1 und 3, M 1:250

Foto:Thomas Riehle

DBZ 6| 2016 DBZ.de 29

Geschdftsbericht 2016 — Anlagen 119



Architektur | Experimenteller Wohnungsbau Ostersiepen, Wuppertal

Die Holztafelelemente wurden geschoss-
weise vor die reduzierte Stahlbetonkonstruk-
tion gehangt und haben eine Lange von etwa
15m. Die Wandbauteile lieBen sich innerhalb
von etwa zwei Wochen montieren, danach
konnte der Ausbau beginnen. Damit ver-
kirzte sich im Vergleich zur herkdmmlichen
Bauweise die Bauzeit, wodurch Kosten ein-
gespart werden konnten. Das ist allerdings
nur moglich, wenn eventuelle MaRabweichun-
gen des Rohbaus von den Architekten bei der
Planung tberall mitgedacht werden. Die Holz-
tafelelemente werden zeitlich parallel zum
Rohbau erstellt — es gibt also kaum Mdglich-
keiten, spater mit der Konstruktion der Fas-
sade eventuelle Toleranzen aufzufangen. In
Wuppertal wurde hinter den Blechabdeckun-
gen der Deckenplatten ein entsprechender
Spielraum eingeplant. Dort sind die Konsolen
angeordnet, welche die Holztafelelemente hal-
ten beziehungsweise auf denen sie auflagern.
Je nachdem, wie sehr die Deckenstarken des
Rohbaus von den Planungen abweichen, lasst
sich das Auflager durch entsprechend dicke
Holzer, die untergelegt werden, justieren. Von
aulen bleibt diese Anpassung unsichtbar.

Vorplanen, vermitteln, variieren

~ACMS Architekten legt bei der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen Wert auf eine aus-
fihrliche Dokumentation, die belegt, was wie
verbaut wird’ sagt Architektin Anna Klos. Mit
einer genauen Prozess- und Montageplanung
sowie zahlreichen Abstimmungsgesprachen
garantieren die Architekten von Anfang an ei-

Foto: ACMS

Foto: Sigurd Steinprinz

nen reibungslosen Bauablauf. ,Uns geht
es nicht nur um die Planung, wir bauen auch
gerne’ sagt sie. Den Bau bis ins Detail zu
durchdenken und sich mit den an der Pla-
nung beteiligten Unternehmen prazise abzu-
stimmen und Vereinbarungen zu treffen, ist
fiir die Architektin ganz selbstverstandlich.
Vorfertigung bedeutet nicht automatisch
Monotonie: Die Anordnung der Holztafelele-
mente wiederholt sich auf den verschie-
denen Gebaudeseiten in jedem zweiten Ge-
schoss. Die scheinbar willkiirliche Gliederung
der Schichtstoffplatten mit ihren verschie-
denen Grinténen — Sonderfarben, deren ge-
naue Zusammensetzung vom Berater Prof.
Friedrich Schmuck aus Dinslaken speziell fur
dieses Gebaude entwickelt wurde - sorgt da-
fiir, dass diese Wiederholung nicht auf den
ersten Blick ablesbar wird. Zusatzlich tragen
die unterschiedliche Drehung der Gebaude
und ihre versetzte Lage am Hang dazu bei,
die Ansichten des Ensembles zu variieren.
Die Umwandlung der Studentenwohnun-
gen zu Sozialwohnungen ware bei den Hau-
sern verhaltnismaRig einfach zu erreichen:
Meist mussten nur die Trockenbauwéande ver-
setzt und die Bader — jedes Apartment, aber
auch beinahe jeder Wohnraum verfligt Gber
ein eigenes — herausgenommen beziehungs-
weise zusammengelegt werden. Dass ein
solcher Umbau jemals stattfinden wird, ist
aber im Moment nicht abzusehen: Dafiir sind
die attraktiven Wohnraume gleich neben der
Universitat bei den Studenten viel zu beliebt.
Claudia Hildner, Dusseldorf

Im Werk lassen sich die Wand-
bauteile praziser herstellen
und die Fensteranschliisse
dichter gestalten - ein ent-
scheidender Faktor beim Bau
von energieeffizienten Gebau-
den. Da die Arbeiten an den
Holztafelelementen parallel
zum Rohbau ausgefiihrt wer-
den konnten, lie sich Bauzeit
einsparen. Damit blieben die
Kosten im Rahmen des vom
Bauherrn, dem Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal, gesetzten
Budgets

Im Inneren hatten Bauherr
und Architekten tiberlegt, vor-
gefertigte Badmodule zu nut-
zen. Da jedoch die BadgroRen
- auch aufgrund der Forde-
rungen zur Barrierefreiheit

- stark variieren, hatten sich
hier Module nicht gerechnet

www.initiative-bezahlbarer-wohnungsbau.de
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Attikablech, Haltebugel,

Noteindichtung mit Dachfolie bis iber Bekleidung
LM-Kantblech, sichtbare Befestigung

auf Abstandshalter

Notiiberlauf

PE-HD/ PP-Folie

Horizontal durchlaufendes Tragholz
HorizontalerTrager, Auswechslung fiir Fenster
Kiesleiste

Randpass- und Dammstreifen
Holzabdeckleiste, Erscheinungsbild wie Fenster,
mit Distanzstiick auf Holz-UK geschraubt,
Kompriband,

Schattenfuge, Mineralwolldammestreifen,
kraftschliissige Hinterlliftung im Bereich

der Fassadenanker,

Folienabklebung, Versiegelung,

Aufbau AuBenwandelement:
Innenbekleidung: Spachtelung,

GK-Platte,

Holztafelkonstruktion,

OSB-Platte, StoRe luftdicht verklebt,

vertikale Streben,

unterer Traggurt horizontal aus keilgezinktem Vollholz,
0OSB-Steg und Kantholz,

mineralische Warmedammung,
diffusionsoffene, wasserabweisende, mitteldichte
Holzfaserplatte als Unterdeckplatte,

StoRe winddicht verklebt,

AuBenhiille: Aluminium Unterkonstruktion,
Fassadenplatte, hinterliiftet,

Fassadenanker

Mineralwollddmmungstreifen vor Deckenstirnkante
Fassadenplatte, Aluminium-Unterkonstruktion
Elementfuge, nachtréaglich Dichtstopfen,
Abdeckung DWD-Platte,

winddichte Fugenabklebung,

Kompriband,

Aluminium-Fensterbank

Abdichtung Fassadenelement im
Sockelbereich

Bodenaufbau erdberiiht:

Bodenbelag,

schwarzer Zementestrich,

Trennlage PE-Folie,

Trittschalldammung,

Ausgleichsschicht,

Abdichtung Elastomer-Bitumenbahn,
vollflachig verklebt,
WU-Stahlbetonbodenplatte,

Trennfolie,

Glasschaumschotter,

Geotextil
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Projektdaten

Vor der Stahlbetonkonstruktion mit einem Stiitz-
maf von 3,3m hangen vorgefertigte Holztafelele-
mente mit werkseitig eingebauten Holzfenstern.
Schichtstoffplatten in verschiedenen Griintonen
bilden die sichtbare Auenhaut

N
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=
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GrundstiicksgroBBe: 3185 m?2
Grundflachenzahl: 0,21
Geschossflache: 3106,19 m?
Geschossflachenzahl: 0,98
Nutzflache gesamt: 2649 m?
Hauptnutzflache: 2215 m2
Funktionsflache: (TF) 210 m?
Verkehrsflache: 224 m?
Brutto-Grundflache: 3263 m?
Brutto-Rauminhalt: 9250 m3

Baukosten

KG 200 (brutto): 29750 €

KG 300 (brutto): 4,04 Mio. €

KG 400 (brutto): 854568 €

KG 500 (brutto): 410649 €

Gesamt brutto: 6,39 Mio. €

Gesamt netto: 5,37 Mio. €
Hauptnutzflache: 2883 €/m? (brutto)
Brutto-Rauminhalt: 690 €/m?3 (brutto)

Energiebedarf

Priméarenergiebedarf:

31-36 kWh/m2a nach EnEV 2009
Endenergiebedarf: 42 kWh/m2a nach EnEV 2009
Jahresheizwarmebedarf:

13,4-14,6 kWh/m2a nach EnEV 2009

Baudaten

Gebaudehiille

Objekt: Experimenteller Wohnungsbau Ostersiepen
Standort: Wuppertal

Typologie: Wohnungsbau / Studentisches Wohnen
Bauherr: Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Nutzer: Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
Architekt: Architektur Contor Mdller Schluter,
Wuppertal, www.acms-architekten.de,

Prof. Christian Schliter

Mitarbeiter/Bauleitung: Anna Klos

Bauzeit: Februar 2011 — September 2012

Fachplaner

Schallschutz/Tragwerksplaner: T|S|BTichelmann,
Simon, Barillas, Darmstadt www.tsb-ing.de
TGA-/Energieplaner: Ingenieurbliro Morhenne,
Wuppertal

Fassade/Holzbau: VHT, Versuchsanstalt fiir Holz- u.
Trockenbau, Darmstadt, www.vht-darmstadt.de
Lichtplanung: Gertec GmbH Planungsgesellschaft,
Essen, www.gertec.de

Farbgestaltung: Prof. Friedrich Schmuck, Dinslaken,
www.farb-bau.de

Landschaftsarchitekt: FSWLA Landschaftsarchitekten
GmbH, Dusseldorf, www.fswla.de

U-Wert AuBenwand = 0,13 W/(m?2K)
U-Wert Bodenplatte = 0,14 W/(m2K)
U-Wert Dach = 0,11 W/(m?2K)
U -Wert Fenster = 0,8 W/(m2K)
U,-Wert Verglasung = 0,6 W/(m?K)

Hersteller

Dach: Sarnafil GmbH, www.deu.sika.com

Fenster: Variotec GmbH & Co. KG, www.variotec.de
Fassade: Trespa, www.trespa.com/de

Dammung: Deutsche FOAMGLAS® GmbH,
www.de.foamglas.com

Heizung: Viessmann Werke GmbH & Co. KG,
www.viessmann.de

Liftung: J. PICHLER Gesellschaft m.b.H.,
www.pichlerluft.at

Sanitar: Keramag Keramische Werke GmbH,
www.keramag.de; Grohe Deutschland Vertriebs
GmbH, www.grohe.de

Bodenbelag: nora systems GmbH, www.nora.com/de
Sanitar: Villeroy & Boch AG, www.villeroy-boch.de
Beleuchtung: Bega, www.bega.com

Trockenbau: Knauf Gips KG, www.knauf.de
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AUSBILDUNGSFORDERUNG

Weniger Bafog-Empfinger,
mehr Geld fiir den Einzelnen

ANALYSE Die Bedarfssiitze werden um sieben
Prozent erhiht. Doch die Forderstatistik
wirft Fragen zur Bildungsgerechtigkeit auf.

Vo Werer Herpell

Berfin/Wieshaden. Knapp  drei
Milliarden Furg hat sich Va-
ter Staat das Bafe fite schiller

a3 100000 weniger aksim Re-

ZULE
Immerhin stieg muletzt der
durchschnittliche monatliche

Geschdftsbericht 2016 — Anlagen

Hulnl;ﬂmll aus?
Die Stagnation
Ibeim Bafig = von Schwarz-Gelb
2000 ¢ -iluumﬁ:ﬂe.
mmsdw]jahmhe.-ginn
Wintersemester
gitusm:hﬁeld.b!:ﬂuh:ﬁ-

den Eltern wohnen, WO
70 auf 735 Buro - ein o

htt:-drllll'l:!:'lﬂﬂfﬁ
%o sieht es rumindest die mu-

aber auch, dass 2015 nicht ein-
mal ein Viertel der fast 2,8 Mil-
liomeens Studenten Baffg erhilelt

WESTDEUTSCHE ZEITUNG — 12. AUGUST 2016

Rund 870 600 junge Menschen
Statistischen Bundesamtes mit Bafsg

im
g =

BAFOG-ENTWICKLUNG |

dungsiBrdenngopeces |
bt seit der Wende enen witen
Didkzack-Eurs hinter sich. Wur-
dien 1991 noch BT3000 Schiiler
und Studenten benuschusst 5o |
waren es 198 nur put 531000, |
ehe der Kreis der |
bis 2005 auf 828000 anstieq. Vor |
vier Jakren erfielten dann sogar |
fast 980000 junge Menschen
- 671000 Studenten und
300000 Schidler. Dietn: hat sich
die Gesamtzahl der Geférdenten
witder bei der von 1591 einge-
pendelt (2015; £11000 Studie-

rund zehn Prozent mehr Men-
schen studiert als 2012, Dic ab-
solute Zahl der Gefrderten
ist im glelchm feitraum um
zehn Prozent gefallen®

123



SONSTIGES

FRITZ BERGER, =zait
1987 Geschaftsiih-
rer das Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal
(HSW), ist auf der Jah-
resversammiung der
58 deutschen Studis-
rendenwerke in Berlin
arnaut zurm Vorsitzen-
den des bundesweiten
: LAusschussas fur
Studienfinanzierung” des Deutschen Studen-
tenwerks (DSW) gewahit worden. Berger (bt
dieses Ehrenamt seit 2012 aus. Der Ausschuss
fur Studienfinanzierung setzt sich fir eine kon-
tinuerhiche Weiterentwicklung des Bundesaus-
bildungsforderungsgesetzes (BAfGG) ein und
entwickelt Empfehlungen fir die Schaffung von
mehr Chancengerechtigkeit und die Mobilisie-
rung von Bildungsreserven.

Ebenfalls fir weitere zwei Jahre wiederge-
wahlt wurde Fritz Berger als Vorstandsvorsit-
zender der Daka, der Darlehenskasse der z2wilf
Studierendenwerke in NRW. Die ., Daka NRW
eV." ist bundesweit die grofite Darlehenskasse
der Studentenwerke. Der germeinniitzige Verein
unterstutzt bedurftige Studierende mit zinslo-
sen Darlehen von bis zu 1.000 Euro im Monat.

Der Jurist Fritz Berger (60} stammt aus dem
oberbergischen Morsbach, studierte in Bonn

* Jura, war als Anwalt und in der Bonner Verira-
tung einer Arzte- und Apothekerorganisation
tatig sowie von 1985 bis 1987 Referent far
Rechtsfragen, Presse und Offentlichkeitsarbeit
beim damals noch in Bonn ansassigen Deut-
schen Studentenwerk {DSW).

BERGISCHE BLATTER 01/2016 — 16. JANUAR 2016
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UNI-SHOP EROFFNET

Uni-Raktor Praf, Dr. Lamisart T, Koch (L) und Guather
Willges, Vorstandsvorsitzender der Stadisparkasse
Wuppertal, bai der Eréfinung.

Uni-Rektor Prof. Dr. Lambert T. Koch erdffnete
zu Beginn des Wintersemesters offiziell den
neuan Uni-Shop im Mensagebaude ME (Ebene
03) auf dem Campus Grifflenberg, Gaulstr. 20.
Dort sind alle Merchandising-Artikel der Bergi-
schen Universitat erhaltlich, Der Shop ist im
Semester montags bis donnerstags von 11 bis
15 Uhr und freitags won 11 bis 14 Uhr gedffnet
sowie in der vorlesungsfreien Zeit montags bis
freitags von 11 bis 14 Uhr,

Mit dermn Uni-Shop gibt es erstmals aine uni-
eigenea Verkaufsstelle fir Mechandising-Artikel.
Zum Sortiment gehoren w.a. T-Shirts und Hoo-
dies aus der nauen Uni-Kollektion, Tassen und
Thermobecher sowie Stifte, Blocke und Grulk-
karten. Betreiber ist das Uni-Marketing.

Offiziell eréffnet wurde auch eine Filiale der
Stadtsparkasse Wuppertal, die neben dem Uni-
Shop eingezogen ist.

www.unishop-wuppertal.de

BERGISCHE BLATTER 23/2016 — 19. NOVEMBER 2016
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1. August 2016

MENSA BLEIBT WEITER ALS LERNRAUM GEOFFNET

HOCHSCHUL-SOZIALWERK (HSW) UND ASTA VERLANGERN AKTION

Das Lernen in der Mensa wird fortgesetzt © mw

Seit dem 6. Juni konnen Wuppertaler Studieren-
de die Mensa ME am Campus Grifflenberg als
Lernraum nutzen. Das Hochschul-Sozialwerk hat-
te diese Moglichkeit auf Initiative des Allgemeinen
Studierendenausschusses (AStA) realisiert. Von
Montag bis Donnerstag kann die Mensa zwischen
15und 18 Uhr zum Lernen genutzt werden. Im
Anschluss steht - wie gewohnt - die AStA-Ebene
zur Verfigung, die bis 22 Uhr geoffnet ist.

Hochschul-Sozialwerk bislang zufrieden

Wie Fritz Berger, HSW-Geschaftsfihrer berich-
tet, ,spricht nichts gegen eine Fortsetzung® der
Mensa-Offnung als Lernraum. Aus Sicht des
Hochschul-Sozialwerks seien die ersten Erfahrun-
gen positiv zu bewerten. Fritz Berger geht ferner
davon aus, ,dass im Wintersemester dann noch
mehr [Studierende] Gebrauch von diesem zusatz-

BLICKFELD WUPPERTAL — 01. AUGUST 2016
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lichen Angebot“ machen werden. Dabei bleibt die
Mensa auch in der vorlesungsfreien Zeit gedffnet.
Uni-Lernen am Wochenende

Wer am Wochenende lernen mochte, kann
einerseits samstags zwischen 10 und 22 Uhr die
Hauptbibliothek am Campus Grifflenberg nutzen
oder andererseits beim regelmafig stattfinden-
den AStA-Lern-Café vorbeischauen. Zuletzt fand
dieses vergangene Woche Sonntag statt. Die
Termine werden vom AStA auf der eigenen Face-
book-Seite angekiindigt. Nichtsdestotrotz sollte
in der vorlesungsfreien Zeit die Entspannung
nicht zu kurz kommen - gerade angesichts des
(noch) sonnigen Wetters. »mwx«

Ihr kennt weitere gute Lern-Spots - nicht nuran

der Uni, sondern auch im Tal? Schickt uns eure
Tipps und Empfehlungen!
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12. Juli 2016

ZU VIEL REGEN: MENSATERRASSEN WERDEN SANIERT

In der Pause runter in die Cafeteria und draulen ein Eis schlecken - das geht dieses Jahr nicht, denn
die Bau- und Liegenschaftsbetriebe (BLB.NRW) sanieren die Flachdachterrassen am Mensagebaude
ME. Die Ebenen 03, 04 und 05 sind derzeit gesperrt. Die Terrassenflache von 3.500 gm bekommt nach
Auskunft des BLB.NRW eine neue Dammung aus Schaumglas und zusatzliche Regenfallrohre. Die seien
notwendig geworden, da die bisherigen Rohre ,die Wassermassen bei dem in letzter Zeit immer wieder
auftretenden Starkregen nicht fassen konnten und ,fiir solche Wassermengen nicht dimensioniert®
waren. Die Folge: Feuchtigkeitsschaden im Innenbereich der Mensa. Das soll sich mit den Arbeiten in
Zukunft andern. Mehr noch: Wahrend die Ebenen 03 und 04 schlicht neue Betonplatten erhalten, soll
Ebene 05 des Gebaudes ME eine Dachbegriinung bekommen - unsere Uni wird also griner.

Bauarbeiten auf Sommer 2016 und 2017 verteilt

Zwei Sommerperioden lang wird das Sanierungsvorhaben dauern. Die Hauptarbeiten sollen ,wahrend
der Semesterferien von Ende Juli bis Anfang Oktober ausgefiihrt® werden. Der zweite Teil folgt dann
von Mai bis November 2017. Ergo: Das Baustellen-Flair bleibt uns Studierenden also zwei Sommer lang
erhalten. Fur dieses Jahr konnen wir immerhin auf die Kneipenterrasse oder den Fligelhiigel auswei-
chen. »mw«

Terrassenarbeiten am Gebdude ME © mw

BLICKFELD WUPPERTAL — 12. JULI 2016 |
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29. Juni 2016

SEMESTERBEITRAG STEIGT UM 17,50 EURO

AStA und Hochschul-Sozialwerk erhhen ihre Bei-
trage um 2,50 Euro bzw. 15,00 Euro

Zum kommenden Wintersemester werden fast
290 Euro fir den Semesterbeitrag fallig - und das
obwohl der Beitrag schon zum Sommersemester
erhoht wurde: Auf das Ticket wurden rund acht
Euro aufgeschlagen, der AStA-Beitrag erhohte
sich um 50 Cent. Am Ticketpreis andert sich zum
Wintersemester nichts mehr. Der AStA legt noch
einmal 2,50 Euro drauf. Den groften Preissprung
macht das Hochschul-Sozialwerk (HSW): Nach-
dem sich der Sozialbeitrag seit dem Winterse-
mester 2012/13 auf 74 Euro belaufen hat, steigt er

zum Wintersemester 2016 um 15 Euro auf 89 Euro.

Hochschul-Sozialwerk plant ,grof3ere Investitionen”
Fritz Berger, HSW-Geschaftsfihrer, zahlt als
Grund der Beitragserhohung eine Reihe von Bau-
maflnahmen auf:

Entwicklung der Semesterbetrige

Blickleld - s

Entwicklung des Semesterbeitrages, speziell des Stu-
dentenschafts- und Sozialbeitrages seit dem WiSe 11/12

BLICKFELD WUPPERTAL — 29. JUNI 2016
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Zum ndchsten Semester werden 17,50 Euro mehr féllig © mw

— Sanierung der Wohnheime an der Albert-Ein-
stein-Stralbe, die ,246 Wohnplatze wieder
attraktiv® machen sollen - Kostenpunkt: ca.
2,3 Millionen Euro

— Investition in die neue Mensa am Campus
Haspel, die ,voraussichtlich im September
eroffnet wird“ - Kostenpunkt: rund 400.000 €

— Planung eines weiteren Wohnheimprojektes
mit rund 132 Platzen, die neben Zuschiissen
und giinstigen Darlehen auch auf den Einsatz
von Eigenmitteln angewiesen sei.

— Erweiterung des Hochschul-Kinderzentrums,
in das ,wenn es denn realisiert wird“ aus dem
HSW-Etat ,Sondermittel von rund 800.000
Euro fliefsen.”

Zudem bendtige das Sozialwerk laut Berger
angesichts steigender Studierendenzahlen ,mehr
Personal, um eine gute Betreuung und Versor-
gung zu gewahrleisten.” Hier steigen die Kosten
zudem durch regelmaRige Tariferhéhungen. Im
Ergebnis spricht Berger, unterstitzt durch den
HSW-Verwaltungsrat, dem auch studentische
Vertreterlnnen angehoren, von einer ,splrbaren
Verbesserung fur Studierende.” Zudem betont er,
dass das HSW bislang mit 74 Euro ,,10 Euro unter
dem Landesdurchschnitt® lag und Wuppertal sich
angesichts der Beitragsentwicklungen ande-

rer Studierendenwerke bald wieder unter dem
Schnitt befinden wirde. Die derzeitige Spitze in
NRW bildet das Akademische Forderungswerk in
Bochum mit 105 Euro pro Semester.
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Carmen Rummenbholler spielt
mit der Farbe Schwarz

Die Kiinstlerin stellt in der Uni-Kneipe ihre Werke aus.
Von DanielDiekhans

Wie ein StoBseufzer klingt der
Titel von Carmen Rummenhi|-
lers Ausstellung: an manchen

geht  nicht  mal
sclirgh'an. . [hre Bil-
derdmumﬂ: r Wupper-
taler Uni-Kneipe hingen, zei-
gen: Da geht einiges an Farben,
Yon Gold und Orange bis
Schwarz. Zur Vemnissage ka-
men gut 40 Besucher, um sich
diese Farbspiele anzuschauen.
Warum Titel? Gastge- -
ber Fritz Berger-Marchand _as manchen Tagen geht nicht mal schwarr” kst die Ausstellung von Carmen
vom Hochschul-Sozialwerk er-  Rummenbéller betitelt. Fato: Stefan Fries
!mf‘mrteanl&mhutnr,derm ha
Wi B ier sitzt. .Der sie bei einer Reihe von Doppel-
Malerin geht :-Emdﬁf'mdm bildern. Vor gelbem oder grii- | TERMINE
der richtigen Farbe.” Diesen mem Hintergrund breitet sl.n:h

g threr ’éh'i.'.f‘*;.,.”i‘? St det arboket n Houptbend 45 A

mache sie zum Thema = nimmt -

| Kurst, Ie W die Form wvon tin und Trainerin fir Konflktme-
Auf  Rummenhéller bt und Masten an. WT-M mmﬂg

Schwarz den grifiten Reiz aus. Bel den Fotorelhen ,Lich-
Trotz des schlechten Rufs. tungen1und2" wurde mit Un- o oo G v,
Schwarz stehe oft fir .das terbelichten experimentiert. mmm.tmﬂm'g,mnm
Hﬁrhh.dashﬂe“.,.!dn-ﬁ Von Aufnahme zu Aufnahme | chen Tagen geht nicht mal
Schwarz ist der Es verdunkelt sich hier dle Wald- | sdwarZ® it bis Ende Juni in der
darf nur eines genauen Hinse- landschaft - und der Kontrast | Uni¥neipe, GaulistraBe 20,
hens.” So die Bilderserie ,an mit der gleiBenden Sommer- | sehen-ven bis frestags
manchen Tagen nicht sonne tritt immer deutlicher | Jewelsvon 110 I3 Ut
mals schwarz”, die der Ausstel-  hervor, Ein Beispiel dafiir, dass -
1m'13dmﬂmngahjeﬂlumu auch ibertriebene Schwirze
die Tuschestriche, desto mehr  thrien Reiz hat. chen den Jiingern, eine etwas
x diezwhchﬂrhumi_n fber den Lichtun- gris@ere in der Mitte Jesus.
Blick. Immer neue Grautd- gen" hingt ein ZyklusvonPlat-  ~ wie kam der Mann darauf?
ne werden sichtbar. ten, der neben Schwarz eine il sie die weltlichen und
vor der weiien Lein-  breite Farbpalette versammelt. i . bilan Farben gemischt
bei aber nicht. Es ist mirsozu-  stellte ein Besucher der Aus- Wolke T R
iﬁmﬂmdﬂff‘eﬂﬂ'gﬂuﬂm eine Frage: i mdﬂfﬂ'dn Griin
habe mittags angefangen  Hat das einen sakralen Zu- Braun e

chmittags waren die Tatsichlich. w8 war bisher das Schiing-
mdm beendet.* E:mrmm:lﬂiﬁ lieR sich hier te”, sagte die Kiinstlerin am

Micht aullwllem sondern von Leonardos . Abendmahl® Rande der WVernissage und
verdunkeln - diesen Weg ging  anregen. 13 Platten entspre-  strahite.

WESTDEUTSCHE ZEITUNG — 06. APRIL 2016
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Wuppertal, 15. April 2016
WEITERHIN FREIE BUHNE FUR STUDIERENDE

Das bundesweit einmalige Programm ,Blhne
frei fUr Studierende® kommt bei den Wuppertaler
Studenten gut an. Nun wird das Kulturprojekt
fortgesetzt.

Da eine Verpflichtung zur kulturellen Bildung
lange nicht zwangslaufig im Theater miindet, ist
es dem Geschaftsfiihrer der Wuppertaler Biihnen
Enno Schaarwachter wichtig, die Aufmerksam-
keit der Studenten gezielt auf das Angebot des
Hauses zu lenken. Und wie ginge das besser als
mit kostenlosem Eintritt und einer on- und offline
Werbekampagne?

Als Enno Schaarwachter vor zwei Jahren in einer
Theater-Zeitung die Schlagzeile ,Theater kosten-
los fir Bochumer Studierende® las, fragte er beim
Hochschul-Sozialwerk an, ob so etwas auchin
Wuppertal umsetzbar sei. Geschaftsfihrer Fritz
Berger war begeistert: ,Wenn wir uns die Finan-
zierung mit dem AstA teilen, dann konnen wir das
Bochumer Modell vielleicht noch toppen.®

In Anbetracht der andauernden finanziellen Not-
lage der Buhnen mogen geschenkte Karten wie

DIE STADTZEITUNG WUPPERTAL — 15. APRIL 2016

Maurice Dzillack (AstA), Julia Kissinger
(Kulturkarten-Bauftragte), Enno Schaar-
wdchter (Wuppertaler Biihnen), Ulla
Sparrer (Hochschul-Sozialwerk) und Batian
Politycki (AstA)

eine weitere finanzielle Belastung daher kommen,
doch Enno Schaarwachter denkt langfristig:
,Wenn wir uns die Kulturlandschaft in 10 oder 20
Jahren anschauen, dann missen wir uns auch
mit unserer kiinftigen Zuschauerschicht ausein-
andersetzen.” Er spielt mit dem Blatt einer sich
wandelnden Gesellschaft, die immer alter wird.
Eine Zusammenarbeit mit der Bergischen Univer-
sitat kommt da wie gerufen.

Finanziert wird die Aktion nun also vom AstA und
dem Hochschul-Sozialwerk. Die haben die Verein-
barung getroffen, pro Student einen Euro an die
Buhnen zu entrichten. Bei Giber 20.000 Studenten
kommt da eine gute Summe zusammen. Damit
befinden sich die Blihnen gemeinsam mit den
Studierenden in einer Win-Win-Situation. Durch
die steigende Studierendenzahl in Wuppertal und
einer somit steigenden Zahl von Sozialbeitragen
konnte die Aktion ohne eine Kostensteigerung fur
Studierende eingefiihrt werden.

Da ,Blhne frei fir Studierende” auf positive
Resonanz trifft - 1.500 Karten wurden in der lau-
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fenden Saison bisher eingelost und seit Beginn
des Projektes im Sommersemester 2014 waren
es 5.000 - geht das Projekt nun weiter. AstA-Ver-
treter Bastian Politycki spurt, dass das Programm
etwas ganz Besonderes ist, ,andere Unis und
Asten sind oft neidisch auf dieses Angebot fiir
Wuppertaler Studenten. Trotzdem konnte der
Zulauf groRer sein. Neben Internet-Anzeigen,
Plakaten und Screen-Werbung auf dem Campus
sollen auch Professoren ausgewahlter relevanter
Fachbereiche in ihren Veranstaltungen vermehrt
auf das Angebot aufmerksam machen.

Von den kostenlos zu besuchenden Vorstellungen
ausgenommen sind Premieren, Gastspiele und
Sonderkonzerte. Zu allen anderen Vorstellungen
der Wuppertaler Biihnen und des Sinfonieorches-
ters gibt es kostenlosen Eintritt - fir Studierende
der Bergischen Universitat, der Hochschule fir
Musik in Barmen, der Kirchlichen Hochschule und
sogar fur eine Begleitperson. Ab 10 Tage vor der
Vorstellung kdnnen die Karten in der Kulturkarte reser-
viert und bis 15 Minuten vor Vorstellungsbeginn nach
Vorlage des Studierendenausweises abgeholt werden.

Geschdftsbericht 2016 — Anlagen

Weiter Infos gibt es unter:
www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de
www.asta-wuppertal.de
www.wuppertaler-buehnen.de

Text: Saskia Stiefeling
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Kostenlose Kultur fiir
Studenten verlangert

Bithnen, Hochschulen und Sozialwerk

fithren das erfolgreiche Modell weiter.
Von Katharina Riith
BUHNE FREI
Kultur fiir lau - das bedeutet
Ew Etu:imu:': tnh!mmmmmh
mm won  Uni,

der Eulurkarte Thkets resende-
ren, diese ks 15 Minuten vor der

Oper Madame Butterfly hatte
mit 140 viele Fans unter den
Studenten. Bei dem Kulbmusi-
cal West Side Story gelang das
nur 38 Mal - da waren
de Besucher schneller.

WESTDEUTSCHE ZEITUNG — 16. APRIL 2016
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