
 

Stellenbeschreibung 

Sie sprechen gut Deutsch und mindestens eine weitere Sprache? Sie suchen eine berufliche 

Herausforderung, die Spaß macht und ein attraktives Gehalt bietet? Sie sind gerne unterwegs und 

helfen anderen Menschen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir sind ein Übersetzungsbüro, das in Zusammenarbeit mit dem Innenministerium in ganz Deutschland 

Dolmetscher für Sozialeinrichtungen stellt. In Angesicht der aktuellen Herausforderungen brauchen wir 

dringend Verstärkung für unser Team. Deshalb suchen wir in ganz Deutschland Sprachmittler*Innen 

(Dolmetscher*Innen) für verschiedene Sprachen. 

Unsere Sprachmittler*Innen werden in einen bundesweiten Dolmetscherpool aufgenommen und 

können dann nach Verfügbarkeit Aufträge in ganz Deutschland annehmen. Die Tätigkeit eignet sich gut 

als Nebenbeschäftigung für Studierende oder Vollzeitbeschäftigte. Mögliche Einsatzorte sind Ämter, 

Behörden und Gerichte in der Region oder nach Auftragslage und Verfügbarkeit in ganz Deutschland. 

 

Sprachen, die gesucht werden, sind: 

TÜRKISCH, KURDISCH, GEORGISCH, PERSISCH, CHINESISCH, AFRIKANISCHE SPRACHEN UVM.  

Wir freuen uns immer über interessante und seltene Sprachkombinationen. 

 

Das können Sie erwarten: 

- 40 €/h plus bezahlte Wartezeiten und pauschale Übernahme der Fahrt- und Übernachtungskosten 

(Gehaltserhöhung nach Berufserfahrung) 

- Zeitliche und örtliche Flexibilität: Sie erhalten über unsere bundesweite Datenbank Aufträge, die Sie 

nach Verfügbarkeit annehmen oder ablehnen können. 

- Unbefristete Anstellung als freiberuflicher Mitarbeiter für das Innenministerium 

- Kollegiale und angenehme Zusammenarbeit im Team 

- Interessante und abwechslungsreiche Aufträge in ganz Deutschland 

 

Das bringen Sie unbedingt mit: 

- Deutsche Sprachkenntnisse (min. Niveau C1) mit Nachweis (dazu zählen: alle C1 Zertifikate Goethe 

Zertifikat, telc, TestDAf etc., deutsches Abitur, Fachoberschulreife, Feststellungsprüfung, Diplom, dt. 

Bachelorabschluss, Meisterbrief, Ausbildungen werden nicht anerkannt!) 

- Gültige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis in Deutschland oder Staatsangehörigkeit 

- Bereitschaft für Dienstfahrten in der Region oder ganz Deutschland (kein Homeoffice) 

- keine Einträge im Führungszeugnis 

 


