
Kennziffer 3007s

Zur Verstärkung unseres Teams besetzen wir in der Fakultät für Kultur- und
Sozialwissenschaften, Lehrgebiet Umweltwissenschaften ab dem nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Studentische Hilfskraft (w/m/d)

mit 8 Wochenstunden

für die Dauer von 12 Monaten

(eine Verlängerung wird angestrebt)

Als einzige staatliche Fernuniversität sind wir seit 50 Jahren erfahren im
lebensbegleitenden und lebenslangen Lernen. Dabei eröffnen wir unseren Studierenden
flexible Studienmöglichkeiten auf Basis eines Blended-Learning-Studienmodells. An
unseren fünf Fakultäten entwickeln wir mit fachbezogener und fachübergreifender
Forschung zukunftsweisende Lösungen.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:
Parallel zum Arbeitsverhältnis muss eine Einschreibung an einer deutschen Hochschule für
ein Studium in einem berufsqualifizierenden Studiengang vorliegen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Studierende die noch kein
Studienabschluss vorweisen können.

• Sie studieren Raumplanung, Kultur- oder Sozialwissenschaften

Erwünscht ist:

Zuarbeiten bei der Planung und Durchführung von Beteiligungsprozessen

Zuarbeit in der Erhebung und Analyse von empirischen Daten

Recherchetätigkeiten

Zuarbeit in der Erstellung von Präsentationen und Fachartikeln

Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Teamfähigkeit

Interesse am Klimawandel, Energiewende und industrieller Transformation

Grundkenntnisse in der empirischen Sozialforschung von Vorteil

Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache



Unser Angebot:
Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens besteht, sofern die Tätigkeit in Deutschland
erbracht wird.

Die Anwesenheit einmal im Monat am Campus Hagen wird vorausgesetzt.

Auskunft erteilt:
Name: Frau Hannah Müller

Telefon: +49 2331 987-4810

E-Mail: hannah.mueller@fernuni-hagen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 
26.04.2026

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind mit Angabe der Kennziffer 3007s per E-
Mail zu richten an:

hannah.mueller@fernuni-hagen.de

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik:
Die FernUniversität in Hagen fördert die Geschlechtergleichstellung und 
Chancengerechtigkeit. Entsprechend richtet sich die Ausschreibung ausdrücklich an alle 
Geschlechter (w/m/d). Bewerbungen von Frauen werden gemäß 
Landesgleichstellungsgesetz bevorzugt berücksichtigt. Davon unberührt bleiben die Rechte 
von Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellter Personen, die bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt werden.
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Möglichkeit zur Anwendung und Vertiefung Ihrer Kenntnisse aus dem Studium

Praktische Erfahrungen in Forschung und Transfer

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und in einem tollen Team zu arbeiten


