
WAS DU TUN WIRST

• Unterstützung bei der Bestandsauf- 
 nahme zum Thema Nachhaltigkeit

• Weiterentwicklung unseres beste- 
 henden Nachhaltigkeitskonzeptes
 
• Übernahme von Reporting- und  
 Analyseaufgaben
 
• Prüfung der gesetzlichen Regulatorien   
 bei der Umsetzung von Maßnahmen 

• Entwicklung neuer Formate zur  
 Kommunikation von nachhaltigen Ideen  
 und Aufbau einer Klimabilanz  
 
• Vorbereitung von Präsentationen,  
 Übersichten und Auswertungen  

DU
FEHLST UNS NOCH!

WAS DU MITBRINGST

WERKSTUDENTEN NACHHALTIGKEIT (M/W/D 
AM STANDORT SOLINGEN 

Du möchtest Nachhaltigkeit aktiv mitgestalten und die Chance wahrnehmen, etwas zu 
verändern? 
 
Dann komm zu uns nach Solingen und trage mit deiner Expertise dazu bei,  
die BERGISCHE für die gegenwärtigen und zukünftigen ökonomischen und ökologischen 
Herausforderungen zu wappnen!

• Eingetragener Student (m/w/d) im  
 Bereich Nachhaltigkeit bzw. Sustainability  
 Management oder in einem vergleich-  
 baren Studiengang

• Erste Erfahrungen und Spaß im/am  
 Themenbereich Nachhaltigkeit bzw. 
 Sustainability Management 
• Routinierter Umgang mit den gängigen  
 MS Office-Anwendungen 

• Kommunikationsstärke und einen  
 ausgeprägten Teamgeist   
• Flexibilität, Lösungs- und Service- 
 orientierung  
• Selbständigkeit und Engagement 



Als gesetzliche Krankenkasse versichert 
die BERGISCHE mehr als 75.000 Men-
schen, vornehmlich in NRW. Wir überzeu-
gen immer mehr Kundinnen und Kunden 
mit unserem starken Leistungsangebot 
und einem prämierten Service!

Unser Erfolg und ein nachhaltiges Zu-
kunftskonzept sichern die Arbeitsplätze 
bei der BERGISCHEN. So bleiben wir ein 
attraktiver Arbeitgeber in der Region.

Die BERGISCHE Krankenkasse bietet eine 
Unternehmenskultur, die von Teamgeist, 
Veränderungsbereitschaft und fürsorgli-
chem Miteinander geprägt ist.

WIR

DEIN WEG ZU UNS

Wir freuen 

uns auf deine 

Bewerbung!

Mark Evermann
Personal und Ausbildungswesen
0212 2262-104
bewerbung@bergische-krankenkasse.de

bergische-krankenkasse.de/karriere

JETZT BEWERBEN

• Attraktive leistungsgerechte Vergütung

• Flexible Arbeitszeiten

• 37 Stunden Woche in Vollzeit

• Jahresurlaub von 30 Tagen

• Fachliche und persönliche Weiterbildungen

• Betriebliche Altersvorsorge

• Nutzung aller Angebote unseres Betrieblichen 
 Gesundheitsmanagements
 


