
 
 

WIR STELLEN EIN! 
 
Werkstudent (w/m/d) – HR/Personalabteilung (20 Stunden/Woche) 
 
Neuraxpharm sucht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die etwas bewegen 
möchten und die Lebensqualität von Menschen, die an Erkrankungen im 
Zusammenhang mit dem zentralen Nervensystem leiden, verbessern wollen. 
Wir suchen Menschen, die sich engagieren und Großes bewirken wollen. 
 
Teil dieses Teams zu sein, bedeutet nicht, dass Du nur für ein Unternehmen 
arbeiten, sondern für eine Sache! 
 

 
Neuraxpharm sucht eine/n Werkstudent (w/m/d) – HR/Personalabteilung in 

Langenfeld  
 
 

Deine Aufgaben: 
 

 Digitalisierung der Personalakten  
 Administration der Personalmanagement-Software 

(SAP SuccessFactors und Gfos) 
Korrektur von Arbeitszeiten 

o Überprüfung und Anpassung von fehlerhaften Zeiteinträge 
o Sicherstellung der Einhaltung von Arbeitszeitregelungen 

 Verwaltung von Krankheits- und Fehlzeitenmeldungen 
o Erfassung und Dokumentation von Krankmeldungen 
o Verwaltung von Urlaubs- und Abwesenheitsanträgen 

 Onboarding und Offboarding von Mitarbeitern 
o Einpflegen und Einrichten neuer Mitarbeiterprofile in den Syste-

men 
o Sicherstellen der Datenintegrität und Vollständigkeit während 

des Onboarding-Prozesses 
 Unterstützung bei der Abwickeln des Pflege und Aktualisierung von Per-

sonalstammdaten 
o Aktualisierung und Verwaltung von persönlichen Daten der Mitar-

beitenden 
o Bearbeiten von Gehaltsänderungen und Positionstransfers in den 

Systemen 

 

 



 Sicherstellung der Vollständigkeit & Ordnung der physischen/digitalen 
Personalakten 

o Regelmäßige Überprüfung und Aktualisierung der Personalakten 
o Sicherstellen der Einhaltung von Datenschutz- und Aufbewah-

rungsrichtlinien 
 Bearbeitung und Versand von Post 

o Vorbereitung und Versand von Geschäftskorrespondenz sowie of-
fizieller Dokumente 

o Verwaltung des Posteingangs und -ausgangs 

 
 
Das bringst du mit:  

 Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften, 
Management oder einer vergleichbaren Studienrichtung, bevorzugt mit 
Schwerpunkt Human Resources 

 Idealerweise erste praktische Erfahrung im Personalbereich  
 Hohe Kundenorientierung gepaart mit guter Kommunikationsfähigkeit 
 Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen 
 Sorgfältige, selbstständige und serviceorientierte Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit und 

Flexibilität 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
 
ÜBER UNS 
 
Neuraxpharm ist Europas führender Anbieter von Arzneimitteln für Erkrankungen 
des zentralen Nervensystems (ZNS) und hat sich auf die Behandlung des 
zentralen Nervensystems (ZNS), einschließlich psychiatrischer und 
neurologischer Erkrankungen, spezialisiert. Das Unternehmen verfügt über ein 
einzigartiges Verständnis des ZNS-Marktes, das es in 35 Jahren aufgebaut hat. 

  
Neuraxpharm ist ständig auf der Suche nach neuen Produkten und Lösungen für 
bisher ungelöste Patientenbedürfnisse und erweitert sein Portfolio durch seine 
Pipeline und durch Akquisitionen.  

  
Das Unternehmen beschäftigt ca. 1.000 Mitarbeiter/innen und entwickelt und 
vertreibt ZNS-Produkte über eine direkte Präsenz in mehr als 20 Ländern in 
Europa, zwei in Lateinamerika und weltweit über Partner in mehr als 40 Ländern. 
Neuraxpharm wird von Fonds unterstützt, die von Permira beraten werden. 

  
Neuraxpharm stellt viele seiner pharmazeutischen Produkte bei Neuraxpharm 
Pharmaceuticals (früher Laboratories Lesvi) in Spanien her. 
 

 

 



Wir bieten Dir:  

 
• Individuelle berufliche Entwicklung in einem führenden europäischen 

Pharmaunternehmen mit einer ehrgeizigen internationalen 

Wachstumsstrategie.  

• Attraktive Vergütung gemäß der Erfahrung und den Fähigkeiten, die Sie 

mitbringen.  

• Ein inspirierendes Führungsteam, das die Leistung steigert. 
• Eine integrative Kultur, die die Vielfalt in den Teams fördert und Sie jeden 

Tag mit einem leidenschaftlichen, dynamischen, ergebnisorientierten 
und kompetenten Team motiviert! 

• 15 Tage Urlaub  
 
 
Du möchtest mehr erfahren? 
 
Erfahre, was die Unternehmenskultur bei Neuraxpharm auszeichnet und 
was die Arbeit bei uns so besonders macht: www.neuraxpharm.com 
 
Wenn Du Teil unseres Teams werden willst, ist das Deine Chance! 

 
WIR ZÄHLEN AUF DICH! 
 
Bei Neuraxpharm sorgen wir für ein integratives, vielfältiges, sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld für alle 
Mitarbeitenden des Unternehmens. Da uns unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso am Herzen liegen wie 
unsere Patienten, sind wir bestrebt, ein gesundes, integratives und chancengleiches Arbeitsumfeld zu gewährleisten, 
das es unseren Mitarbeitenden ermöglicht, ihr berufliches Potenzial zu entfalten und gleichzeitig ihre individuelle und 
kollektive Zufriedenheit sicherzustellen. 

Wir verfolgen eine Politik der Vielfalt und Integration, um eine Unternehmenskultur zu gewährleisten, die auf den 
Prinzipien der Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration basiert. Unsere Politik entspricht den europäischen 
Rechtsvorschriften und umfasst die notwendigen Standards, Prozesse und Maßnahmen, die im Falle von 
Diskriminierung oder Belästigung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters des Unternehmens zu ergreifen sind. 

Wir begrüßen und fördern verschiedene Kulturen, Geschlechtsidentitäten, Senioritäten, Altersgruppen und Denkweisen 
am Arbeitsplatz, um unterschiedliche Perspektiven, Arbeitsweisen und Erfahrungen in unser Unternehmen zu bringen. 

 

Ansprechpartner: Jana Rau 

E-Mail: jrau@neuraxpharm.de

Tel: +49 21731060275


