
 
 
 
 
 

aktiv55plus Radevormwald e.V. 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit (15-25%) 

Das Ziel des Vereins ist die Förderung der Gesundheit und individuellen 
Lebensqualität, die Steigerung der Aktivität der Menschen über 55 Jahre, die 

Erweiterung der Angebote für ältere Menschen in Radevormwald und Umgebung 
sowie den sinnvollen Gewinn der vielfältigen Kompetenzen dieser Altersgruppe 

für die Gesellschaft. 

Ihre Aufgaben werden sein: 

 Sachbearbeitung und Unterstützung der Arbeit rund um das Projekt  

„Präventive Hausbesuche“ 
 Bearbeitung von Informationsmaterialien 

 Unterstützung der Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
 Verwaltungsarbeit 

 

Sie verfügen über 

✓ Freude am Umgang mit älteren Menschen 

✓ Kommunikative Kompetenz 
✓ Erfahrung in der Sachbearbeitung/Verwaltung 
✓ die Fähigkeit, in einem multidisziplinären Team zu arbeiten 

✓ Ausgeprägte IT-Kenntnisse  
 

Wir bieten Ihnen 
✓ eine Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 15 bis 25 Prozent einer 

Vollzeitstelle 
✓ eine anspruchsvolle Aufgabe 
✓ eine leistungsgerechte Bezahlung (in Anlehnung an AVR-Diakonie) 

✓ die Möglichkeit zur Mitarbeit in einem zukunftsorientierten Bereich 
 

Weitere Informationen über die Arbeit erhalten Sie unter www.aktiv55plus.de. 

Sollten Sie an der Mitarbeit interessiert sein, senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bevorzugt per E-Mail 

an: 

steven.adam@aktiv55plus.de 

 

oder postalisch an: 

 

Trägerverein aktiv55plus Radevormwald e. V. 
Steven Adam 

Schloßmacherstr. 2 
42477 Radevormwald 

 

 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

http://www.aktiv55plus.de/

